
2017 YILI 
PERFORMANS PROGRAMI

TUNCELİ ÖZEL 
İDARESİİL



2015 2016 2017

1 6.000.000,00

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

2 3.000.000,00 3.000.000,00

3 3.000.000,00 3.000.000,00

4

5

6.000.000,00 6.000.000,00

Açıklama

Genel Toplam 

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)

Merkez Atatürk Mahallesinde anaokulu  

yapılması

 Pertek ilçesinde anaokulu yapılması

 Çemişgezek ilçesinde anaokulu yapılması

Açıklama

Verimlilik

Çıktı

Açıklama

Açıklama

Hedef
HEDEF 1.1. Okul öncesinde %63,74 olan okullaşma oranını plan dönemi sonuna kadar

%82’ye çıkarmak.

Performans Hedefi
Okul öncesinde %63,74 olan okullaşma oranını plan dönemi sonuna kadar %82’ye

çıkarmak.

Açıklama

Girdi 

Sonuç

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi 

Amaç-1
Tüm okul düzeylerinde okullaşma oranını yükseltmek, bir üst öğretime geçişteki başarı

oranlarını ve yaygın eğitim faaliyetlerini arttırmak.

Performans Göstergeleri

Kalite

Faaliyet 1.1.1  :2015 yılında Merkez Atatürk Mahallesinde anaokulu  yapılması hedeflenmektedir.

Faaliyet 1.1.2  :2016 Yılında  Pertek ilçesinde anaokulu yapılması

Faaliyet 1.1.3  :2016 Yýlýnda  Çemiþgezek ilçesinde anaokulu yapýlmasý



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

09 Yedek Ödenek 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 6.000.000,00

Yurt Dışı 0,00

6.000.000,00

6.000.000,00

Faaliyet 1.1.1 :  2015 yılında Merkez Atatürk Mahallesinde anaokulu  yapılması   

Faaliyet 1.1.2 :  2016 yılında Pertek ilçesinde anaokulu yapılması

Faaliyet 1.1.3 :  2016 yılında Çemişgezek ilçesinde anaokulu yapılması

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

HEDEF 1.1. Okul öncesinde %63,74 olan
okullaşma oranını plan dönemi sonuna kadar
%82’ye çıkarmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Okul öncesinde %63,74 olan okullaşma oranını 
plan dönemi sonuna kadar %82’ye çıkarmak.

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Milli Eğitim Müdürlüğü

(t+1)Ekonomik Kod 

Toplam  Kaynak İhtiyacı



2015 2016 2017

1 7.000.000,00

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1
7.000.000,00 7.000.000,00

2

3

4

5

7.000.000,00 7.000.000,00

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi 

Amaç-1
Tüm okul düzeylerinde okullaşma oranını yükseltmek, bir üst öğretime geçişteki başarı

oranlarını ve yaygın eğitim faaliyetlerini arttırmak.

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

Hedef
HEDEF 1.2.İlkokulda 97,84 olan okullaşma oranını plan dönemi sonunda %100’e

çıkarmak.

Performans Hedefi İlkokulda 97,84 olan okullaşma oranını plan dönemi sonunda %100’e çıkarmak.

Faaliyet 1.2.1  :  2016 Yılında Merkez Atatürk Mahallesinde 16 derslikli bir ilkokul yapılacaktır.

Performans Göstergeleri

Girdi 

Açıklama

Çıktı

Açıklama

Sonuç

Açıklama

Verimlilik

Açıklama

Kalite

Açıklama

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)

 Merkez Atatürk Mahallesinde 16 derslikli 

bir ilkokul yapılacaktır.

Genel Toplam 



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 7.000.000,00

Yurt Dışı 0,00

7.000.000,00

7.000.000,00

Faaliyet 1.2.1  :  2016 Yılında Merkez Atatürk Mahallesinde 16 derslikli bir ilkokul 
yapılacaktır.

Performans Hedefi
Hedef 1. 2: İlkokulda 97,84 olan okullaşma
oranını plan dönemi sonunda %100’e çıkarmak.

Milli Eğitim MüdürlüğüSorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
İlkokulda 97,84 olan okullaşma oranını plan 
dönemi sonunda %100’e çıkarmak.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

(t+1)

Toplam  Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı



2015 2016 2017

1

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

2

3

4

5

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi 

Amaç-1
Tüm okul düzeylerinde okullaşma oranını yükseltmek, bir üst öğretime geçişteki başarı

oranlarını ve yaygın eğitim faaliyetlerini arttırmak.

Hedef HEDEF 1.3. Ortaokulda  %93,57 olan okullaşma oranını %100’e çıkarmak.

Performans Hedefi Ortaokulda  %93,57 olan okullaşma oranını %100’e çıkarmak.

Faaliyet 1.3.1  :2017 Yılında Merkez Atatürk Mahallesinde 16 derslikli bir ortaokul yapýlacaktýr.

Performans Göstergeleri

Girdi 

Açıklama

Çıktı

Açıklama

Sonuç

Açıklama

Verimlilik

Açıklama

Kalite

Açıklama

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)

 Merkez Atatürk Mahallesinde 16 derslikli 

bir ortaokul yapılacaktır.

Genel Toplam 



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

0,00

0,00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Performans Hedefi
Hedef 1. 3: Ortaokulda %93,57 olan okullaşma
oranını %100’e çıkarmak.

Faaliyet 1.3.1 : 2017 yılında Merkez Atatürk Mahallesinde 16 derslikli bir ortaokul
yapılacaktır.

Ekonomik Kod (t+1)

Faaliyet Adı Ortaokulda  %93,57 olan okullaşma oranını 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Milli Eğitim Müdürlüğü

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k



2015 2016 2017

1 1.000.000,00

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1
947.000,00 53.000,00 1.000.000,00

2

3

4

5

947.000,00 53.000,00 1.000.000,00

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi 

Amaç-1
Tüm okul düzeylerinde okullaşma oranını yükseltmek, bir üst öğretime geçişteki başarı

oranlarını ve yaygın eğitim faaliyetlerini arttırmak.

Hedef HEDEF 1.4. Müdürlüğümüze bağlı tüm kurumların bakım ve onarımlarını sağlamak.

Performans Hedefi Müdürlüğümüze bağlı tüm kurumların bakım ve onarımlarını sağlamak.

Faaliyet 1.4.1 : Plan dönemi içerisinde Okul ve Kurumların bakım ve onarımıyla ilgili iş ve işlemler. Her yıl

10 okul/kurum bakım ve onarımı yapılacaktır.

Performans Göstergeleri

Girdi 

Açıklama

Çıktı

Açıklama

Sonuç

Açıklama

Verimlilik

Açıklama

Kalite

Açıklama

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)

Okul ve Kurumların bakım ve onarımıyla 

ilgili iş ve işlemler. Her yıl 10 okul/kurum 

bakım ve onarımı yapılacaktır.

Genel Toplam 



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 947.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

947.000,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 53.000,00

Yurt Dışı 0,00

53.000,00

1.000.000,00

(t+1)

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Milli Eğitim Müdürlüğü

Toplam  Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi
Hedef 1.4: Müdürlüğümüze bağlı tüm
kurumların bakım ve onarımlarını sağlamak.

Faaliyet Adı Müdürlüğümüze bağlı tüm kurumların bakım ve 
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Faaliyet 1.4.1 : Okul ve Kurumların bakımve onarımıyla ilgili iş ve işlemler. Her yıl
10 okul/kurum bakım ve onarımı yapılacaktır.

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod 



2015 2016 2017

1 3.140.000,00

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 2.540.000,00 600.000,00 3.140.000,00

2

3

4

5

2.540.000,00 600.000,00 3.140.000,00

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi 

Amaç-2 Bütün okul ve kurumlarımızın ihtiyaç ve donatım malzemelerini karşılamak.

Hedef
HEDEF 2.1.Okul ve kurumlarımızın giderlerini karşılamak, her yıl en az on okul ve 

kurumun ihtiyaç ve donatım malzemelirini karşılamak.

Performans Hedefi
Okul ve kurumlarımızın giderlerini karşılamak, her yıl en az on okul ve kurumun ihtiyaç 

ve donatım malzemelirini karşılamak.

Faaliyet 2.1.1:Plan dönemi içerisinde okullarımızın temel ihtiyaçları karşılanacaktır.

Performans Göstergeleri

Girdi 

Açıklama

Çıktı

Açıklama

Sonuç

Açıklama

Verimlilik

Açıklama

Kalite

Açıklama

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)

Okullarımızın temel ihtiyaçları 

karşılanacaktır.

Genel Toplam 



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.540.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

2.540.000,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 600.000,00

Yurt Dışı 0,00

600.000,00

3.140.000,00

Ekonomik Kod (t+1)

Faaliyet Adı
Okul ve kurumlarımızın giderlerini karşılamak, her yıl en az on 

okul ve kurumun ihtiyaç ve donatım malzemelerini karşılamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Milli Eğitim Müdürlüğü

Faaliyet 2.1.1: Okullarımızın temel ihtiyaçları karşılanacaktır.

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Performans Hedefi
Hedef 2.1: Okul ve kurumlarımızın giderlerini karşılamak, her yıl

en az on okul ve kurumun ihtiyaç ve donatım malzemelerini

karşılamak.



2 0 1 5 2 0 1 6 2 0 1 7

1 1 .9 1 0 .2 2 0 ,0 0

2

3

4

5

B ü tçe B ü tçe  D ış ı T o p la m

1
1 5 0 .3 0 0 ,0 0 1 5 0 .3 0 0 ,0 0

2
1 4 4 .8 0 6 ,0 0 1 3 1 .4 3 2 ,0 0

3
1 6 .2 9 0 ,0 0 1 6 .2 9 0 ,0 0

4
1 4 6 .9 0 2 ,0 0 1 4 6 .9 0 2 ,0 0

5
2 7 3 .8 5 5 ,0 0 2 7 3 .8 5 5 ,0 0

6
1 3 4 .9 2 9 ,0 0 1 3 4 .9 2 9 ,0 0

7
1 9 8 .4 7 7 ,0 0 1 9 8 .4 7 7 ,0 0

8
1 2 9 .0 9 8 ,0 0 1 2 9 .0 9 8 ,0 0

9
5 6 8 .0 7 0 ,0 0 5 6 8 .0 7 0 ,0 0

1 0
1 4 7 .4 9 3 ,0 0 1 4 7 .4 9 3 ,0 0

1 .9 1 0 .2 2 0 ,0 0 1 .9 1 0 .2 2 0 ,0 0

P E R F O R M A N S  H E D E F İ T A B L O S U

İd a re  A d ı T u n ce li İ l Ö ze l İd a res i 

A m a ç-3
T o p lu m a yö n e lik risk le rd en b irey ve to p lu m u ko ru m ak ve sağ lık lı h aya t ta rz ın ı te şv ik

e tm ek .

H ed ef
H E D E F 3 .1 .S ağ lık a lan ın d a T u n ce li’n in ö n ce lik li ih tiyaç la r ın a ve rilen h izm e tle r i

iy ile ş tirm ek . 
P er fo rm a n s  H ed e f i S ağ lık  a lan ın d a  T u n ce li’n in  ö n ce lik li ih tiyaç la r ın a  ve rilen  h izm e tle r i iy ile ş tirm ek .

P er fo rm a n s  G ö sterg e ler i

F aa liye t 3 .1 .1 0 : B u la ş ıc ı o lm ayan  h a s ta lık la r ın  gö rü lm e  s ık lığ ın ı ve  r isk  fak tö rle r in i a za ltm ak  ve  iz lem ek .

F aa liye t 3 .1 .1 : S ağ lık lı b e s len m e  a lışkan lık la r ın ı ge liş tirm ek , f iz ik se l ak tiv ite  d ü zey in i a r tırm ak  ve  o b ez itey i a za ltm ak .

F aa liye t 3 .1 .2 : T ü tü n  ile  m ü cad e ley i sü rd ü rm ek ,  tü tü n  m aru z iye ti ve  b ağ ım lılık  yap ıc ı m ad d e  ku llan ım ın ı a za ltm ak .

F aa liye t 3 .1 .3 : B irey le rin  ken d i sağ lığ ı ü ze rin d ek i so ru m lu lu ğu n u  a rtırm ak  iç in  sağ lık  o ku ryaza rlığ ın ı ge liş tirm ek .

F aa liye t 3 .1 .4 : Ü rem e  sağ lığ ı ko n u su n d ak i fa rk ın d a lığ ı a r tırm ak  ve  sağ lık lı  d av ran ış la r ı te şv ik  e tm ek . 

G ird i 

A çık lam a
Ç ık tı

A çık lam a

S o n u ç

A çık lam a

V er im lilik

A çık lam a

K a lite

A çık lam a

F a a liy e tler
K a y n a k  İh tiy a c ı (t+ 1 ) (T L )

 S ağ lık lı b e s len m e  a lışkan lık la r ın ı 

ge liş tirm ek , f iz ik se l ak tiv ite  d ü zey in i 

a r tırm ak  ve  o b ez itey i a za ltm ak .
T ü tü n  ile  m ü cad e ley i sü rd ü rm ek ,  tü tü n  

m aru z iye ti ve  b ağ ım lılık  yap ıc ı m ad d e  

ku llan ım ın ı a za ltm ak .
B irey le rin  ken d i sağ lığ ı ü ze rin d ek i 

so ru m lu lu ğu n u  a rtırm ak  iç in  sağ lık  

o ku ryaza rlığ ın ı ge liş tirm ek . 
 Ü rem e  sağ lığ ı ko n u su n d ak i fa rk ın d a lığ ı 

a r tırm ak  ve  sağ lık lı  d av ran ış la r ı te şv ik  

e tm ek .

B u la ş ıc ı o lm ayan  h a s ta lık la r ın  gö rü lm e  

s ık lığ ın ı ve  r isk  fak tö rle r in i a za ltm ak  ve  

iz lem ek .

G en e l T o p la m  

H alk ın  sağ lığ ın ı e tk ileyen  ac il d u ru m la rın  

ve  a fe tle r in  sağ lık  ü ze rin d ek i e tk is in i 

a za ltm ak
İş  sağ lığ ın ı iy ile ş tire rek  ça lışan la rın  

sağ lığ ın ı ve  iy iliğ in i ko ru m ak  ve  

ge liş tirm ek .

Ç ev re se l teh like le r in  sağ lık  ü ze rin d ek i 

o lu m su z  e tk ile r in i a za ltm ak .

S ağ lığ ı tü m  p o litika la r ın  m erkez in e  a la rak  

sağ lığ ın  so sya l b e lir ley ic ile r i ko n u su n d a  

e tk ili  ey lem le rd e  b u lu n m ak .

B u la ş ıc ı h a s ta lık la r  ve  r isk  fak tö rle r i ile  

m ü cad e le  e tm ek  ve  b u n la rı iz lem ek .    

F aa liye t 3 .1 .5 : H a lk ın  sağ lığ ın ı e tk ileyen  ac il d u ru m la rın  v e  a fe tle r in  sa ğ lık  ü zer in d ek i e tk is in i a za ltm a k .

F aa liye t 3 .1 .6 : İş  sağ lığ ın ı iy ile ş t ir erek  ça lışa n la r ın  sa ğ lığ ın ı v e  iy iliğ in i k o ru m a k  v e  g e liş t irm ek .

F aa liye t 3 .1 .7 : Ç ev re se l teh like le r in  sağ lık  ü ze rin d ek i o lu m su z  e tk ile r in i a za ltm ak .

F aa liye t 3 .1 .8 : S ağ lığ ı tü m  p o litika la r ın  m erkez in e  a la rak  sağ lığ ın  so sya l b e lir ley ic ile r i ko n u su n d a  e tk ili  ey lem le rd e  b u lu n m ak .

F aa liye t 3 .1 .9 : B u la ş ıc ı h a s ta lık la r  ve  r isk  fak tö rle r i ile  m ü cad e le  e tm ek  ve  b u n la rı iz lem ek .



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 1.910.220,00

Yurt Dışı 0,00

1.910.220,00

1.910.220,00

Faaliyet 3.1.7: Çevresel tehlikelerin sağlık üzerindeki olumsuz etkilerini azaltmak.

Faaliyet 3.1.8: Sağlığı tüm politikaların merkezine alarak sağlığın sosyal belirleyicileri konusunda etkili 

eylemlerde bulunmak.

Faaliyet 3.1.9: Bulaşıcı hastalıklar ve risk faktörleri ile mücadele etmek ve bunları izlemek.

Faaliyet 3.1.1: Sağlıklı beslenme alışkanlıklarını geliştirmek, fiziksel aktivite düzeyini artırmak ve obeziteyi 

azaltmak.

Faaliyet 3.1.2: Tütün ile mücadeleyi sürdürmek,  tütün maruziyeti ve bağımlılık yapıcı madde kullanımını 

azaltmak.

Faaliyet  3.1.3: Bireylerin kendi sağlığı üzerindeki sorumluluğunu artırmak için sağlık okuryazarlığını 

Faaliyet 3.1.4: Üreme sağlığı konusundaki farkındalığı artırmak ve sağlıklı  davranışları teşvik etmek.

Faaliyet 3.1.5: Halkın sağlığını etkileyen acil durumların ve afetlerin sağlık üzerindeki etkisini azaltmak.

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
ay

n
ak

Ekonomik Kod (t+1)

Faaliyet 3.1.6: İş sağlığını iyileştirerek çalışanların sağlığını ve iyiliğini korumak ve geliştirmek.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Performans Hedefi

Hedef 3.1: Sağlık alanında Tunceli’nin
öncelikli ihtiyaçlarına verilen hizmetleri
iyileştirmek.

Faaliyet Adı
Sağlık alanında Tunceli’nin öncelikli 
ihtiyaçlarına verilen hizmetleri iyileştirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İl Sağlık Müdürlüğü

Faaliyet 3.1.10: Bulaşıcı olmayan hastalıkların görülme sıklığını ve risk faktörlerini azaltmak ve izlemek

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı



2 0 1 5 2 0 1 6 2 0 1 7

1 3 5 .7 1 2 .8 7 6 ,0 0

2

3

4

5

B ü tç e B ü tç e  D ış ı T o p la m

1
2 0 .3 4 3 .7 0 2 ,0 0 2 0 .3 4 3 .7 0 2 ,0 0

2
1 6 7 .9 5 2 ,0 0 1 6 7 .9 5 2 ,0 0

3

2 6 3 .4 1 1 ,0 0 2 6 3 .4 1 1 ,0 0

4
2 .4 0 2 .9 4 8 ,0 0 2 .4 0 2 .9 4 8 ,0 0

5
5 .1 4 0 .2 5 4 ,0 0 5 .1 4 0 .2 5 4 ,0 0

6
7 6 7 .3 5 1 ,0 0 7 6 7 .3 5 1 ,0 0

7

7 .1 6 7 ,0 0 7 .1 6 7 ,0 0

8

1 .3 0 3 .8 0 3 ,0 0 1 .3 0 3 .8 0 3 ,0 0

9

3 .5 6 9 .9 7 4 ,0 0 3 .5 6 9 .9 7 4 ,0 0

1 0

1 6 .9 5 0 ,0 0 1 6 .9 5 0 ,0 0

P E R F O R M A N S  H E D E F İ T A B L O S U

İd a r e  A d ı T u n c e li  İ l  Ö z e l İd a r e s i 

A m a ç -4 B irey  v e  to p lu m a  e riş ileb ilir , u yg u n , e tk ili  v e  e tk in  sa ğ lık  h izm etle ri  su n m a k .

H e d e f H E D E F  4 .1 . S a ğ lık  h izm etle rin d e  k a litey i a rtırm a k  v e  sü rd ü rü leb ilir liğ i  sa ğ la m a k .

P e r fo r m a n s  H e d e f i S a ğ lık  h izm etle rin d e  k a litey i a rtırm a k  v e  sü rd ü rü leb ilir liğ i  sa ğ la m a k .

P e r fo r m a n s  G ö ste r g e le r i

G ir d i 

A ç ık la m a

F a a liye t 4 .1 .1 : S a ğ lık  h izm etle rin in  k a lite s in i v e  g ü v en liğ in i iy ile ş tirm ek .

F a a liye t 4 .1 .2 : A n n e , ç o c u k  v e  e rg en  sa ğ lığ ın ı k o ru m a k  v e  g e liş tirm ek

F a a liye t 4 .1 .3 : K o ru yu c u  v e  tem el sa ğ lık  h izm etle rin in  e tk ili  k u lla n ım ın ı sa ğ la m a k .

F a a liye t 4 .1 .4 : A c il sa ğ lık  h izm etle rin e  u yg u n  QÑ ŖMÖ MŌ�ŌŇM ÑǾÒ�ÒÖ Ò ŒŽ ǾŇŽ ǾÖ ÑÔB

4 ╥╫Ċ╥

A ç ık la m a

S o n u ç

A ç ık la m a

A ç ık la m a

K a lite

A ç ık la m a

 B u la ş ıc ı  o lm a ya n  h a s ta lık la rın  k o m p lik a syo n la rın ı k o n tro l 

e tm ek  v e  a za ltm a k .  

E tk ili liğ i  v e  g ü v en liğ i sa ğ la m a k  iç in  g e len ek se l, 

ta m a m la y ıc ı v e  a lte rn a tif  t ıp  u yg u la m a la rı  i le  i lg ili  

d ü zen lem ele ri  g ü ç len d irm ek .

S a ğ lık ta  in sa n  k a yn a k la rın ın  d a ğ ılım ın ı, ye tk in liğ in i v e  

m o tiv a syo n u n u  iy ileş tirm eye  d ev a m  e tm ek  v e  sa ğ lık ta  in sa n  

k a yn a k la rın ın  sü rd ü rü leb ilir liğ in i sa ğ la m a k .

İla ç la rın , b iyo lo jik  ü rü n le rin  v e  t ıb b i c ih a z la rın  

e riş ileb ilir liğ in i,  g ü v en liğ in i, E tk in liğ in i v e  a k ılc ı  

k u lla n ım ın ı sa ğ la m a k  v e  k o zm etik  ü rü n le rd e  g ü v en liliğ i  

te s is  e tm ek .

S a ğ lık  a ltya p ıs ın ın  v e  tek n o lo jile rin in  k a p a s ites in i, 

k a lite s in i v e  d a ğ ılım ın ı iy ile ş tirm ek  v e  sü rd ü rü leb ilir liğ in i 

sa ğ la m a k .

F a a liye t 4 .1 .6 : B u la ş ıc ı  o lm a ya n  h a s ta lık la rın  k o m p lik a syo n la rın ı k o n tro l e tm ek  v e  a za ltm a k .   

F a a liye t 4 .1 .7 : E tk ili liğ i  v e  g ü v en liğ i sa ğ la m a k  iç in  g e len ek se l, ta m a m la y ıc ı v e  a lte rn a tif  t ıp  u yg u la m a la rı  i le  ilg ili d ü ze n le m e le ri g ü ç le n d irm e k .

F a a liye t 4 .1 .8 : S a ğ lık ta  in sa n  k a yn a k la rın ın  d a ğ ılım ın ı, ye tk in liğ in i v e  m o tiv a syo n u n u  iy ileş tirm eye  d ev a m  e tm e k  ve  s a ð lýk ta  in s a n  k a yn a k la rýn ýn  

s ü rd ü rü le b ilir lið in i s a ð la m a k .

F a a liye t 4 .1 .9 : S a ğ lık  a ltya p ıs ın ın  v e  tek n o lo jile rin in  k a p a s ites in i, k a lite s in i v e  d a ğ ılım ın ı iy ile ş tirm ek  v e  s ü rd ü rü le b ilir lið in i s a ð la m a k .

F a a liye t 4 .1 .5 : B irin c i b a sa m a k  sa ğ lık  h izm etle rin in  ro lü n ü  g ü ç len d ire rek  h izm et en teg ra syo n u n u  v e  d e v a m lılığ ın ı iy ile ş tir m e k .

 S a ğ lık  h izm etle rin in  k a lite s in i v e  g ü v en liğ in i iy ile ş tirm ek .

A n n e , ç o c u k  v e  e rg en  sa ğ lığ ın ı k o ru m a k  v e  g e liş tirm ek

K o ru yu c u  v e  tem el sa ğ lık  h izm etle rin in  e tk ili  k u lla n ım ın ı 

sa ğ la m a k .

 A c il sa ğ lık  h izm etle rin e  u yg u n  v e  za m a n ın d a  e riş im i 

sü rd ü rm ek .

F a a liy e tle r
K a y n a k  İh tiy a c ı (t+ 1 ) (T L )

V e r im lilik

F a a liye t 4 .1 .1 0 : İla ç la rın , b iyo lo jik  ü rü n le rin  v e  t ıb b i c ih a z la rın  e riş ileb ilir liğ in i,  g ü v en liğ in i, E tk in liğ in i ve  a k ýlc ý k u lla n ým ýn ý s a ð la m a k  ve  k o zm e tik  

ü rü n le rd e  g ü ve n lilið i te s is  e tm e k .

F a a liye t 4 .1 .1 1 : S a ğ lık  h izm et su n u m u n u n  iz len m es i, d eğ erlen d irilm es i v e  k a n ıta  d a ya lı  k a ra r a lm a k  iç in  sa ğ lık  b ilg i s is te m le r in i g e liş tir m e k . 

B irin c i b a sa m a k  sa ğ lık  h izm etle rin in  ro lü n ü  g ü ç len d ire rek  

h izm et en teg ra syo n u n u  v e  d ev a m lılığ ın ı iy ile ş tirm ek .



 A çık lam alar

01 P ersonel G iderleri 0 ,00

02 S G K  D evlet P rim i G iderleri 0 ,00

03 M al ve  H izm et A lım  G iderleri 0 ,00

04 F aiz  G iderleri 0 ,00

05 C ari T ransferler 0 ,00

06 S erm aye G iderleri 0 ,00

07 S erm aye T ransferleri 0 ,00

08 B orç  verm e 0 ,00

0 ,00

D öner S erm aye 0 ,00

D iğer Y urt İçi 35 .712 .876 ,00

Y urt D ışı 0 ,00

35 .712 .876 ,00

Faaliyet 4 .1 .10 : İlaçların , b iyo lo jik  ü rün lerin  ve tıbb i cihaz ların  erişileb ilirliğ in i,  güven liğin i, E tk in liğin i ve 

ak ılcı ku llan ım ın ı sağlam ak  ve kozm etik  ü rün lerde güven liliğ i tesis etm ek .

Faaliyet 4 .1 .11 : S ağlık  h izm et sunum unun  iz lenm esi, değerlend irilm esi ve kan ıta  dayalı karar alm ak  için  

sağlık  b ilgi sistem lerin i geliştirm ek .

T op lam  B ü tçe K ayn ak  İh tiyacı

B
üt

çe
D

ış
ı

K
ay

na
k

Faaliyet 4 .1 .1 : S ağlık  h izm etlerin in  kalitesin i ve güven liğin i iyileştirm ek .

Faaliyet 4 .1 .3 : K oruyucu  ve tem el sağlık  h izm etlerin in  etk ili ku llan ım ın ı sağlam ak .

Faaliyet 4 .1 .4 : A cil sağlık  h izm etlerine uygun  ve zam anında erişim i sü rdürm ek .

Faaliyet 4 .1 .2 : A nne, çocuk  ve ergen  sağlığın ı korum ak  ve geliştirm ek

F A A L İY E T  M A L İY E T L E R İ T A B L O S U

İd are A d ı T u n celi İl Ö zel İd aresi

S ağ lık  h izm etlerinde kalitey i artırm ak  ve 

Faaliyet 4 .1 .7 : E tk ililiğ i ve güven liği sağlam ak  için  geleneksel, tam am layıcı ve alternatif tıp  uygulam aları 

ile  ilg ili düzen lem eleri güçlend irm ek .

Faaliyet 4 .1 .6 : B ulaşıcı o lm ayan  hastalık ların  kom plikasyonların ı kon tro l etm ek  ve azaltm ak .

E k on om ik  K od  (t+1)

Faaliyet 4 .1 .5 : B irinci basam ak  sağlık  h izm etlerin in  ro lünü  güçlend irerek  h izm et en tegrasyonunu  ve 

P erform an s H ed efi

S oru m lu  H arcam a B irim i veya  B irim leri 

H ed ef 4 .1 : S ağ lık h izm etlerinde kalitey i
artırm ak  ve sü rdürü leb ilirliğ i sağ lam ak .

İl S ağ lık  M üdürlüğü

T op lam  B ü tçe D ışı  K ayn ak  İh tiyacı

Faaliyet 4 .1 .9 : S ağlık  altyap ısın ın  ve tekno lo jilerin in  kapasitesin i, kalitesin i ve dağılım ın ı iyileştirm ek  ve 

sürdürü leb ilirliğ in i sağlam ak .

Faaliyet 4 .1 .8 : S ağlık ta  insan  kaynak ların ın  dağılım ın ı, yetk in liğin i ve m otivasyonunu  iyileştirm eye devam  

etm ek  ve sağlık ta  insan  kaynak ların ın  sü rdürü leb ilirliğ in i sağlam ak .

F aaliyet A d ı



2015 2016 2017

1 1.500.000,00

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

2

3 1.500.000,00 1.500.000,00

4

5

1.500.000,00 1.500.000,00

Amaç-5
Birinci basamak sağlık hizmetleri sunumunda eksik olan entegre sağlık tesisleri yaparak daha modern, donanımlı ve

kolay ulaşılabilir hizmet vermek.

Hedef
HEDEF 5.1. : Birinci basamak sağlık hizmetlerinden faydalanan vatandaşların en etkin biçimde sağlık hizmetini

almasını sağlamak.

Performans Hedefi  Birinci basamak sağlık hizmetlerinden faydalanan vatandaşların en etkin biçimde sağlık hizmetini almasını sağlamak.

Performans Göstergeleri

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi 

Faaliyet 5.1.2 : Mevzuatı çerçevesinde işlemlerin yapılması

Girdi 

Açıklama

Çıktı

Açıklama

Sonuç

Açıklama

Verimlilik

Açıklama

Kalite

Açıklama

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)

 Eksik sağlık tesislerinin tespiti

Mevzuatı çerçevesinde işlemlerin yapılması

Birinci basamak(İlçe Entegre Hastanesi, 

ASM, Sağlık Evi)sağlık tesislerinin  plan 

dönemi içerisinde yapılması

Genel Toplam 

Faaliyet 5.1.3 : Birinci basamak(İlçe Entegre Hastanesi, ASM, Sağlık Evi)sağlık tesislerinin  plan dönemi içerisinde yapýlmasý

Faaliyet 5.1.1 : Eksik sağlık tesislerinin tespiti



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 1.500.000,00

Yurt Dışı 0,00

1.500.000,00

1.500.000,00

Faaliyet  5.1.1 : Eksik sağlık tesislerinin tespiti

Faaliyet 5.1.2 : Mevzuatı çerçevesinde işlemlerin yapılması

Faaliyet 5.1.3 : Birinci basamak(İlçe Entegre Hastanesi, ASM, Sağlık Evi)sağlık tesislerinin  plan dönemi 

içerisinde yapılması

Ekonomik Kod 

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

Hedef 5.1: Birinci basamak sağlık hizmetlerinden

faydalanan vatandaşların en etkin biçimde sağlık hizmetini

almasını sağlamak.

(t+1)

Faaliyet Adı

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
ay

n
ak

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Birinci basamak sağlık hizmetlerinden faydalanan 

vatandaşların en etkin biçimde sağlık hizmetini almasını 

sağlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Halk Sağlığı Müdürlüğü



2015 2016 2017

1 60.000,00

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

2

3
60.000,00 60.000,00

4

5

60.000,00 60.000,00

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi 

Amaç-5

Birinci basamak sağlık hizmetleri sunumunda eksik olan entegre sağlık tesisleri yaparak

daha modern, donanımlı ve kolay ulaşılabilir hizmet vermek.

Hedef

HEDEF 5.2. : Yeni tesisler yapılana kadar mevcut sağlık tesislerinin gerekli olan bakım

onarım ihtiyacını karşılamak. 

Performans Hedefi

Yeni tesisler yapılana kadar mevcut sağlık tesislerinin gerekli olan bakım onarım 

ihtiyacını karşılamak. 

Performans Göstergeleri

Girdi 

Açıklama

Faaliyet 5.2.1 : Gerekli olan tadilat işinin tespiti

Faaliyet 5.2.2 : İşe ait keşif hazýrlanmasý ve ihale iþlemleri

Faaliyet 5.2.3 : Plan dönemi içerisinde Ýþin kontrollüðünün yapýlmasý ve teslim alýnmasý

Çıktı

Açıklama

Sonuç

Açıklama

Verimlilik

Açıklama

Kalite

Açıklama

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)

 Gerekli olan tadilat işinin tespiti

 İşe ait keşif hazırlanması ve ihale işlemleri

 Plan dönemi içerisinde İşin 

kontrollüğünün yapılması ve teslim 

alınması

Genel Toplam 



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 60.000,00

Yurt Dışı 0,00

60.000,00

60.000,00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Faaliyet 5.2.3 : Plan dönemi içerisinde İşin kontrollüğünün yapılması ve teslim alınması

Performans Hedefi

Hedef 5.2: Yeni tesisler yapılana kadar mevcut
sağlık tesislerinin gerekli olan bakım onarım
ihtiyacını karşılamak. 

Ekonomik Kod (t+1)

Faaliyet Adı

 Yeni tesisler yapılana kadar mevcut sağlık 
tesislerinin gerekli olan bakım onarım ihtiyacını 
karşılamak. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Halk Sağlığı Müdürlüğü

Faaliyet 5.2.1 : Gerekli olan tadilat işinin tespiti

Faaliyet 5.2.2 : İşe ait keşif hazırlanması ve ihale işlemleri

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a
y

n
a
k

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı



2 0 1 5 2 0 1 6 2 0 1 7

1

2

3

4

5

B ü tçe B ü tçe  D ış ı T o p la m

1

2

3

4

5

F a a liy e t 5 .3 .1  :2 0 1 8  Y ılın d a  T esis le re  a lın acak  ta ş ın ır  ve  sa rf  m a lzem e  ih tiyaç la rı ile  m u h te lif  d em irb aş ,b ü ro  ve  

işye ri m a l ve  m a lzem e  a lım la rı, b ü ro  ve  işye ri m ak in e  teçh iza t a lım la rı yap m ak

G en el T o p la m  

T esis le re  a lın acak  ta ş ın ır  ve  sa rf  m a lzem e  

ih tiyaç la rı ile  m u h te lif  d em irb aş ,b ü ro  ve  

işye ri m a l ve  m a lzem e  a lım la rı, b ü ro  ve  

işye ri m ak in e  teçh iza t a lım la rı yap m ak

T esis le re  a lın acak  ta ş ın ır  ve  sa rf  m a lzem e  

ih tiyaç la rı ile  m u h te lif  d em irb aş ,b ü ro  ve  

işye ri m a l ve  m a lzem e  a lım la rı, b ü ro  ve  

işye ri m ak in e  teçh iza t a lım la rı

A ç ık lam a

F a a liy e tler
K a y n a k  İh tiy a c ı (t+ 1 ) (T L )

V er im lilik

A çık lam a

K a lite

A çık lam a

S o n u ç

A çık lam a

G ird i 

A çık lam a

Ç ık tı

P erfo rm a n s H ed ef i
Y en i yap ılacak o lan sağ lık tes is le rin in ih tiyaç d u yd u ğu d em irb aş m alzem ele rin

a lın m ası.

F aa liye t 5 .3 .2  :2 0 1 9  Y ılın d a  T esis le re  a lın acak  ta ş ın ır  ve  sa rf  m a lzem e  ih tiyaç la rı ile  m u h te lif  d em irb aş ,b ü ro  ve  

işye ri m a l ve  m a lzem e  a lım la rı, b ü ro  ve  işye ri m ak in e  teçh iza t a lım la rı

P erfo rm a n s G ö sterg e ler i

A m a ç-5
B irin c i b asam ak sağ lık h izm etle ri su n u m u n d a eksik o lan en tegre sağ lık tes is le ri yap arak

d ah a  m o d ern , d o n an ım lı ve  ko lay  u laş ılab ilir  h izm et ve rm ek .

H ed ef
H E D E F 5 .3 . Y en i yap ılacak o lan sağ lık tes is le rin in ih tiyaç d u yd u ğu d em irb aş

m alzem ele rin  a lın m ası.

P E R F O R M A N S  H E D E F İ T A B L O S U

İd a re  A d ı T u n ce li İ l Ö ze l İd a resi 



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod (t+1)

Faaliyet Adı
Yeni yapılacak olan sağlık tesislerinin ihtiyaç duyduğu demirbaş malzemelerin 

alınması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Halk Sağlığı Müdürlüğü

Faaliyet 5.3.2 : 2019 yılında tesislere alınacak taşınır ve sarf malzeme ihtiyaçları ile muhtelif demirbaş,büro ve işyeri mal ve malzeme alımları, 

büro ve işyeri makine teçhizat alımları 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Performans Hedefi
Hedef 5.3 : Yeni yapılacak olan sağlık tesislerinin ihtiyaç duyduğu demirbaş

malzemelerin alınması.

Faaliyet 5.3.1 : 2018 yılında tesislere alınacak taşınır ve sarf malzeme ihtiyaçları ile muhtelif demirbaş,büro ve işyeri mal ve malzeme alımları, 

büro ve işyeri makine teçhizat alımları yapmak



2015 2016 2017

1 500.000,00

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 250.000,00 250.000,00

2

3 250.000,00 250.000,00

4

5

500.000,00 500.000,00

Faaliyet 6.1.1 : 2016 Yılında Entegre tesislere cihazların alınması

Faaliyet 6.1.2 : 2017 Yılında Entegre tesislere cihazların alınması

TSM binasına cihazın alınması

TSM binasına cihazın alınması

Genel Toplam 

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)

Entegre tesislere cihazların alınması

Entegre tesislere cihazların alınması

Açıklama

Kalite

Açıklama

Sonuç

Açıklama

Verimlilik

Açıklama

Çıktı

Açıklama

Performans Hedefi
Hizmet Binalarına Röntgen cihazlarının alınması.

Performans Göstergeleri

Girdi 

Faaliyet 6.1.3 : 2016 Yılında TSM binasına cihazın alınması

Faaliyet 6.1.4 : 2017 Yılında TSM binasına cihazın alınması

Amaç-6
Müdürlüğümüze bağlı 3 Entegre İlçe Hastanesine ve 1 TSM Hizmet Binasına ihtiyaç

duyulan Röntgen cihazlarının alınması.

Hedef
HEDEF 6.1.Hizmet Binalarına Röntgen cihazlarının alınması.

PERFORM ANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi 



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 500.000,00

Yurt Dışı 0,00

500.000,00

500.000,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod (t+1)

Faaliyet Adı Hizmet Binalarına Röntgen cihazlarının alınması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Halk Sağlığı Müdürlüğü

Faaliyet 6.1.2 : 2017 yılında entegre tesislere cihazların alınması

Faaliyet 6.1.4 : 2017 yılında TSM binasına cihazın alınması

Faaliyet 6.1.3 : 2016 yılında TSM binasına cihazın alınması

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Performans Hedefi Hedef 6.1 : Hizmet Binalarına Röntgen cihazlarının alınması.

Faaliyet 6.1.1 : 2016 yılında entegre tesislere cihazların alınması



2015 2016 2017

1

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

2

3

4

5

Genel Toplam 

Yıllarında Entegre tesislere cihazların 

alınması işlemlerinin yapılması ve 

kullanılması
Yıllarında TSM binasına cihazın alınması 

işlemlerinin yapılması ve kullanılması

Açıklama

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)

Verimlilik

Açıklama

Kalite

Açıklama

Sonuç

Açıklama

Girdi 

Açıklama

Çıktı

Performans Hedefi
İhtiyaç duyulan Röntgen cihazlarının alınıp teslim edilmesi ve kullanıma hazır hale

getirilmesi. 

Faaliyet 6.2.1 : 2016-2017 Yıllarında Entegre tesislere cihazların alınması işlemlerinin yapılması ve

kullanılması

Faaliyet 6.2.2 :�Faaliyet 6.2.2 : 2016-2017 Yıllarında TSM binasına cihazın alınması işlemlerinin

yapılması ve kullanılması

Performans Göstergeleri

Amaç-6
Müdürlüğümüze bağlı 3 Entegre İlçe Hastanesine ve 1 TSM Hizmet Binasına ihtiyaç

duyulan Röntgen cihazlarının alınması.

Hedef
Hedef 6.2 : İhtiyaç duyulan Röntgen cihazlarının alınıp teslim edilmesi ve kullanıma

hazır hale getirilmesi. 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi 



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı

Halk Sağlığı Müdürlüğü

Ekonomik Kod (t+1)

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Faaliyet 6.2.2 : 2016 ve 2017 yıllarında TSM binasına cihazın alınması işlemlerinin yapılması ve kullanılması

Faaliyet 6.2.1 : 2016 ve 2017 yıllarında entegre tesislere cihazların alınması işlemlerinin yapılması ve kullanılması

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Performans Hedefi
Hedef 6.2: İhtiyaç duyulan Röntgen cihazlarının alınıp teslim 

edilmesi ve kullanıma hazır hale getirilmesi. 

Faaliyet Adı
İhtiyaç duyulan Röntgen cihazlarının alınıp teslim edilmesi ve 

kullanıma hazır hale getirilmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 



2015 2016 2017

1 3.750,00

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

1.875,00 1.875,00

2
1.875,00 1.875,00

3

4

5

3.750,00 3.750,00Genel Toplam 

 Entegre Tesisteki cihazların kullanımı için 

gerekli olan film, solüsyon ve diğer 

malzemelerin tespit edilmesi.

TSM Binasındaki cihazın kullanımı için 

gerekli olan film, solüsyon ve diğer 

malzemelerin alım işlemlerinin yapılması

Açıklama

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)

Verimlilik

Açıklama

Kalite

Açıklama

Sonuç

Açıklama

Girdi 

Açıklama

Çıktı

Performans Hedefi
Röntgen cihazlarının kullanımı için gerek duyulan diğer malzemelerin(film, solüsyon,

vb.) temin edilmesi.

Faaliyet 6.3.2 :2016-2017 Yıllarında TSM Binasındaki cihazın kullanımı için gerekli olan film, solüsyon ve

d iðer malzemelerin alým iþlemlerinin yapýlmasý

Performans Göstergeleri

Faaliyet 6.3.1 :2016-2017 Yıllarında Entegre Tesisteki cihazların kullanımı için gerekli olan film, solüsyon ve 

diğer malzemelerin tespit edilmesi.

Amaç-6
Müdürlüğümüze bağlı 3 Entegre İlçe Hastanesine ve 1 TSM Hizmet Binasına ihtiyaç

duyulan Röntgen cihazlarının alınması.

Hedef
HEDEF 6.3. Röntgen cihazlarının kullanımı için gerek duyulan diğer

malzemelerin(film, solüsyon, vb.) temin edilmesi.

PERFORM ANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi 



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 3.750,00

Yurt Dışı 0,00

3.750,00

3.750,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Faaliyet Adı
Röntgen cihazlarının kullanımı için gerek duyulan diğer 

malzemelerin(film, solüsyon, vb.) temin edilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Halk Sağlığı Müdürlüğü

Faaliyet 6.3.1 : 2016 ve 2017 yıllarında entegre Tesisteki cihazların kullanımı için gerekli olan film, solüsyon ve 

diğer malzemelerin tespit edilmesi.

Performans Hedefi
Hedef 6.3: Röntgen cihazlarının kullanımı için gerek duyulan 

diğer malzemelerin(film, solüsyon, vb.) temin edilmesi.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Faaliyet 6.3.2 : 2016 ve 2017 yıllarında TSM Binasındaki cihazın kullanımı için gerekli olan film, solüsyon ve 

diğer malzemelerin alım işlemlerinin yapılması.



2015 2016 2017

1

2

3

4

5

B ü tçe B ü tçe  D ışı T op lam

1

2

3

4

5

G en el T op lam  

B irim lerden  ge len  ta lep leri değerlend irm ek

M evzuatı çerçevesinde  evrak  hazırlığ ı 

yapm ak
 M alzem eleri a lıp , ta leb i yapan  b irim e 

teslim  e tm eF aaliye t 

A çıklam a

F aaliyetler
K ayn ak  İh tiyacı (t+ 1) (T L )

V erim lilik

A çıklam a

K alite

A çıklam a

S on u ç

A çıklam a

G ird i 

A çıklam a

Ç ık tı

P erform an s H ed efi

T unceli İli K am u H astaneleri B irliğ i G enel S ekre terliğ i ve B ağlı K uru luşların ((D evle t

H astanesi ve A D S M ) çalışan ların ın , tekno lo jik aç ıdan donan ım ih tiyac ın ı karşılam ak,

daha ferah b ir o rtam da, huzur içeris inde m utlu b ir şekilde ve K uru luşlarım ıza m üracaa t

eden , hasta la ra h izm etle rin zam an ında etk in , verim li yü rü tü lm esi ve hata ların asgari

düzeye  ind irilm esin i sağlam ak.

P erform an s G östergeler i

F aa liyet  7 .1 .2  : M evzuatı çerçevesinde  evrak  hazırlığ ı yapm ak

F aaliyet  7 .1 .3  : M alzem eleri a lıp , ta leb i yapan  b irim e teslim  e tm eF aaliye t 

F aaliyet  7 .1 .1  :  B irim lerden  ge len  ta lep leri değerlend irm ek

A m aç-7

T unceli İli K am u H astaneleri B irliğ i G enel S ekre terliğ i ve B ağlı K uru luşların (D evle t

H astanesi ve A D S M ) taşın ır ve sarf m alzem e ih tiyaç ları,m uh te lif dem irbaş, bü ro ve

işyeri m al ve m alzem e alım ları, bü ro ve işyeri m akine teçh iza t a lım ları ile bakım ,

onarım ve d iğer tüm ih tiyaç ların ı m evzuatı çerçevesinde tem in etm ek ve kayıtla rın ı

tu tm ak.

H ed ef

H E D E F 7.1 . T unceli İli K am u H astaneleri B irliğ i G enel S ekre terliğ i ve B ağlı

K uru luşların ((D evle t H astanesi ve A D S M ) çalışan ların ın , tekno lo jik aç ıdan donan ım

ih tiyac ın ı karşılam ak, daha ferah b ir o rtam da, huzur içeris inde m utlu b ir şekilde ve

K uru luşlarım ıza m üracaa t eden , hasta la ra h izm etle rin zam an ında etk in , verim li

yü rü tü lm esi ve   ha ta la rın  asgari düzeye  ind irilm esin i sağlam ak.

P E R F O R M A N S  H E D E F İ T A B L O S U

İd are  A d ı T u n celi İ l Ö zel İd aresi 



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

0,00

0,00

Ekonomik Kod (t+1)

Faaliyet Adı

Faaliyet  7.1.1 : Birimlerden gelen talepleri değerlendirmek

Faaliyet 7.1.2 : Mevzuatı çerçevesinde evrak hazırlığı yapmak

Faaliyet 7.1.3 : Malzemeleri alıp, talebi yapan birime teslim etme

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
ay

n
ak

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Genel Hizmetlerin Geliştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kamu Hastaneleri Birliği

Performans Hedefi

Hedef 7.1 : Tunceli İli Kamu Hastaneleri Birliği Genel 

Sekreterliği ve Bağlı Kuruluşların((Devlet Hastanesi ve 

ADSM) çalışanlarının, teknolojik açıdan donanım 

ihtiyacını karşılamak, daha ferah bir ortamda, huzur 

içerisinde mutlu bir şekilde ve Kuruluşlarımıza müracaat 

eden, hastalara hizmetlerin zamanında  etkin, verimli 

yürütülmesi ve  hataların asgari düzeye indirilmesini 

sağlamak.

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU



2015 2016 2017

1

2

3

4

5

B ütçe B ütçe D ışı Toplam

1

2

3

4

5

G enel Toplam  

Satın alm a işlem lerini gerçekleştirm ek

T aşınır K ayıtlarını tutm ak

Faaliyet 7.2.3: M utat Ö dem eleri T akip 

etm ek (E lektrik, su telefon)v.b.

K alite

A çıklam a

F aaliyetler
K aynak İhtiyacı (t+1) (TL)

A çıklam a

V erim lilik

A çıklam a

Ç ıktı

A çıklam a

Sonuç

A çıklam a

F aaliyet 7.2.1 : Satın alm a işlem lerini gerçekleştirm ek

F aaliyet 7.2.2 : T aşınır K ayıtlarını tutm ak

F aaliyet 7.2.3: M utat Ö dem eleri T akip etm ek (E lektrik, su telefon)v.b.

P erform ans H edefi
İhtiyaçları karşılarken, tasarruf ölçülerine riayet etm ek, m alzem eleri etkin ve verim li

kullanm ayı  sağlam ak.

P erform ans G östergeleri

G irdi 

A m aç-7

T unceli İli K am u H astaneleri B irliği G enel Sekreterliği ve Bağlı K uruluşların(D evlet

H astanesi ve A D SM ) taşınır ve sarf m alzem e ihtiyaçları,m uhtelif dem irbaş, büro ve

işyeri m al ve m alzem e alım ları, büro ve işyeri m akine teçhizat alım ları ile bakım ,

onarım ve diğer tüm ihtiyaçlarını m evzuatı çerçevesinde tem in etm ek ve kayıtlarını

tutm ak.

H edef H ED EF 7.2.: İhtiyaçları karşılarken, tasarruf ölçülerine riayet etm ek, m alzem eleri etkin

ve verim li kullanm ayı  sağlam ak.

P ER F O R M A N S H ED EF İ TA B LO SU

İdare A dı Tunceli İl Ö zel İdaresi 



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod (t+1)

Faaliyet Adı

İhtiyaçları karşılarken, tasarruf ölçülerine riayet etmek,  

malzemeleri etkin ve verimli kullanmayı  sağlamak.

Faaliyet 7.2.1 : Satın alma işlemlerini gerçekleştirmek

Faaliyet 7.2.2 : Taşınır Kayıtlarını tutmak

Faaliyet 7.2.3 : Mutat Ödemeleri Takip etmek (Elektrik, su telefon)v.b.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Kamu Hastaneleri Birliği

Performans Hedefi

Hedef 7.2: İhtiyaçları karşılarken, tasarruf ölçülerine riayet 

etmek,  malzemeleri etkin ve verimli kullanmayı  sağlamak.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi



2015 2016 2017

1 2.890,00

2

3

4

5

B ütçe B ütçe D ışı Toplam

1

2.890,00 2.890,00

2

3

4

5

2.890,00 2.890,00G enel Toplam  

İdaremize alınacak taşınır ve sarf malzeme 

ihtiyaçları ile muhtelif demirbaş,büro ve 

işyeri mal ve malzeme alım ları, büro ve 

işyeri makine teçhizat alım ları ve mevcut 

onarımları yapmak

A çıklama

Faaliyetler
K aynak İhtiyacı (t+1) (TL)

V erim lilik

A çıklama

K alite

A çıklama

Sonuç

A çıklama

G irdi 

A çıklama

Ç ıktı

Perform ans H edefi
Tunceli İli K amu H astaneleri B irliği G enel Sekreterliği ve Bağlı K uruluşların(D evlet

H astanesi ve A D SM ) ihtiyaç duyduğu malzeme alım larını gerçekleştirmek.

Faaliyet 7.3.1 :Plan dönemi içeris inde Ýdarem ize alýnacak taþýnýr ve sarf m alzem e ihtiyaçlarý ile m uhtelif

dem irbaþ,büro ve iþyeri m al ve m alzem e alým larý, büro ve iþyeri m akine teçhizat alým larý ve m evcut
onarým larý yapm ak

Perform ans G östergeleri

A m aç-7

Tunceli İli K amu H astaneleri B irliği G enel Sekreterliği ve Bağlı K uruluşların(D evlet

H astanesi ve A D SM ) taşınır ve sarf malzeme ihtiyaçları,muhtelif demirbaş, büro ve

işyeri mal ve malzeme alımları, büro ve işyeri makine teçhizat alım ları ile bakım,

onarım ve diğer tüm ihtiyaçlarını mevzuatı çerçevesinde temin etmek ve kayıtlarını

tutmak.

H edef

H ED EF 7.3. : Tunceli İli K amu H astaneleri B irliği G enel Sekreterliği ve Bağlı

K uruluşların(D evlet H astanesi ve A D SM ) ihtiyaç duyduğu malzeme alımlarını

gerçekleştirmek.

PER FO R M A N S H ED EFİ TA B LO SU

İdare A dı Tunceli İl Ö zel İdaresi 



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 2.890,00

Yurt Dışı 0,00

2.890,00

2.890,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
ay

n
ak

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod (t+1)

Faaliyet 7.3.1 : İdaremize alınacak taşınır ve sarf malzeme ihtiyaçları ile muhtelif demirbaş,büro ve işyeri mal ve 

malzeme alımları, büro ve işyeri makine teçhizat alımları ve mevcut onarımları yapmak

Faaliyet Adı

Tunceli İli Kamu Hastaneleri Birliği Genel Sekreterliği ve Bağlı 

Kuruluşların(Devlet Hastanesi ve ADSM) ihtiyaç duyduğu 

malzeme alımlarını gerçekleştirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kamu Hastaneleri Birliği

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Performans Hedefi

Hedef 7.3 : Tunceli İli Kamu Hastaneleri Birliği Genel 

Sekreterliği ve Bağlı Kuruluşların(Devlet Hastanesi ve ADSM) 

ihtiyaç duyduğu malzeme alımlarını gerçekleştirmek.



2 0 1 5 2 0 1 6 2 0 1 7

1 3 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0

2

3

4

5

B ü tç e B ü tç e  D ış ı T o p la m

1

1 .6 0 0 .0 0 0 ,0 0 1 .6 0 0 .0 0 0 ,0 0

2
1 .4 0 0 .0 0 0 ,0 0 1 .4 0 0 .0 0 0 ,0 0

3

4

5

3 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0 3 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0G e n e l T o p la m  

(A D S M )A ğ ız  v e  D iş  S a ğ lığ ı M e rk e z i 

B a ş ta b ip liğ i h izm e t b in a s ı y a p ım ı.

(T R S M ) T o p lu m  R u h  S a ğ lığ ı M e rk e z i 

B a ş ta b ip liğ i h izm e t b in a s ı y a p ım ı.

A ç ık la m a

F a a liy e tle r
K a y n a k  İh tiy a c ı ( t+ 1 )  (T L )

V e r im lilik

A ç ık la m a

K a lite

A ç ık la m a

S o n u ç

A ç ık la m a

G ir d i 

A ç ık la m a

Ç ık tı

P e r fo r m a n s  H e d e f i

İlim iz M e rk e z M o ğ u lta y M a h a lle s in d e , T u n c e li D e v le t H a s ta n e s i B a ş ta b ip liğ in in

A /B lo k e sk i H izm e t b in a s ı y e rin e , (A D S M ) A ğ ız v e D iş S a ğ lığ ı M e rk e z i B a ş ta b ip liğ i

h izm e t b in a s ı y a p ılm a s ı. 2 0 + 1 0 D iş Ü n iti o la c a k şe k ild e v e (T R S M ) T o p lu m R u h

S a ğ lığ ı M e rk e z i B a ş ta b ip liğ i h izm e t b in a s ı y a p ılm a s ı. İlim izd e k i v a ta n d a ş ın to p lu m sa l

so ru n , m a d d e b a ğ ım lıla r ın ın te d a v is i v e re h a b ilite s in in y a p ıla b ilm e s i iç in İlim iz

g e n e lin e  h izm e t v e rm e s in i sa ğ la m a k . İç in  2  a d e t h izm e t b in a s ı y a p ım ı.

F a a liy e t 8 .1 .1 : P la n D ö n e m i İç e ris in d e , (A D S M )A ğ ız v e D iş S a ğ lığ ı M e rk e z i B a ş ta b ip liğ i h izm e t b in a s ı

y a p ım ı.

F a a liy e t 8 .1 .2 : a a liye t 8 .1 .2 : P la n D ö n e m i Ýç e ris in d e , (T R S M ) T o p lu m R u h S a ð lýð ý M e rk e z i

B a þta b ip lið i h izm e t b in a s ý ya p ým ý.

P e r fo r m a n s  G ö ste r g e le r i

A m a ç -8

T u n c e li İli K a m u H a s ta n e le r i B ir liğ i G e n e l S e k re te r liğ in e b a ğ lı Y e n i (A D S M ) A ğ ız v e

D iş S a ğ lığ ı M e rk e z i B a ş ta b ip liğ i v e (T R S M ) T o p lu m R u h S a ğ lığ ı M e rk e z i B a ş ta b ip liğ i

h izm e t b in a la r ın ın  y a p ım ı.

H e d e f

H E D E F 8 .1 . : İlim iz M e rk e z M o ğ u lta y M a h a lle s in d e , T u n c e li D e v le t H a s ta n e s i

B a ş ta b ip liğ in in A /B lo k e sk i H izm e t b in a s ı y e rin e , (A D S M ) A ğ ız v e D iş S a ğ lığ ı

M e rk e z i B a ş ta b ip liğ i h izm e t b in a s ı y a p ılm a s ı. 2 0 + 1 0 D iş Ü n iti o la c a k şe k ild e v e

(T R S M ) T o p lu m R u h S a ğ lığ ı M e rk e z i B a ş ta b ip liğ i h izm e t b in a s ı y a p ılm a s ı. İlim izd e k i

v a ta n d a ş ın to p lu m sa l so ru n , m a d d e b a ğ ım lıla r ın ın te d a v is i v e re h a b ilite s in in

y a p ıla b ilm e s i iç in İlim iz g e n e lin e h izm e t v e rm e s in i sa ğ la m a k . İç in 2 a d e t h izm e t b in a s ı

y a p ım ı. 

P E R F O R M A N S  H E D E F İ T A B L O S U

İd a r e  A d ı T u n c e li İ l  Ö ze l İd a r e s i 



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 3.000.000,00

Yurt Dışı 0,00

3.000.000,00

3.000.000,00

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
ay

n
ak

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod (t+1)

Faaliyet Adı Hizmet Binaları Yapımı.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kamu Hastaneleri Birliği

Faaliyet 8.1.1 : Plan Dönemi İçerisinde, (ADSM)Ağız ve Diş Sağlığı Merkezi Baştabipliği hizmet binası yapımı.

Faaliyet 8.1.2 : Plan Dönemi İçerisinde, (TRSM) Toplum Ruh Sağlığı Merkezi Baştabipliği hizmet binası yapımı.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Performans Hedefi

Hedef 8.1 :  İlimiz Merkez Moğultay Mahallesinde, Tunceli 

Devlet Hastanesi Baştabipliğinin A/Blok eski Hizmet binası 

yerine, (ADSM) Ağız ve Diş Sağlığı Merkezi Baştabipliği hizmet binası 

yapılması. 20 +10 Diş Üniti olacak şekilde ve (TRSM) Toplum Ruh 

Sağlığı Merkezi Baştabipliği hizmet binası yapılması. İlimizdeki 

vatandaşın toplumsal sorun, madde bağımlılarının tedavisi ve 

rehabilitesinin yapılabilmesi için  İlimiz geneline hizmet vermesini 

sağlamak. İçin 2 adet hizmet binası yapımı.



2015 2016 2017

1

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

2

3

4

5

Genel Toplam  

 Köylerden gelen talepleri değerlendirmek

M evzuatı çerçevesinde evrak hazırlığı 

yapmak
 Talepler doğrultusunda arazi çalışmalarını 

yapmak

Yapılan çalışmalar sonucunda proje ve 

yaklaşık maliyetleri hazırlamak

Açıklama

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)

Verim lilik

Açıklama

Kalite

Açıklama

Sonuç

Açıklama

Girdi 

Açıklama

Çıktı

Perform ans Hedefi
İl Özel İdaresi hizmet alanında bulunan köy ve bağlılarında yaşayan insanların zaruri

ihtiyaçlarını karşılayarak daha modern bir ortamda yaşamalarını sağlamak.

Faaliyet 9.1.1 : Köylerden gelen talepleri değerlendirmek

Faaliyet 9.1.2 : M evzuatı çerçevesinde evrak hazırlığı yapmak

Faaliyet 9.1.3 : Talepler doğrultusunda arazi çalışmalarını yapmak

Faaliyet 9.1.4 :Yapılan çalışmalar sonucunda proje ve yaklaşık maliyetleri hazırlamak

Perform ans Göstergeleri

Am aç-9

Hizmet alanımızda bulunan 78 köy ve 893 bağlıdan şebekeli içme suyu olmayan veya

yetersiz olan 5 hane ve üzerindeki bütün yerleşim birimlerini köye dönüş programındaki

yerleşim yerlerini öncelikli olacak şekilde şebekeli ve sağlıklı içme suyuna kavuşturmak.

Hedef

HEDEF 9.1 : İl Özel İdaresi hizmet alanında bulunan köy ve bağlılarında yaşayan

insanların zaruri ihtiyaçlarını karşılayarak daha modern bir ortamda yaşamalarını

sağlamak.

PERFORM ANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi 



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

0,00

0,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Su ve Kanal Hizmetleri Müdürlüğü

Faaliyet  9.1.1 : Köylerden gelen talepleri değerlendirmek

Faaliyet 9.1.2 : Mevzuatı çerçevesinde evrak hazırlığı yapmak

Faaliyet 9.1.3 : Talepler doğrultusunda arazi çalışmalarını yapmak

Faaliyet 9.1.4 :Yapılan çalışmalar sonucunda proje ve yaklaşık maliyetleri hazırlamak

Performans Hedefi
Hedef 9.1 : İl Özel İdaresi hizmet alanında bulunan köy ve 

bağlılarında yaşayan insanların zaruri ihtiyaçlarını karşılayarak 

daha modern bir ortamda yaşamalarını sağlamak.

Faaliyet Adı

İl Özel İdaresi hizmet alanında bulunan köy ve bağlılarında 

yaşayan insanların zaruri ihtiyaçlarını karşılayarak daha modern 

bir ortamda yaşamalarını sağlamak.

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod (t+1)

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
ay

n
ak

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi



2015 2016 2017

1 990.000,00

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

160.000,00 830.000,00 990.000,00

2

3

4

5

160.000,00 830.000,00 990.000,00Genel Toplam 

Şebekeli içme suyu olmayan veya yetersiz 

olan 5 hane ve üzerindeki yerleşim 

yerlerinden 10 üniteyi sağlıklı içme suyuna 

kavuşturmak ve onarımlarını yapmak.

Açıklama

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)

Verimlilik

Açıklama

Kalite

Açıklama

Sonuç

Açıklama

Girdi 

Açıklama

Çıktı

Performans Hedefi
İl Özel İdaresi hizmet alanında bulunan köy ve bağlıları için yapılan projeleri

gerçekleştirmek.

Faaliyet 9.2.1 : Şebekeli içme suyu olmayan veya yetersiz olan 5 hane ve üzerindeki yerleşim yerlerinden 10

üniteyi sağlıklı içme suyuna kavuşturmak ve onarımlarını yapmak.

Performans Göstergeleri

Amaç-9

Hizmet alanımızda bulunan 78 köy ve 893 bağlıdan şebekeli içme suyu olmayan veya

yetersiz olan 5 hane ve üzerindeki bütün yerleşim birimlerini köye dönüş programındaki

yerleşim yerlerini öncelikli olacak şekilde şebekeli ve sağlıklı içme suyuna kavuşturmak.

Hedef
HEDEF 9.2. : İl Özel İdaresi hizmet alanında bulunan köy ve bağlıları için yapılan

projeleri gerçekleştirmek.

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi 



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 120.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 40.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

160.000,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 830.000,00

Yurt Dışı 0,00

830.000,00

990.000,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı

Faaliyet 9.2.1 : Şebekeli içme suyu olmayan veya yetersiz olan 5 hane ve üzerindeki yerleşim yerlerinden 10 üniteyi  
sağlıklı içme suyuna kavuşturmak ve onarımlarını yapmak.

Ekonomik Kod (t+1)

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Su ve Kanal Hizmetleri Müdürlüğü

Performans Hedefi
Hedef 9.2: İl Özel İdaresi hizmet alanında bulunan köy ve 

bağlıları için yapılan projeleri gerçekleştirmek.

Faaliyet Adı
İl Özel İdaresi hizmet alanında bulunan köy ve bağlıları için 

yapılan projeleri gerçekleştirmek.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi



2015 2016 2017

1

2

3

4

5

B ütçe B ütçe Dışı Toplam

1

2

3

4

5

G enel Toplam  

K öylerden gelen talepleri değerlendirmek

M evzuatı çerçevesinde evrak hazırlığı 

yapmak
Talepler doğrultusunda arazide HJE 

çalışmalarını yapmak

Yapılan çalışmalar sonucunda proje ve 

yaklaşık maliyetleri hazırlamak

Açıklama

Faaliyetler
K aynak İhtiyacı (t+1) (TL)

Verim lilik

Açıklama

K alite

Açıklama

Sonuç

Açıklama

G irdi 

Açıklama

Çıktı

Perform ans H edefi
İl Özel İdaresi hizmet alanında bulunan köy ve bağlılarında yaşayan insanların zaruri

ihtiyaçlarını karşılayarak daha modern bir ortamda yaşamalarını sağlamak.

Faaliyet 10.1.1 : K öylerden gelen talepleri değerlendirmek

Faaliyet 10.1.2 : M evzuatı çerçevesinde evrak hazırlığı yapmak

Faaliyet 10.1.3 : Talepler doğrultusunda arazide HJE çalışmalarını yapmak

F

a

a

l

i

Perform ans G östergeleri

Am aç-10

Hizmet alanımızda bulunan şebekeli içme suyu olmayan veya yetersiz olan 78 köy ve

893 bağlıdan cazibeli kaynak bulunmayan yerlerde yer altı suyundan faydalanmak için

sondaj kuyularını açmak.

H edef

HEDEF 10.1. : İl Özel İdaresi hizmet alanında bulunan köy ve bağlılarında yaşayan

insanların zaruri ihtiyaçlarını karşılayarak daha modern bir ortamda yaşamalarını

sağlamak.

PERFO RM ANS H EDEFİ TAB LO SU

İdare Adı Tunceli İl Ö zel İdaresi 



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

0,00

0,00

Faaliyet 10.1.3 : Talepler doğrultusunda arazide HJE çalışmalarını yapmak

Faaliyet 10.1.4 : Yapılan çalışmalar sonucunda proje ve yaklaşık maliyetleri hazırlamak

Ekonomik Kod (t+1)

Faaliyet Adı

İl Özel İdaresi hizmet alanında bulunan köy ve bağlılarında 

yaşayan insanların zaruri ihtiyaçlarını karşılayarak daha modern 

bir ortamda yaşamalarını sağlamak.

Faaliyet 10.1.1 : Köylerden gelen talepleri değerlendirmek

Faaliyet 10.1.2 : Mevzuatı çerçevesinde evrak hazırlığı yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Su ve Kanal Hizmetleri Müdürlüğü

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
ay

n
ak

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi

Hedef 10.1 : İl Özel İdaresi hizmet alanında bulunan köy ve 

bağlılarında yaşayan insanların zaruri ihtiyaçlarını 

karşılayarak daha modern bir ortamda yaşamalarını 

sağlamak.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi



2015 2016 2017

1 165.000,00

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

165.000,00 165.000,00

2

3

4

5

165.000,00 165.000,00Genel Toplam 

Cazibeli kaynağı olmayan ve zorunlu 

olarak yer altı suyundan faydalanması 

gereken 5 hane ve üzerindeki yerleşim 

yerlerinden 4 üniteyi sondaj yaparak 

sağlıklı içme suyuna kavuşturmak.

Açıklama

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)

Verimlilik

Açıklama

Kalite

Açıklama

Sonuç

Açıklama

Girdi 

Açıklama

Çıktı

Performans Hedefi
İl Özel İdaresi hizmet alanında bulunan köy ve bağlıları için yapılan HJE ve projeleri

gerçekleştirmek.

Faaliyet 10.2.1 : Cazibeli kaynağı olmayan ve zorunlu olarak yer altı suyundan faydalanması gereken 5 hane

ve üzerindeki yerleşim yerlerinden 4 üniteyi sondaj yaparak sağlıklı içme suyuna kavuşturmak.

Performans Göstergeleri

Amaç-10

Hizmet alanımızda bulunan şebekeli içme suyu olmayan veya yetersiz olan 78 köy ve

893 bağlıdan cazibeli kaynak bulunmayan yerlerde yer altı suyundan faydalanmak için

sondaj kuyularını açmak.

Hedef
HEDEF 10.2 : İl Özel İdaresi hizmet alanında bulunan köy ve bağlıları için yapılan HJE

ve projeleri gerçekleştirmek.

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi 



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 165.000,00

Yurt Dışı 0,00

165.000,00

165.000,00

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Faaliyet 10.2.1 : Cazibeli kaynağı olmayan ve zorunlu olarak yer altı suyundan faydalanması gereken 5 hane ve 

üzerindeki yerleşim yerlerinden 4 üniteyi sondaj yaparak sağlıklı içme suyuna kavuşturmak.

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi
Hedef 10.2: İl Özel İdaresi hizmet alanında bulunan köy ve 

bağlıları için yapılan HJE ve projeleri gerçekleştirmek.

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Faaliyet Adı
İl Özel İdaresi hizmet alanında bulunan köy ve bağlıları için 

yapılan HJE ve projeleri gerçekleştirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Su ve Kanal Hizmetleri Müdürlüğü

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi



2015 2016 2017

1

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

2

3

4

5

Genel Toplam  

K öylerden gelen talepleri değerlendirmek

M evzuatı çerçevesinde evrak hazırlığı 

yapmak
Talepler doğrultusunda arazi çalışmalarını 

yapmak 

Yapılan çalışmalar sonucunda proje ve 

yaklaşık maliyetleri hazırlamak

Açıklama

Faaliyetler
K aynak İhtiyacı (t+1) (TL)

Verim lilik

Açıklama

K alite

Açıklama

Sonuç

Açıklama

Girdi 

Açıklama

Çıktı

Perform ans H edefi

İl Özel İdaresi hizmet alanında bulunan köy ve bağlılarında yaşayan insanların zaruri

ihtiyaçlarını karşılayarak daha modern bir ortamda yaşamalarını sağlamak.

Faaliyet  11.1.1 : K öylerden gelen talepleri değerlendirmek

Faaliyet 11.1.2 : M evzuatı çerçevesinde evrak hazırlığı yapmak

Faaliyet 11.1.3 : Talepler doğrultusunda arazi çalışmalarını yapmak                                                                                          

                    

                   

                  

Perform ans Göstergeleri

Am aç-11

Hizmet alanımızda bulunan içme suyu şebekesine kavuşmuş ünitelerden 5 hane ve

üzerindeki bütün yerleşim birimlerini köye dönüş programındaki yerleşim yerlerini

öncelikli olacak şekilde kanalizasyon şebekesine kavuşturmak.

H edef

HEDEF 11.1.İl Özel İdaresi hizmet alanında bulunan köy ve bağlılarında yaşayan

insanların zaruri ihtiyaçlarını karşılayarak daha modern bir ortamda yaşamalarını

sağlamak.

PERFO RM ANS H EDEFİ TABLO SU

İdare Adı Tunceli İl Ö zel İdaresi 



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

0,00

0,00

Performans Hedefi
Hedef 11.1 : İl Özel İdaresi hizmet alanında bulunan köy ve 

bağlılarında yaşayan insanların zaruri ihtiyaçlarını karşılayarak 

daha modern bir ortamda yaşamalarını sağlamak.

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
ay

n
ak

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod (t+1)

Faaliyet Adı

Faaliyet 11.1.3 : Talepler doğrultusunda arazi çalışmalarını yapmak

Faaliyet 11.1.4 : Yapılan çalışmalar sonucunda proje ve yaklaşık maliyetleri hazırlamak

Faaliyet 11.1.1 : Köylerden gelen talepleri değerlendirmek

Faaliyet 11.1.2 : Mevzuatı çerçevesinde evrak hazırlığı yapmak

 İl Özel İdaresi hizmet alanında bulunan köy ve bağlılarında 

yaşayan insanların zaruri ihtiyaçlarını karşılayarak daha modern 

bir ortamda yaşamalarını sağlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Su ve Kanal Hizmetleri Müdürlüğü

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU



2015 2016 2017

1 440.000,00

2

3

4

5

B ütçe B ütçe D ışı Toplam

1

0,00 440.000,00 440.000,00

2

3

4

5

0,00 440.000,00 440.000,00G enel Toplam  

Faaliyet 11.2.1 : Şebekeli içm e suyu  olan 5 

hane ve üzerindeki yerleşim  yerlerinden 4 

üniteyi sağlıklı kanalizasyon şebekesine 

kavuşturm ak ve onarım larını yapm ak.

A çıklam a

F aaliyetler
K aynak İhtiyacı (t+1) (TL)

V erim lilik

A çıklam a

K alite

A çıklam a

Sonuç

A çıklam a

G irdi 

A çıklam a

Ç ıktı

P erform ans H edefi
İl Ö zel İdaresi hizm et alanında bulunan köy ve bağlıları için yapılan projeleri

gerçekleştirm ek.

F aaliyet 11.2.1 : Şebekeli içm e suyu olan 5 hane ve üzerindeki yerleşim yerlerinden 4 üniteyi sağlıklı

kanalizasyon şebekesine kavuşturm ak ve onarım larını yapm ak.

P erform ans G östergeleri

A m aç-11

H izm et alanım ızda bulunan içm e suyu şebekesine kavuşm uş ünitelerden 5 hane ve

üzerindeki bütün yerleşim birim lerini köye dönüş program ındaki yerleşim yerlerini

öncelikli olacak şekilde kanalizasyon şebekesine kavuşturm ak.

H edef
H ED EF 11.2.İl Ö zel İdaresi hizm et alanında bulunan köy ve bağlıları için yapılan

projeleri gerçekleştirm ek.

P ER F O R M A N S H ED EF İ TA B LO SU

İdare A dı Tunceli İl Ö zel İdaresi 



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 440.000,00

Yurt Dışı 0,00

440.000,00

440.000,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Faaliyet 11.2.1 : Şebekeli içme suyu  olan 5 hane ve üzerindeki yerleşim yerlerinden 4 üniteyi sağlıklı kanalizasyon 

şebekesine kavuşturmak ve onarımlarını yapmak.

Ekonomik Kod (t+1)

Faaliyet Adı
İl Özel İdaresi hizmet alanında bulunan köy ve bağlıları için 

yapılan projeleri gerçekleştirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Su ve Kanal Hizmetleri Müdürlüğü

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Performans Hedefi
Hedef 11.2 : İl Özel İdaresi hizmet alanında bulunan köy ve 

bağlıları için yapılan projeleri gerçekleştirmek.



2015 2016 2017

1

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

2

3

4

5

Genel Toplam 

 Askeri Karakollardan  gelen talepleri 

değerlendirmek
 Mevzuatı çerçevesinde evrak hazırlığı 

yapmak   
Talepler doğrultusunda arazi çalışmalarını 

yapmak

Yapılan çalışmalar sonucunda proje ve 

yaklaşık maliyetleri hazırlamak

Açıklama

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)

Verimlilik

Açıklama

Kalite

Açıklama

Sonuç

Açıklama

Girdi 

Açıklama

Çıktı

Performans Hedefi

İl Özel İdaresi hizmet alanında bulunan karakollarda görev yapan askeri personelin

zaruri ihtiyaçlarını karşılayarak daha modern bir ortamda yaşamalarını sağlamak.

Faaliyet  12.1.1 : Askeri Karakollardan  gelen talepleri değerlendirmek

Faaliyet 12.1.2 : Mevzuatı çerçevesinde evrak hazırlığı yapmak                                                                                               

                  Faaliyet 12.1.3 : Talepler doğrultusunda arazi çalışmalarını yapmak                                                                                          

                                      

                                     

                                    

Performans Göstergeleri

Amaç-12
Hizmet alanımızda bulunan askeri karakolları şebekeli ve sağlıklı içme suyuna

kavuşturmak.

Hedef

HEDEF 12.1.İl Özel İdaresi hizmet alanında bulunan karakollarda görev yapan askeri

personelin zaruri ihtiyaçlarını karşılayarak daha modern bir ortamda yaşamalarını

sağlamak.

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi 



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

0,00

0,00

Tunceli İl Özel İdaresi

Performans Hedefi
Hedef 12.1 : İl Özel İdaresi hizmet alanında bulunan 

karakollarda görev yapan askeri personelin zaruri ihtiyaçlarını 

karşılayarak daha modern bir ortamda yaşamalarını sağlamak.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
ay

n
ak

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod (t+1)

Faaliyet Adı

İl Özel İdaresi hizmet alanında bulunan karakollarda görev 

yapan askeri personelin zaruri ihtiyaçlarını karşılayarak daha 

modern bir ortamda yaşamalarını sağlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Su ve Kanal Hizmetleri Müdürlüğü

Faaliyet 12.1.4 : Yapılan çalışmalar sonucunda proje ve yaklaşık maliyetleri hazırlamak

Faaliyet 12.1.1 : Askeri Karakollardan  gelen talepleri değerlendirmek

Faaliyet 12.1.2 : Mevzuatı çerçevesinde evrak hazırlığı yapmak

Faaliyet 12.1.3 : Talepler doğrultusunda arazi çalışmalarını yapmak



2015 2016 2017

1 550.000,00

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

550.000,00 550.000,00

2

3

4

5

550.000,00 550.000,00Genel Toplam 

Sağlıklı içme suyu olmayan veya yetersiz 

olan askeri karakollardan 5 tanesini 

cazibeli veya sondaj açarak içme suyuna 

kavuşturmak ve onarımlarını yapmak.

Açıklama

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)

Verimlilik

Açıklama

Kalite

Açıklama

Sonuç

Açıklama

Girdi 

Açıklama

Çıktı

Performans Hedefi
İl Özel İdaresi hizmet alanında bulunan askeri karakollar için yapılan projeleri

gerçekleştirmek.

Faaliyet 12.2.1 : Sağlıklı içme suyu olmayan veya yetersiz olan askeri karakollardan 5 tanesini cazibeli veya 

sondaj açarak içme suyuna kavuşturmak ve onarımlarını yapmak.

Performans Göstergeleri

Amaç-12
Hizmet alanımızda bulunan askeri karakolları şebekeli ve sağlıklı içme suyuna

kavuşturmak.

Hedef
HEDEF 12.2. İl Özel İdaresi hizmet alanında bulunan askeri karakollar için yapılan

projeleri gerçekleştirmek.

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi 



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 550.000,00

Yurt Dışı 0,00

550.000,00

550.000,00Toplam  Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod (t+1)

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a
y
n

a
k

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Faaliyet 12.2.1 : Sağlıklı içme suyu olmayan veya yetersiz olan askeri karakollardan 5 tanesini cazibeli veya sondaj 

açarak içme suyuna kavuşturmak ve onarımlarını yapmak.

Faaliyet Adı
İl Özel İdaresi hizmet alanında bulunan askeri karakollar için 

yapılan projeleri gerçekleştirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Su ve Kanal Hizmetleri Müdürlüğü

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Performans Hedefi
Hedef 12.2 : İl Özel İdaresi hizmet alanında bulunan askeri 

karakollar için yapılan projeleri gerçekleştirmek.



2015 2016 2017

1

2

3

4

5

B ütçe B ütçe D ışı T oplam

1

2

3

4

5

G enel T oplam  

M evzuat çerçevesinde gelen  yapı ve 

inşaatların  kontro lünü sağlayıp  

ruhsatlandırm ak.

M evzuatı çerçevesinde kum  ve m aden 

ocakların ın  denetim ini sağlam ak.

 M evzuat çerçevesinde İm ar P lanları ifraz 

ve tevhit gib i işlerin  kontro lünü ve İlgili 

onay m erciine sunum unu sağlam ak.

A çıklam a

F aaliyetler
K aynak İhtiyacı (t+1) (T L )

V erim lilik

A çıklam a

K alite

A çıklam a

Sonuç

A çıklam a

G irdi 

A çıklam a

Ç ıktı

P erform ans H edefi İm ar ve K entsel İyileştirm e M üdürlüğünce yıl içerisinde genel o larak yapılan  h izm etler. 

Faaliyet  13 .1 .1  : M evzuat çerçevesinde gelen  yapı ve inşaatların  kontro lünü sağlayıp  ruhsatlandırm ak.

F aaliyet 13 .1 .2  :  M evzuatı çerçevesinde kum  ve m aden ocakların ın  denetim ini sağlam ak.

F aaliy

et

13.1 .

3 : 

P erform ans G östergeleri

A m aç-13

İlim iz B elediye sın ırları d ışında bulunan köy ve m ezralarda düzenli yapılaşm ayı,

yerleşm e yerleri ile bu yerlerdeki yapılaşm aların ; fen , sağlık ve çevre şartlarına uygun

teşekkülünü ve kültür varlıklarım ızın korunm asını sağlam ak ve idarem iz tarafından

yapılan işlerde kullanılm ak üzere gerekli ruhsat ve izin alınm ası; İlim ize kıyısı o lan

baraj ve göllerin civarına ve etrafına yapılacak yapı ve yatırım benzeri işlerde m evzuata

uygun çalışm a yapılm asın ı sağlam ak.

H edef
H E D E F 13.1 . İm ar ve K entsel İyileştirm e M üdürlüğünce yıl içerisinde genel o larak 

yapılan  h izm etler. 

P E R F O R M A N S H E D E F İ T A B L O SU

İdare A dı T unceli İl Ö zel İdaresi 



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı

Faaliyet 13.1.1 : Mevzuat çerçevesinde gelen yapı ve inşaatların kontrolünü sağlayıp ruhsatlandırmak.

Faaliyet 13.1.2 : Mevzuatı çerçevesinde kum ve maden ocaklarının denetimini sağlamak.

Faaliyet 13.1.3 : Mevzuat çerçevesinde İmar Planları ifraz ve tevhit gibi işlerin kontrolünü ve İlgili onay merciine 

sunumunu sağlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  İmar ve Kentsel İyileştirme Müdürlüğü

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
ay

n
ak

Ekonomik Kod (t+1)

Faaliyet Adı
 İmar ve Kentsel İyileştirme Müdürlüğünce yıl içerisinde genel 

olarak yapılan hizmetler. 

Performans Hedefi
Hedef 13.1 : İmar ve Kentsel İyileştirme Müdürlüğünce yıl 

içerisinde genel olarak yapılan hizmetler. 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi



2015 2016 2017

1 150.000,00

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 50.000,00 100.000,00 150.000,00

2

3

4

5

50.000,00 100.000,00 150.000,00Genel Toplam 

Risk haritasının oluşturulması

Açıklama

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)

Verimlilik

Açıklama

Kalite

Açıklama

Sonuç

Açıklama

Girdi 

Açıklama

Çıktı

Performans Hedefi Köy yerleşik alan tespitlerini yapmak.

Faaliyet 13.2.1 : Köy yerleşik alanlarının tespitini yapmak.

Performans Göstergeleri

Amaç-13

İlimiz Belediye sınırları dışında bulunan köy ve mezralarda düzenli yapılaşmayı,

yerleşme yerleri ile bu yerlerdeki yapılaşmaların; fen, sağlık ve çevre şartlarına uygun

teşekkülünü ve kültür varlıklarımızın korunmasını sağlamak ve idaremiz tarafından

yapılan işlerde kullanılmak üzere gerekli ruhsat ve izin alınması; İlimize kıyısı olan

baraj ve göllerin civarına ve etrafına yapılacak yapı ve yatırım benzeri işlerde mevzuata

uygun çalışma yapılmasını sağlamak.

Hedef HEDEF 13.2. Köy yerleşik alan tespitlerini yapmak. 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi 



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

50.000,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 100.000,00

Yurt Dışı 0,00

100.000,00

150.000,00

Ekonomik Kod (t+1)

Faaliyet 13.2.1 : 2016 ve 2017 yıllarında köy yerleşik alanlarının tespitini yapmak.

Faaliyet Adı Köy yerleşik alan tespitlerini yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İmar ve Kentsel İyileştirme Müdürlüğü

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi Hedef 13.2 : Köy yerleşik alan tespitlerini yapmak.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi



2015 2016 2017

1

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

2

3

4

5

Genel Toplam 

Köy gelişim alanlarının oluşumunu 

sağlamak.

Açıklama

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)

Verimlilik

Açıklama

Kalite

Açıklama

Sonuç

Açıklama

Girdi 

Açıklama

Çıktı

Performans Hedefi Köy gelişim alanlarının oluşumunu sağlamak.

Faaliyet 13.3.1 : Köy gelişim alanlarının oluşumunu sağlamak.

Performans Göstergeleri

Amaç-13

İlimiz Belediye sınırları dışında bulunan köy ve mezralarda düzenli yapılaşmayı,

yerleşme yerleri ile bu yerlerdeki yapılaşmaların; fen, sağlık ve çevre şartlarına uygun

teşekkülünü ve kültür varlıklarımızın korunmasını sağlamak ve idaremiz tarafından

yapılan işlerde kullanılmak üzere gerekli ruhsat ve izin alınması; İlimize kıyısı olan

baraj ve göllerin civarına ve etrafına yapılacak yapı ve yatırım benzeri işlerde mevzuata

uygun çalışma yapılmasını sağlamak.

Hedef HEDEF 13.3.Köy gelişim alanlarının oluşumunu sağlamak.

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi 



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

0,00

0,00

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Faaliyet 13.3.1 : Köy gelişim alanlarının oluşumunu sağlamak.

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi Hedef 13.3 : Köy gelişim alanlarının oluşumunu sağlamak.

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Faaliyet Adı Köy gelişim alanlarının oluşumunu sağlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İmar ve Kentsel İyileştirme Müdürlüğü

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi



2015 2016 2017

1 50.000,00

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 30.000,00 20.000,00 50.000,00

2

3

4

5

30.000,00 20.000,00 50.000,00Genel Toplam 

Restorasyon çalışmalarının yapılması

Açıklama

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)

Verimlilik

Açıklama

Kalite

Açıklama

Sonuç

Açıklama

Girdi 

Açıklama

Çıktı

Performans Hedefi Tescil edilmiş Kültür Varlıklarının Restore edilmesi

Faaliyet 13.4.1 : Restorasyon çalışmalarının yapılması

Performans Göstergeleri

Amaç-13

İlimiz Belediye sınırları dışında bulunan köy ve mezralarda düzenli yapılaşmayı,

yerleşme yerleri ile bu yerlerdeki yapılaşmaların; fen, sağlık ve çevre şartlarına uygun

teşekkülünü ve kültür varlıklarımızın korunmasını sağlamak ve idaremiz tarafından

yapılan işlerde kullanılmak üzere gerekli ruhsat ve izin alınması; İlimize kıyısı olan

baraj ve göllerin civarına ve etrafına yapılacak yapı ve yatırım benzeri işlerde mevzuata

uygun çalışma yapılmasını sağlamak.

Hedef HEDEF 13.4. Tescil edilmiş Kültür Varlıklarının Restore edilmesi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi 



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 30.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

30.000,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 20.000,00

Yurt Dışı 0,00

20.000,00

50.000,00

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi
Hedef 13.4 :  Tescil edilmiş Kültür Varlıklarının Restore 

edilmesi

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Faaliyet 13.4.1 : Restorasyon çalışmalarının yapılması

Faaliyet Adı Tescil edilmiş Kültür Varlıklarının Restore edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İmar ve Kentsel İyileştirme Müdürlüğü

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU



2015 2016 2017

1 50.000,00

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 50.000,00 50.000,00

2

3

4

5

50.000,00 50.000,00Genel Toplam 

 Koruma amaçlı imar planı yaptırmak.

Açıklama

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)

Verimlilik

Açıklama

Kalite

Açıklama

Sonuç

Açıklama

Girdi 

Açıklama

Çıktı

Performans Hedefi Koruma amaçlı imar planları yaptırmak.

Faaliyet 13.5.1 : Koruma amaçlı imar planı yaptırmak.  �

Performans Göstergeleri

Amaç-13

İlimiz Belediye sınırları dışında bulunan köy ve mezralarda düzenli yapılaşmayı,

yerleşme yerleri ile bu yerlerdeki yapılaşmaların; fen, sağlık ve çevre şartlarına uygun

teşekkülünü ve kültür varlıklarımızın korunmasını sağlamak ve idaremiz tarafından

yapılan işlerde kullanılmak üzere gerekli ruhsat ve izin alınması; İlimize kıyısı olan

baraj ve göllerin civarına ve etrafına yapılacak yapı ve yatırım benzeri işlerde mevzuata

uygun çalışma yapılmasını sağlamak.

Hedef HEDEF 13.5.Koruma amaçlı imar planları yaptırmak. 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi 



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

50.000,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

0,00

50.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İmar ve Kentsel İyileştirme Müdürlüğü

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi Hedef 13.5 : Koruma amaçlı imar planları yaptırmak.

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Faaliyet 13.5.1 : Koruma amaçlı imar planı yaptırmak.

Ekonomik Kod (t+1)

Faaliyet Adı  Koruma amaçlı imar planları yaptırmak.

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU



2015 2016 2017

1 90.000,00

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1
50.000,00 40.000,00 90.000,00

2

3

4

5

50.000,00 40.000,00 90.000,00Genel Toplam 

 Malzeme ocakları için proje tanıtım 

dosyası (ÇED)hazırlattırılması.

Açıklama

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)

Verimlilik

Açıklama

Kalite

Açıklama

Sonuç

Açıklama

Girdi 

Açıklama

Çıktı

Performans Hedefi Malzeme ocakları için proje tanıtım dosyaları (ÇED) hazırlattırılması.

Faaliyet 13.6.1 : Malzeme ocakları için proje tanıtım dosyası (ÇED)hazırlattırılması.

Performans Göstergeleri

Amaç-13

İlimiz Belediye sınırları dışında bulunan köy ve mezralarda düzenli yapılaşmayı,

yerleşme yerleri ile bu yerlerdeki yapılaşmaların; fen, sağlık ve çevre şartlarına uygun

teşekkülünü ve kültür varlıklarımızın korunmasını sağlamak ve idaremiz tarafından

yapılan işlerde kullanılmak üzere gerekli ruhsat ve izin alınması; İlimize kıyısı olan

baraj ve göllerin civarına ve etrafına yapılacak yapı ve yatırım benzeri işlerde mevzuata

uygun çalışma yapılmasını sağlamak.

Hedef HEDEF 13.6. Malzeme ocakları için proje tanıtım dosyaları (ÇED) hazırlattırılması.

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi 



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

50.000,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 40.000,00

Yurt Dışı 0,00

40.000,00

90.000,00

Malzeme ocakları için proje tanıtım dosyaları (ÇED) 

hazırlattırılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İmar ve Kentsel İyileştirme Müdürlüğü

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam  Kaynak İhtiyacı

(t+1)Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Performans Hedefi
Hedef 13.6 : Malzeme ocakları için proje tanıtım dosyaları 

(ÇED) hazırlattırılması.

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Faaliyet 13.6.1 : Malzeme ocakları için proje tanıtım dosyası (ÇED)hazırlattırılması.

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı



2015 2016 2017

1 100.000,00

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1
27.000,00 73.000,00 100.000,00

2

3

4

5

27.000,00 73.000,00 100.000,00Genel Toplam 

 Plan dönemi içerisinde İlimiz sınırları 

dahilinde bulunan göl ve barajların kıyı 

kenar çizgisinin tespiti.

Açıklama

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)

Verimlilik

Açıklama

Kalite

Açıklama

Sonuç

Açıklama

Girdi 

Açıklama

Çıktı

Performans Hedefi İlimiz sınırları dahilinde bulunan göl ve barajların kıyı kenar çizgilerinin tespiti.

Faaliyet 13.7.1 : Plan dönemi içerisinde İlimiz sınırları dahilinde bulunan göl ve barajların kıyı kenar

çizgisinin tespiti.

Performans Göstergeleri

Amaç-13

İlimiz Belediye sınırları dışında bulunan köy ve mezralarda düzenli yapılaşmayı,

yerleşme yerleri ile bu yerlerdeki yapılaşmaların; fen, sağlık ve çevre şartlarına uygun

teşekkülünü ve kültür varlıklarımızın korunmasını sağlamak ve idaremiz tarafından

yapılan işlerde kullanılmak üzere gerekli ruhsat ve izin alınması; İlimize kıyısı olan

baraj ve göllerin civarına ve etrafına yapılacak yapı ve yatırım benzeri işlerde mevzuata

uygun çalışma yapılmasını sağlamak.

Hedef
HEDEF 13.7.İlimiz sınırları dahilinde bulunan göl ve barajların kıyı kenar çizgilerinin

tespiti. 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi 



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 27.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

27.000,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 73.000,00

Yurt Dışı 0,00

73.000,00

100.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İmar ve Kentsel İyileştirme Müdürlüğü

Faaliyet 13.7.1 : Plan dönemi içerisinde İlimiz sınırları dahilinde bulunan göl ve barajların kıyı kenar çizgisinin 

tespiti.

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
ay

n
ak

Plan dönemi içerisinde İlimiz sınırları dahilinde bulunan göl ve 

barajların kıyı kenar çizgisinin tespiti.

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Performans Hedefi

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Toplam  Kaynak İhtiyacı

Faaliyet Adı

HEDEF 13.7.İlimiz sınırları dahilinde bulunan göl ve barajların 

kıyı kenar çizgilerinin tespiti.



2 0 1 5 2 0 1 6 2 0 1 7

1

2

3

4

5

B ü t ç e B ü t ç e  D ış ı T o p la m

A ç ık la m a

F a a l iy e t le r
K a y n a k  İ h t iy a c ı  ( t + 1 )  ( T L )

V e r im l i l ik

A ç ık la m a

K a l i t e

A ç ık la m a

S o n u ç

A ç ık la m a

G ir d i  

A ç ık la m a

Ç ık t ı

P e r f o r m a n s  H e d e f i
Ö d e n e ğ i K u r u m u m u z B ü tç e s in e a k ta r ı l a n d iğ e r K a m u K u r u m v e K u r u lu ş la r ın ın y a p ım

iş le r i ,  m a l  a l ım la r ı  v e  h iz m e t  a l ım  i ş le r in i  y a p m a k .

F a a l iy e t   1 4 .1 .1  :  K u r u m u m u z a  a i t  M ü d ü r lü k le r d e n  v e  D iğ e r  K a m u  K u r u m la r ın d a n  g e le n  İh a le  t a le p le r in i  

i ş l e r in  a c i l iy e t i  d o ğ r u l tu s u n d a  d e ğ e r le n d i r m e k ,  P r o j e le r in in  v e  y a k la ş ık  m a l iy e t l e r in in  h a z ı r l a n m a s ı ,  İh a le  o n a y  

b e lg e s in in  i lg i l i  H a r c a m a  y e tk i l i s in d e n  o n a y ı  a l ın d ık ta n  s o n r a   ih a le  i ş l e m le r in i  b a ş la tm a k ,  4 7 3 4  S a y ı l ı  

K İK .’ n u n u  d o ğ r u l tu s u n d a  y a p ı la n  İh a le le r i  4 7 3 5  S a y ı l ı  K İK .’ n u n u  g e r e ğ in c e  s ö z le ş m e y e  b a ğ la m a k  v e  ih a le le r i  

s o n u ç la n d ı r m a k .  İh a le s i  y a p ı la n  i ş l e r in ,  Y a p ı  D e n e t im  G ö r e v l i l e r in i  a ta m a k ,  Y e r  t e s l im i  v e  i ş e  b a ş la m a la r ın ı  

y a p a r a k ,  i ş in  S ö z le ş m e  v e  e k le r in e  g ö r e  s ü r e s i  i ç e r i s in d e  t a m a m la y a r a k  G e ç ic i  v e  k e s in  K a b u l  i ş l e m le r in i  

y a p m a k .

P e r f o r m a n s  G ö s t e r g e le r i

A m a ç - 1 4

İ l Ö z e l İd a r e s in in v e ö d e n e ğ i M e r k e z i Y ö n e t im B ü tç e s in d e n k u r u m u m u z a a k ta r ı l a n

K a m u K u r u m v e K u r u lu ş la r ın ın ta le b i d o ğ r u l tu s u n d a y a t ı r ım p r o g r a m ın d a b u lu n a n

iş le r in a r s a ta h s i s i , z e m in e tü d ü p r o j e le n d i r i lm e s i , y a k la ş ık m a l iy e t l e r in in

h a z ı r l a n m a s ın a m ü te a k ip , K a n u n v e y ö n e tm e l ik le r e g ö r e ih a le i ş le m le r in i h a z ı r l a m a k

y a p m a k , p r o j e te k n ik ş a r tn a m e s ö z le ş m e v e e k le r in e u y g u n g e r e k l i d e n e t im le r i y a p a r a k

i ş le r i   s o n u ç la n d ı r m a k

H e d e f
H E D E F 1 4 .1 . Ö d e n e ğ i K u r u m u m u z B ü tç e s in e a k ta r ı l a n d iğ e r K a m u K u r u m v e

K u r u lu ş la r ın ın  y a p ım  i ş le r i ,  m a l  a l ım la r ı  v e  h iz m e t  a l ım  i ş le r in i  y a p m a k .

P E R F O R M A N S  H E D E F İ  T A B L O S U

İ d a r e  A d ı T u n c e l i  İ l  Ö z e l  İ d a r e s i  

1

2

G e n e l  T o p la m  

 K u r u m u m u z a  a i t  M ü d ü r lü k le r d e n  v e  D iğ e r  

K a m u  K u r u m la r ın d a n  g e le n  İh a le  

t a le p le r in i  i ş l e r in  a c i l iy e t i  d o ğ r u l tu s u n d a  

d e ğ e r le n d i r m e k ,  P r o j e le r in in  v e  y a k la ş ık  

m a l iy e t l e r in in  h a z ı r l a n m a s ı ,  İh a le  o n a y  

b e lg e s in in  i lg i l i  H a r c a m a  y e tk i l i s in d e n  

o n a y ı  a l ın d ık ta n  s o n r a   ih a le  i ş l e m le r in i  

b a ş la tm a k ,  4 7 3 4  S a y ı l ı  K İK .’ n u n u  

d o ğ r u l tu s u n d a  y a p ı la n  İh a le le r i  4 7 3 5  S a y ı l ı  

K İK .’ n u n u  g e r e ğ in c e  s ö z le ş m e y e  b a ğ la m a k  

v e  ih a le le r i  s o n u ç la n d ı r m a k .  İh a le s i  y a p ı la n  

i ş l e r in ,  Y a p ı  D e n e t im  G ö r e v l i l e r in i  a ta m a k ,  

Y e r  t e s l im i  v e  i ş e  b a ş la m a la r ın ı  y a p a r a k ,  

i ş in  S ö z le ş m e  v e  e k le r in e  g ö r e  s ü r e s i  

i ç e r i s in d e  t a m a m la y a r a k  G e ç ic i  v e  k e s in  

K a b u l  i ş l e m le r in i  y a p m a k .



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı

B
üt

çe
D

ış
ı

K
ay

na
k

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod (t+1)

Yatırım ve İnşaat Müdürlüğü

Ödeneği Kurumumuz Bütçesine aktarılan diğer Kamu Kurum ve 

Kuruluşlarının yapım işleri, mal alımları ve hizmet alım işlerini 

yapmak.

Faaliyet  14.1.1 : Kurumumuza ait Müdürlüklerden ve Diğer Kamu Kurumlarından gelen İhale taleplerini 

işlerin aciliyeti doğrultusunda değerlendirmek, Projelerinin ve yaklaşık maliyetlerinin hazırlanması, İhale 

onay belgesinin ilgili Harcama yetkilisinden onayı alındıktan sonra  ihale işlemlerini başlatmak, 4734 

Sayılı KİK.’nunu doğrultusunda yapılan İhaleleri 4735 Sayılı KİK.’nunu gereğince sözleşmeye bağlamak 

ve ihaleleri sonuçlandırmak. İhalesi yapılan işlerin, Yapı Denetim Görevlilerini atamak, Yer teslimi ve işe 

başlamalarını yaparak, işin Sözleşme ve eklerine göre süresi içerisinde tamamlayarak Geçici ve kesin 

Kabul işlemlerini yapmak.

Tunceli İl Özel İdaresiİdare Adı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Hedef 14.1: Ödeneği Kurumumuz Bütçesine aktarılan diğer 

Kamu Kurum ve Kuruluşlarının yapım işleri, mal alımları ve  
hizmet alım işlerini yapmak.

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı



2015 2016 2017

1

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

2

3

4

5

Genel Toplam 

 Müdürlüğümüze İhale edilmek üzere 

gönderilen işlerin zamanında ve yerinde 

gerekli incelemelerin yapılarak en kısa süre 

içerisinde maliyetlendirmek.

Kalite

Açıklama

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)

Açıklama

Verimlilik

Açıklama

Çıktı

Açıklama

Sonuç

Faaliyet 14.2.1 : Müdürlüğümüze İhale edilmek üzere gönderilen işlerin zamanında ve yerinde gerekli 

Performans Göstergeleri

Girdi 

Açıklama

Hedef HEDEF 14.2. İhtiyaçları karşılarken, tasarruf  ölçülerine riayet etmek.

Performans Hedefi İhtiyaçları karşılarken, tasarruf  ölçülerine riayet etmek.

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi 

Amaç-14

İl Özel İdaresinin ve ödeneği Merkezi Yönetim Bütçesinden kurumumuza aktarılan

Kamu Kurum ve Kuruluşlarının talebi doğrultusunda yatırım programında bulunan

işlerin arsa tahsisi, zemin etüdü projelendirilmesi, yaklaşık maliyetlerinin

hazırlanmasına müteakip, Kanun ve yönetmeliklere göre ihale işlemlerini hazırlamak

yapmak, proje teknik şartname sözleşme ve eklerine uygun gerekli denetimleri yaparak

işleri  sonuçlandırmak

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

0,00

0,00Toplam  Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod (t+1)

Faaliyet 14.2.1 : Müdürlüğümüze İhale edilmek üzere gönderilen işlerin zamanında ve yerinde gerekli incelemelerin 

yapılarak en kısa süre içerisinde maliyetlendirmek.

Faaliyet Adı  İhtiyaçları karşılarken, tasarruf  ölçülerine riayet etmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yatırım ve İnşaat Müdürlüğü

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Performans Hedefi
Hedef 14.2:  İhtiyaçları karşılarken, tasarruf  ölçülerine riayet 

etmek.



2 0 1 5 2 0 1 6 2 0 1 7

1 2 5 0 .0 0 0 ,0 0

2

3

4

5

B ü t ç e B ü t ç e  D ış ı T o p la m

1

2
2 3 0 .0 0 0 ,0 0 2 0 .0 0 0 ,0 0 2 5 0 .0 0 0 ,0 0

3

4

 İ l  Ö z e l  İd a r e s i  1  v e  2  n o lu  h iz m e t  b in a la r ı ,  

A tö ly e  b in a s ın ın  o n a r ım ı  i ş i

İ l  Ö z e l  İd a r e s i  M a z g i r t  v e  O v a c ık  i lç e  

B a k ım e v le r i  o n a r ım ı  i ş i   

İ l  Ö z e l  İd a r e s i  C u m h u r iy e t  M a h a l le s i  

L o jm a n  v e  S o s y a l  te s i s  o n a r ım ı  i ş i

İ l  Ö z e l  İd a r e s i  N a z ım iy e  B a k ım e v i  o n a r ım ı  

A ç ık la m a

F a a l iy e t le r
K a y n a k  İ h t iy a c ı  ( t + 1 )  ( T L )

V e r im l i l ik

A ç ık la m a

K a li t e

A ç ık la m a

S o n u ç

A ç ık la m a

G ir d i  

A ç ık la m a

Ç ık t ı

P e r f o r m a n s  H e d e f i

İ l Ö z e l İd a r e s in e a i t H iz m e t b in a la r ı , B a k ım e v le r i , A tö ly e v e T e s is b in a la r ı , S o s y a l

T e s is le r , L o jm a n la r , M a k in e p a r k ım ız d a k i i ş m a k in e le r i , B in e k a r a ç la r ı iç in y e d e k

p a r ç a , A k a r y a k ı t a l ım la r ın a a i t ih a le le r i 4 7 3 4 S a y ı l ı K a m u İh a le K a n u n u g e r e ğ in c e a ç ık

ih a le u s u lü i le ih a le e d ip , 4 7 3 5 S a y ı l ı K a m u İh a le K a n u n u g e r e ğ in c e S ö z le ş m e y e

b a ğ la y ıp  s o n u ç la n d ı r m a k .

F a a l iy e t  1 4 .3 .1  :  İ l  Ö z e l  İd a r e s i  1  v e  2  n o lu  h iz m e t  b in a la r ı ,  A tö ly e  b in a s ın ın  o n a r ım ı  i ş i

F a a l iy e t  1 4 .3 .2  :  2 0 1 6  Y ı l ı  İ l  Ö z e l  İd a r e s i  M a z g i r t  v e  O v a c ık  i lç e  B a k ım e v le r i  o n a r ım ı  i ş i  p a n la n m a k ta d ı r                                                                            

                                                                 F a a l iy e t  1 4 .3 .3 :   2 0 1 7  Y ı l ı  İ l  Ö z e l  İd a r e s i  C u m h u r iy e t  M a h a l le s i  

L o jm a n  v e  S o s y a l  te s i s  o n a r ım ı  i ş i  p la n la n m a k ta d ı r                                                           F a a l iy e t  1 4 .3 .4 :   2 0 1 8  

Y ı l ı  İ l  Ö z e l  İd a r e s i  N a z ım iy e  B a k ım e v i  o n a r ım ı  p la n la n m a k ta d ı r                                                                                                        

                           

                          

                         

P e r f o r m a n s  G ö s t e r g e le r i

A m a ç - 1 4

İ l Ö z e l İd a r e s in in v e ö d e n e ğ i M e r k e z i Y ö n e t im B ü tç e s in d e n k u r u m u m u z a a k ta r ı la n

K a m u K u r u m v e K u r u lu ş la r ın ın ta le b i d o ğ r u l tu s u n d a y a t ı r ım p r o g r a m ın d a b u lu n a n

iş le r in a r s a ta h s is i , z e m in e tü d ü p r o j e le n d i r i lm e s i , y a k la ş ık m a l iy e t le r in in

h a z ı r la n m a s ın a m ü te a k ip , K a n u n v e y ö n e tm e l ik le r e g ö r e ih a le iş le m le r in i h a z ı r la m a k

y a p m a k , p r o j e te k n ik ş a r tn a m e s ö z le ş m e v e e k le r in e u y g u n g e r e k l i d e n e t im le r i y a p a r a k

iş le r i   s o n u ç la n d ı r m a k

H e d e f

H E D E F 1 4 .3 . İ l Ö z e l İd a r e s in e a i t H iz m e t b in a la r ı , B a k ım e v le r i , A tö ly e v e T e s is

b in a la r ı , S o s y a l T e s is le r , L o jm a n la r , M a k in e p a r k ım ız d a k i i ş m a k in e le r i , B in e k a r a ç la r ı

iç in y e d e k p a r ç a , A k a r y a k ı t a l ım la r ın a a i t ih a le le r i 4 7 3 4 S a y ı l ı K a m u İh a le K a n u n u

g e r e ğ in c e a ç ık ih a le u s u lü i le ih a le e d ip , 4 7 3 5 S a y ı l ı K a m u İh a le K a n u n u g e r e ğ in c e

S ö z le ş m e y e  b a ğ la y ıp  s o n u ç la n d ı r m a k .

P E R F O R M A N S  H E D E F İ  T A B L O S U

İ d a r e  A d ı T u n c e l i  İ l  Ö z e l  İ d a r e s i  

5

2 3 0 .0 0 0 ,0 0 2 0 .0 0 0 ,0 0 2 5 0 .0 0 0 ,0 0

 İ l  Ö z e l  İd a r e s i  H o z a t ,  P ü lü m ü r ,  P e r te k  

B a k ım e v le r i  o n a r ım ı  i ş i

G e n e l  T o p la m  



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 130.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 100.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

230.000,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 20.000,00

Yurt Dışı 0,00

20.000,00

250.000,00

Faaliyet 14.3.4: 2018 yılında İl Özel İdaresi Nazımiye Bakımevi onarımı

Faaliyet 14.3.5: 2019 yılında İl Özel İdaresi Hozat, Pülümür, Pertek Bakımevleri onarımı işi

Performans Hedefi

Hedef 14.3: İl Özel İdaresine ait Hizmet binaları, Bakım evleri, 

Atölye ve Tesis binaları, Sosyal Tesisler, Lojmanlar, Makine 

parkımızdaki iş makineleri, Binek araçları için yedek parça, Akaryakıt 

alımlarına ait ihaleleri 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu gereğince açık 

ihale usulü ile ihale edip, 4735 Sayılı Kamu İhale Kanunu gereğince 

Sözleşmeye bağlayıp sonuçlandırmak.

Ekonomik Kod (t+1)

Faaliyet Adı

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
ay

n
ak

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Faaliyet 14.3.1 : 2015 yılında İl Özel İdaresi 1 ve 2 nolu hizmet binaları, Atölye binasının onarımı işi

Faaliyet 14.3.2 : 2016 yılında İl Özel İdaresi Mazgirt ve Ovacık ilçe Bakımevleri onarımı işi

Faaliyet 14.3.3: 2017 yılında İl Özel İdaresi Cumhuriyet Mahallesi Lojman ve Sosyal tesis onarımı işi

İhaleler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yatırım ve İnşaat Müdürlüğü

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU



2015 2016 2017

1 4.500.000,00

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

4.500.000,00 4.500.000,00

2

3

4

5

4.500.000,00 4.500.000,00Genel Toplam 

Asfalt olmayan grup köy yolları öncelikli 

olarak her yıl 30 km olmak üzere planlanan 

5 yıllık dönem içerisinde toplam 150 km 

stabilize köy yolumuzda 1.kat asfalt 

yapılacaktır 

Açıklama

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)

Verimlilik

Açıklama

Kalite

Açıklama

Sonuç

Açıklama

Girdi 

Açıklama

Çıktı

Performans Hedefi Her düzenli olarak asfalt olmayan köy yollarımızda 1. Kat Asfalt yapılacaktır.

Faaliyet 15.1.1 : Asfalt olmayan grup köy yolları öncelikli olarak her yıl 30 km olmak üzere planlanan 5 yıllık

dönem içerisinde toplam 150 km stabilize köy yolumuzda 1.kat asfalt yapılacaktır 

Performans Göstergeleri

Amaç-15

Ekonomik açıdan kaynakları daha etkin ve verimli kullanarak; köy yollarımızın mevcut

durumlarının korunması, alt yapı-üst yapı çalışmalarının yapılması, standartlarının

yükseltilmesi, bakım-onarımlarının yapılması ve kış sezonunda karla mücadele

yapılması amaçlanmaktadır.

Hedef
HEDEF 15.1. Her düzenli olarak asfalt olmayan köy yollarımızda 1. Kat Asfalt

yapılacaktır.

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi 



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 4.500.000,00

Yurt Dışı 0,00

4.500.000,00

4.500.000,00

Performans Hedefi
Hedef 15.1 : Her düzenli olarak asfalt olmayan köy yollarımızda 1. 

Kat Asfalt yapılacaktır.

Faaliyet 15.1.1 : Asfalt olmayan grup köy yolları öncelikli olarak her yıl 30 km olmak üzere planlanan 5 yıllık 

dönem içerisinde toplam 150 km stabilize köy yolumuzda 1.kat asfalt yapılacaktır.

Ekonomik Kod (t+1)

Faaliyet Adı
Her düzenli olarak asfalt olmayan köy yollarımızda 1. Kat Asfalt 

yapılacaktır.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yol ve Ulaşım Müdürlüğü

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi



2015 2016 2017

1 2.000.000,00

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

2.000.000,00 2.000.000,00

2

3

4

5

2.000.000,00 2.000.000,00Genel Toplam 

M evcut asfalt yollarının korunması için her 

yıl 40 km olmak üzere planlanan 5 yıllık 

dönem içerisinde toplam 200 km 2.kat 

asfalt yapılacaktır.

Açıklama

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)

Verimlilik

Açıklama

Kalite

Açıklama

Sonuç

Açıklama

Girdi 

Açıklama

Çıktı

Performans Hedefi  Her yıl düzenli olarak köy yollarımızda 2.Kat Asfalt yapılacaktır

Faaliyet 15.2.1: M evcut asfalt yollarının korunması için her yıl 40 km olmak üzere planlanan 5 yıllık dönem

içerisinde toplam 200 km 2.kat asfalt yapılacaktır.

Performans Göstergeleri

Amaç-15

Ekonomik açıdan kaynakları daha etkin ve verimli kullanarak; köy yollarımızın mevcut

durumlarının korunması, alt yapı-üst yapı çalışmalarının yapılması, standartlarının

yükseltilmesi, bakım-onarımlarının yapılması ve kış sezonunda karla mücadele

yapılması amaçlanmaktadır.

Hedef HEDEF 15.2. Her yıl düzenli olarak köy yollarımızda 2.Kat Asfalt yapılacaktır

PERFORM ANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi 



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 2.000.000,00

Yurt Dışı 0,00

2.000.000,00

2.000.000,00

Performans Hedefi
Hedef 15.2: Her yıl düzenli olarak köy yollarımızda 2.Kat Asfalt 

yapılacaktır

Faaliyet 15.2.1: Mevcut asfalt yollarının korunması için her yıl 40 km olmak üzere planlanan 5 yıllık dönem içerisinde 

toplam 200 km 2.kat asfalt yapılacaktır.

Ekonomik Kod (t+1)

Faaliyet Adı Her yıl düzenli olarak köy yollarımızda 2.Kat Asfalt yapılacaktır

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yol ve Ulaşım Müdürlüğü

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi



2015 2016 2017

1 2.250.000,00

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

2.250.000,00 2.250.000,00

2

3

4

5

2.250.000,00 2.250.000,00Genel Toplam 

Her yıl 50 km olmak üzere 5 yıllık dönem 

içerisinde ham ve tesviyeli yollarımızın 

250 km'si stabilize yapılacaktır.

Açıklama

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)

Verimlilik

Açıklama

Kalite

Açıklama

Sonuç

Açıklama

Girdi 

Açıklama

Çıktı

Performans Hedefi Her yıl düzenli olarak köy yollarımızda Stabilize çalışması yapılacaktır.

Faaliyet 15.3.1:Her yıl 50 km olmak üzere 5 yıllık dönem içerisinde ham ve tesviyeli yollarımızın 250 km'si

stabilize yapılacaktır.

Performans Göstergeleri

Amaç-15

Ekonomik açıdan kaynakları daha etkin ve verimli kullanarak; köy yollarımızın mevcut

durumlarının korunması, alt yapı-üst yapı çalışmalarının yapılması, standartlarının

yükseltilmesi, bakım-onarımlarının yapılması ve kış sezonunda karla mücadele

yapılması amaçlanmaktadır.

Hedef HEDEF 15.3. Her yıl düzenli olarak köy yollarımızda Stabilize çalışması yapılacaktır.

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi 



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 2.250.000,00

Yurt Dışı 0,00

2.250.000,00

2.250.000,00

Performans Hedefi
Hedef 15.3 : Her yıl düzenli olarak köy yollarımızda Stabilize 

çalışması yapılacaktır.

Ekonomik Kod (t+1)

Faaliyet 15.3.1: Her yıl 50 km olmak üzere 5 yıllık dönem içerisinde ham ve tesviyeli yollarımızın 250 km.si stabilize 

yapılacaktır.

Faaliyet Adı
Her yıl düzenli olarak köy yollarımızda Stabilize çalışması 

yapılacaktır.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yol ve Ulaşım Müdürlüğü

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi



2015 2016 2017

1 1.250.000,00

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

1.250.000,00 1.250.000,00

2

3

4

5

1.250.000,00 1.250.000,00Genel Toplam  

Açıklama

Faaliyetler
K aynak İhtiyacı (t+1) (TL)

Stabilize kaplamalı köy yollarımızda her 

yıl 50 km malzemeli bakım yapılarak;5 yıl 

sonunda stabilize kaplamalı köy 

yollarımızda toplam 250 km malzemeli 

bakım çalışması yapılacaktır.

Verim lilik

Açıklama

K alite

Açıklama

Sonuç

Açıklama

Girdi 

Açıklama

Çıktı

Perform ans H edefi Her yıl stabilize kaplamalı köy yollarımızda stabilize malzemeli bakım yapılacaktır.

Faaliyet 15.4.1:Stabilize kaplamalı köy yollarımızda her yıl 50 km malzemeli bakım yapılarak;5 yıl sonunda

stabilize kaplamalı köy yollarımızda toplam 250 km malzemeli bakım çalışması yapılacaktır.

Perform ans Göstergeleri

Am aç-15

Ekonomik açıdan kaynakları daha etkin ve verimli kullanarak; köy yollarımızın mevcut

durumlarının korunması, alt yapı-üst yapı çalışmalarının yapılması, standartlarının

yükseltilmesi, bakım-onarımlarının yapılması ve kış sezonunda karla mücadele

yapılması amaçlanmaktadır.

H edef
HEDEF 15.4. Her yıl stabilize kaplamalı köy yollarımızda stabilize malzemeli bakım

yapılacaktır.

PERFO RM ANS H EDEFİ TABLO SU

İdare Adı Tunceli İl Ö zel İdaresi 



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 1.250.000,00

Yurt Dışı 0,00

1.250.000,00

1.250.000,00

Performans Hedefi

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Hedef 15.4 : Her yıl stabilize kaplamalı köy yollarımızda 

stabilize malzemeli bakım yapılacaktır.

Faaliyet 15.4.1: Stabilize kaplamalı köy yollarımızda her yıl 50 km malzemeli bakım yapılarak;5 yıl sonunda 

stabilize kaplamalı köy yollarımızda toplam 250 km malzemeli bakım çalışması yapılacaktır.

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı

Faaliyet Adı
Her yıl stabilize kaplamalı köy yollarımızda stabilize malzemeli 

bakım yapılacaktır.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yol ve Ulaşım Müdürlüğü

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi



2015 2016 2017

1 2.600.000,00

2

3

4

5

B ütçe B ütçe D ışı Toplam

1

75.000,00 2.525.000,00 2.600.000,00

2

3

4

5

75.000,00 2.525.000,00 2.600.000,00G enel Toplam  

K alite

Faaliyetler
K aynak İhtiyacı (t+1) (TL)

Açıklama

H edef
HEDEF 15.5.Her yıl kış aylarında ulaşımın daha rahat sağlanabilmesi için karla

mücadele çalışması yapılacaktır.

G irdi 

Açıklama

Çıktı

Am aç-15

Yıllık 10000 km çalışma yapılarak 

planlanan 5 yıllık dönem içerisinde 

toplamda 50000 km karla mücadele 

çalışması yapılacaktır.

Sonuç

Açıklama

Verim lilik

Açıklama

Açıklama

PERFO RM ANS H EDEFİ TAB LO SU

İdare Adı Tunceli İl Ö zel İdaresi 

Perform ans H edefi
Her yıl kış aylarında ulaşımın daha rahat sağlanabilmesi için karla mücadele çalışması

yapılacaktır.

Faaliyet 15.5.1:Yıllık 10000 km çalışma yapılarak planlanan 5 yıllık dönem içerisinde toplamda 50000 km

karla mücadele çalışması yapılacaktır.

Perform ans G östergeleri

Ekonomik açıdan kaynakları daha etkin ve verimli kullanarak; köy yollarımızın mevcut

durumlarının korunması, alt yapı-üst yapı çalışmalarının yapılması, standartlarının

yükseltilmesi, bakım-onarımlarının yapılması ve kış sezonunda karla mücadele

yapılması amaçlanmaktadır.



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 75.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

75.000,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 2.525.000,00

Yurt Dışı 0,00

2.525.000,00

2.600.000,00Toplam  Kaynak İhtiyacı

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod 

Performans Hedefi

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı

(t+1)

Faaliyet 15.5.1:Yıllık 10000 km çalışma yapılarak planlanan 5 yıllık dönem içerisinde toplamda 50000 km karla  
mücadele çalışması yapılacaktır.

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Hedef 15.5 : Her yıl kış aylarında ulaşımın daha rahat 

sağlanabilmesi için karla mücadele çalışması yapılacaktır.

Faaliyet Adı
Her yıl kış aylarında ulaşımın daha rahat sağlanabilmesi için 

karla mücadele çalışması yapılacaktır.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yol ve Ulaşım Müdürlüğü

Tunceli İl Özel İdaresi



2015 2016 2017

1 2.500.000,00

2

3

4

5

B ütçe B ütçe D ışı Toplam

1

2.500.000,00 2.500.000,00

2

3

4

5

2.500.000,00 2.500.000,00

G irdi 

A çıklam a

P ER F O R M A N S H ED EF İ TA B LO SU

İdare A dı Tunceli İl Ö zel İdaresi 

A m aç-15

Ekonom ik açıdan kaynakları daha etkin ve verim li kullanarak; köy yollarım ızın m evcut

durum larının korunm ası, alt yapı-üst yapı çalışm alarının yapılm ası, standartlarının

yükseltilm esi, bakım -onarım larının yapılm ası ve kış sezonunda karla m ücadele

yapılm ası am açlanm aktadır.

H edef

H ED EF 15.6.U laşım ın daha rahat sağlanabilm esi am acıyla köy yollarım ızda reglaj

çalışm ası yapılacaktır.

P erform ans H edefi
U laşım ın daha rahat sağlanabilm esi am acıyla köy yollarım ızda reglaj çalışm ası

yapılacaktır.

F aaliyet 15.6.1:H er yıl 5000 km olm ak üzere planlanan 5 yıllık dönem içerisinde 25000 km köy yollarım ızda

reglaj çalışm ası yapılacaktır.

P erform ans G östergeleri

A çıklam a

Ç ıktı

A çıklam a

Sonuç

A çıklam a

V erim lilik

A çıklam a

K alite

F aaliyetler
K aynak İhtiyacı (t+1) (TL)

H er yıl 5000 km  olm ak üzere planlanan 5 

yıllık dönem  içerisinde 25000 km  köy 

yollarım ızda reglaj çalışm ası yapılacaktır.

G enel Toplam  



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 2.500.000,00

Yurt Dışı 0,00

2.500.000,00

2.500.000,00

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı

Faaliyet 15.6.1:Her yıl 5000 km olmak üzere planlanan 5 yıllık dönem içerisinde 25000 km köy yollarımızda reglaj 

çalışması yapılacaktır.

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Performans Hedefi
Hedef 15.6 : Ulaşımın daha rahat sağlanabilmesi amacıyla köy 

yollarımızda reglaj çalışması yapılacaktır.

Faaliyet Adı
 Ulaşımın daha rahat sağlanabilmesi amacıyla köy yollarımızda 

reglaj çalışması yapılacaktır.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yol ve Ulaşım Müdürlüğü



2 0 1 5 2 0 1 6 2 0 1 7

1 1 .8 0 0 .0 0 0 ,0 0

2

3

4

5

B ü tç e B ü tç e  D ış ı T o p la m

1

1 .8 0 0 .0 0 0 ,0 0 1 .8 0 0 .0 0 0 ,0 0

2

3

4

5

A m a ç -1 5

E k o n o m ik a ç ıd a n k a y n a k la r ı d a h a e tk in v e v e r im li k u l la n a ra k ; k ö y y o lla r ım ız ın m e v c u t

d u ru m la r ın ın k o ru n m a s ı , a l t y a p ı-ü s t y a p ı ç a l ış m a la r ın ın y a p ı lm a s ı , s ta n d a r t la r ın ın

y ü k s e l t i lm e s i , b a k ım -o n a r ım la r ın ın y a p ı lm a s ı v e k ış s e z o n u n d a k a r la m ü c a d e le

y a p ı lm a s ı  a m a ç la n m a k ta d ır .

P E R F O R M A N S  H E D E F İ  T A B L O S U

İ d a r e  A d ı T u n c e l i  İ l  Ö z e l  İ d a r e s i  

A ç ık la m a

H e d e f

H E D E F  1 5 .7 .A s fa l t  k a p la m a lı  k ö y  y o l la r ım ız d a  o n a r ım  v e  y a m a  ç a l ış m a s ı  y a p ı la c a k t ı r .

P e r f o r m a n s  H e d e f i A s fa l t  k a p la m a lı  k ö y  y o l la r ım ız d a  o n a r ım  v e  y a m a  ç a l ış m a s ı  y a p ı la c a k t ı r .

F a a liy e t 1 5 .7 .1 :H e r y ı l 1 5 0 k m o lm a k ü z e re 5 y ı l l ık d ö n e m iç e r is in d e a s fa l t k a p la m a lı k ö y y o lla r ım ız d a to p la m

7 5 0  k m  o n a r ım  v e  y a m a  ç a l ış m a s ı  y a p ı la c a k t ı r .

P e r f o r m a n s  G ö s te r g e le r i

G ir d i  

A ç ık la m a

Ç ık t ı

H e r  y ı l  1 5 0  k m  o lm a k  ü z e re  5  y ı l l ık  d ö n e m  

iç e r is in d e  a s fa l t  k a p la m a lı  k ö y  

y o l la r ım ız d a  to p la m  7 5 0  k m  o n a r ım  v e  

y a m a  ç a l ış m a s ı  y a p ı la c a k t ı r .

S o n u ç

A ç ık la m a

V e r im li l ik

A ç ık la m a

K a lite

A ç ık la m a

F a a liy e t le r
K a y n a k  İ h t iy a c ı  ( t+ 1 )  (T L )

1 .8 0 0 .0 0 0 ,0 0 1 .8 0 0 .0 0 0 ,0 0G e n e l  T o p la m  



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 1.800.000,00

Yurt Dışı 0,00

1.800.000,00

1.800.000,00

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı

Faaliyet 15.7.1:Her yıl 150 km olmak üzere 5 yıllık dönem içerisinde asfalt kaplamalı köy yollarımızda toplam 750 

km onarım ve yama çalışması yapılacaktır.

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Faaliyet Adı
Asfalt kaplamalı köy yollarımızda onarım ve yama çalışması 

yapılacaktır.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yol ve Ulaşım Müdürlüğü

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Performans Hedefi
Hedef 15.7 : Asfalt kaplamalı köy yollarımızda onarım ve yama 

çalışması yapılacaktır.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU



2015 2016 2017

1 1.500.000,00

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

1.500.000,00 1.500.000,00

2

3

4

5

1.500.000,00 1.500.000,00

H edef

HEDEF 15.8.Her yıl ihtiyaç duyulması halinde güvenlik yolu yapılacaktır.

PERFO RM ANS H EDEFİ TABLO SU

İdare Adı Tunceli İl Ö zel İdaresi 

Am aç-15

Ekonomik açıdan kaynakları daha etkin ve verimli kullanarak; köy yollarımızın mevcut

durumlarının korunması, alt yapı-üst yapı çalışmalarının yapılması, standartlarının

yükseltilmesi, bakım-onarımlarının yapılması ve kış sezonunda karla mücadele

yapılması amaçlanmaktadır.

Açıklama

Perform ans H edefi Her yıl ihtiyaç duyulması halinde güvenlik yolu yapılacaktır.

Faaliyet 15.8.1:Her yıl 60 km olmak üzere planlanan 5 yıllık dönem içerisinde 300 km yol onarım ve

genişletme çalışması yapılacaktır.

Perform ans Göstergeleri

Girdi 

Açıklama

Çıktı

Açıklama

Sonuç

Verim lilik

Açıklama

K alite

Açıklama

Faaliyetler
K aynak İhtiyacı (t+1) (TL)

Faaliyet 15.8.1:Her yıl 60 km olmak üzere 

planlanan 5 yıllık dönem içerisinde 300 km 

yol onarım ve genişletme çalışması 

yapılacaktır.

Genel Toplam  



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 1.500.000,00

Yurt Dışı 0,00

1.500.000,00

1.500.000,00

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı

Faaliyet 15.8.1:Her yıl 60 km olmak üzere planlanan 5 yıllık dönem içerisinde 300 km yol onarım ve genişletme çalışması 

yapılacaktır.

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Faaliyet Adı Her yıl ihtiyaç duyulması halinde güvenlik yolu yapılacaktır.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yol ve Ulaşım Müdürlüğü

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Performans Hedefi
Hedef 15.8 : Her yıl ihtiyaç duyulması halinde güvenlik yolu 

yapılacaktır.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU



2015 2016 2017

1 700.000,00

2

3

4

5

B ütçe B ütçe D ışı Toplam

1

700.000,00 700.000,00

2

3

4

5

700.000,00 700.000,00

Faaliyet 15.9.1:Her yıl 20 km olmak üzere planlanan 5 yıllık dönem içerisinde toplam 100 km tesviyeli yol

yapılacaktır.

Perform ans H edefi Planlanan  dönem içerisinde yol onarım ve genişletme çalışması yapılacaktır

Perform ans G östergeleri

PERFO RM ANS H EDEFİ TAB LO SU

İdare Adı Tunceli İl Ö zel İdaresi 

Am aç-15

Ekonomik açıdan kaynakları daha etkin ve verimli kullanarak; köy yollarımızın mevcut

durumlarının korunması, alt yapı-üst yapı çalışmalarının yapılması, standartlarının

yükseltilmesi, bakım-onarımlarının yapılması ve kış sezonunda karla mücadele

yapılması amaçlanmaktadır.

H edef

HEDEF 15.9.Planlanan  dönem içerisinde yol onarım ve genişletme çalışması 

yapılacaktır

Açıklama

G irdi 

Açıklama

Çıktı

Açıklama

Sonuç

Açıklama

Verim lilik

G enel Toplam  

K alite

Açıklama

Faaliyetler
K aynak İhtiyacı (t+1) (TL)

Her yıl 20 km olmak üzere planlanan 5 

yıllık dönem içerisinde toplam 100 km 

tesviyeli yol yapılacaktır.



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 700.000,00

Yurt Dışı 0,00

700.000,00

700.000,00

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı

Faaliyet 15.9.1: Her yıl 20 km olmak üzere planlanan 5 yıllık dönem içerisinde toplam 100 km tesviyeli yol 

yapılacaktır.

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Faaliyet Adı
 Planlanan  dönem içerisinde yol onarım ve genişletme çalışması 

yapılacaktır.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yol ve Ulaşım Müdürlüğü

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Performans Hedefi
Hedef 15.9 : Planlanan  dönem içerisinde yol onarım ve 

genişletme çalışması yapılacaktır.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU



2015 2016 2017

1 600.000,00

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

600.000,00 600.000,00

2

3

4

5

600.000,00 600.000,00

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

Girdi 

Açıklama

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi 

Amaç-15

Ekonomik açıdan kaynakları daha etkin ve verimli kullanarak; köy yollarımızın mevcut

durumlarının korunması, alt yapı-üst yapı çalışmalarının yapılması, standartlarının

yükseltilmesi, bakım-onarımlarının yapılması ve kış sezonunda karla mücadele

yapılması amaçlanmaktadır.

Hedef

HEDEF 15.10.Geometrik standartları ile ulaşıma elverişli olmayan ham yollarda

tesviyeli yol yapılacaktır.

Performans Hedefi
Geometrik standartları ile ulaşıma elverişli olmayan ham yollarda tesviyeli yol

yapılacaktır.

Faaliyet 15.10.1:Her yıl 5 adet olmak üzere planlanan 5 yıllık dönem içerisinde 25 adet köprü-menfez

yapılacaktır.

Performans Göstergeleri

Açıklama

Çıktı

Açıklama

Sonuç

Açıklama

Verimlilik

Açıklama

Kalite

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)

Her yıl 5 adet olmak üzere planlanan 5 

yıllık dönem içerisinde 25 adet köprü-

menfez yapılacaktır.

Genel Toplam 



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 600.000,00

Yurt Dışı 0,00

600.000,00

600.000,00

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı

Faaliyet 15.10.1: Her yıl 5 adet olmak üzere planlanan 5 yıllık dönem içerisinde 25 adet köprü-menfez yapılacaktır.

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Faaliyet Adı
Geometrik standartları ile ulaşıma elverişli olmayan ham 

yollarda tesviyeli yol yapılacaktır.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yol ve Ulaşım Müdürlüğü

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Performans Hedefi
Hedef 15.10 : Geometrik standartları ile ulaşıma elverişli 

olmayan ham yollarda tesviyeli yol yapılacaktır.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU



2015 2016 2017

1 175.000,00

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

175.000,00 175.000,00

2

3

4

5

175.000,00 175.000,00

Amaç-15

Ekonomik açıdan kaynakları daha etkin ve verimli kullanarak; köy yollarımızın mevcut

durumlarının korunması, alt yapı-üst yapı çalışmalarının yapılması, standartlarının

yükseltilmesi, bakım-onarımlarının yapılması ve kış sezonunda karla mücadele

yapılması amaçlanmaktadır.

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi 

Açıklama

Hedef
HEDEF 15.11.İhtiyaç duyulması halinde köy yollarımızda köprü ve menfez yapılacaktır.

Performans Hedefi İhtiyaç duyulması halinde köy yollarımızda köprü ve menfez yapılacaktır.

Faaliyet 15.11.1:Yıllık 5000 m2 olmak üzere planlanan 5 yıllık dönem içerisinde 25000 m2 köy içi yolları

kilitli parke taşı ile kaplanacaktır.

Performans Göstergeleri

Girdi 

Açıklama

Çıktı

Yıllık 5000 m2 olmak üzere planlanan 5 

yıllık dönem içerisinde 25000 m2 köy içi 

yolları kilitli parke taşı ile kaplanacaktır.

Sonuç

Açıklama

Verimlilik

Açıklama

Kalite

Açıklama

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)

Genel Toplam 



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 175.000,00

Yurt Dışı 0,00

175.000,00

175.000,00

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı

Faaliyet 15.11.1:Yıllık 5000 m2 olmak üzere planlanan 5 yıllık dönem içerisinde 25000 m2 köy içi yolları kilitli 
parke taşı ile kaplanacaktır.

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Faaliyet Adı
 İhtiyaç duyulması halinde köy yollarımızda köprü ve menfez 

yapılacaktır.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yol ve Ulaşım Müdürlüğü

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Performans Hedefi
Hedef 15.11 : İhtiyaç duyulması halinde köy yollarımızda köprü 

ve menfez yapılacaktır.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU



2 0 1 5 2 0 1 6 2 0 1 7

1
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B ü tç e B ü tç e  D ış ı T o p la m

1

2

3

4

5

6

H e d e f

H E D E F  1 6 .1 .S tra te j ik  a m a ç  d o ğ ru l tu s u n d a  p la n la n a n  iş le r i  s ü re s i  iç in d e  h a z ır la y a ra k  

i lg i l i  m e rc i le re  i le tm e k  v e  u y g u la m a y a  s u n m a k

P E R F O R M A N S  H E D E F İ  T A B L O S U

İ d a r e  A d ı T u n c e l i  İ l  Ö z e l  İ d a r e s i  

A m a ç -1 6

İd a re n in 5 y ı l l ık S tra te j ik P la n ı v e b u n a b a ğ l ı o la ra k y ı l l ık y a t ı r ım v e p e r fo rm a n s

p ro g ra m ın ı , b ü tç e , k e s in h e s a p v e fa a l iy e t ra p o r la r ın ı h a z ır la y a ra k u y g u la m a y a s u n m a k ,

K ö y le re H iz m e t G ö tü rm e b ir l ik le r i i le k ö y s o s y a l te s is le r in in k ır s a l a la n la rd a

g e rç e k le ş t i r e c e k le r i  y a t ı r ım  p ro je le r in e  n a k d i  y a rd ım  y a p m a k .

A ç ık la m a

F a a l iy e t  1 6 .1 .1  :  5  y ı l l ık  s t r a te jik  p la n ýn  h a z ýr la n m a s ý 

F a a l iy e t  1 6 .1 .2  :  Y ıl l ık  p e r fo rm a n s  p ro g ra m ýn ýn  h a z ýr la n m a s ý 

 F a a l iy e t  1 6 .1 .3  :  Y ıl l ık  F a a l iy e t  r a p o ru n u n  d ü z e n le n m e s i   

P e r f o r m a n s  H e d e f i
S tra te j ik a m a ç d o ğ ru l tu s u n d a p la n la n a n iş le r i s ü re s i iç in d e h a z ır la y a ra k i lg i l i m e rc i le re

i le tm e k  v e  u y g u la m a y a  s u n m a k

P e r f o r m a n s  G ö s te r g e le r i

G ir d i  

A ç ık la m a

Ç ık t ı

A ç ık la m a

S o n u ç

A ç ık la m a

V e r im li l ik

A ç ık la m a

K a lite

F a a liy e t le r
K a y n a k  İ h t iy a c ı  ( t+ 1 )  (T L )

5  y ı l l ık  s t r a te j ik  p la n ın  h a z ır la n m a s ı  

Y ıl l ık  p e r fo rm a n s  p ro g ra m ın ın  h a z ır la n m a s ı   

Y ıl l ık  F a a l iy e t  r a p o ru n u n  d ü z e n le n m e s i   

Y ıl l ık  Y a t ır ım  P ro g ra m ın ın  h a z ır la n m a s ı      

K e s in  H e s a b ın  ç ık a r ı lm a s ı     

B ü tç e n in  h a z ır la n m a s ı  v e  u y g u la n m a s ı    

F a a l iy e t  1 6 .1 .4  :  Y ıl l ık  Y a t ır ım  P ro g ra m ın ın  h MŖ�ǾÕMŌÖ MŒ�   

CĂĂ▄╜Ŧś Ċ و و⁭ي . ⁬ ي⁭ ļ ĊŇś ■╜■ ╙Ăū╥ŉ▄Ă■▓ Ăℓ╥ ō ś  ĵ Ŧ┼Þ ÕMŌÖ MŒ�    

CĂĂ▄╜Ŧś Ċ و و⁭ي Y ⁬ ي⁭ ś ℓ╜■ I ś ℓĂĽ╥■ Ň╥╫Ăŉ╥▄▓ Ăℓ╥  

G e n e l  T o p la m  



 A çıklam alar

01 Personel G iderleri 0 ,00

02 SG K  D evlet Prim i G iderleri 0 ,00

03 M al ve H izm et A lım  G iderleri 0 ,00

04 Faiz G iderleri 0 ,00

05 C ari T ransferler 0,00

06 Serm aye G iderleri 0 ,00

07 Serm aye T ransferleri 0 ,00

08 B orç verm e 0,00

0,00

D öner Serm aye 0,00

D iğer Y urt İçi 0 ,00

Y urt D ışı 0 ,00

0,00

0,00

T oplam  B ütçe D ışı  K aynak İhtiyacı

T oplam   K aynak İhtiyacı

E konom ik K od (t+1)

T oplam  B ütçe K aynak İhtiyacı

B
üt

çe
D

ış
ı

K
ay

na
k

F aaliyet A dı
 S tratejik am aç doğrultusunda planlanan işleri süresi içinde 

hazırlayarak ilgili m ercilere iletm ek ve uygulam aya sunm ak.

Sorum lu H arcam a B irim i veya B irim leri M ali H izm etler M üdürlüğü

İdare A dı T unceli İl Ö zel İdaresi

P erform ans H edefi
H edef 16.1: S tratejik am aç doğrultusunda planlanan işleri süresi 

içinde hazırlayarak ilgili m ercilere iletm ek ve uygulam aya sunm ak.

F A A L İY E T  M A L İY E T L E R İ T A B L O SU

F aaliyet 16.1.1 : 5 yıllık stratejik planın hazırlanm ası  

 F aaliyet 16.1.2 : Y ıllık perform ans program ının hazırlanm ası

F aaliyet 16.1.3 : Y ıllık Faaliyet raporunun düzenlenm esi 

F aaliyet 16.1.4 : Y ıllık Y atırım  Program ının hazırlanm ası

F aaliyet 16.1.5 : B ütçenin hazırlanm ası ve uygulanm ası 

F aaliyet 16.1.6 : K esin H esabın çıkarılm ası 
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Amaç-17

Özel İdarenin Gelir Bölümüyle ilgili gelen ve giden evrakların, ayrıca tüm yazışmaların

; gerektiğinde kolay erişiminin sağlanması ve ilgili yerlere eksiksiz olarak ve doğru

zamanda gönderilmesi amacıyla kayıt altına alınması.

PERFORM ANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi 

Açıklama

Hedef

HEDEF 17.1.Görevlerin yerine getirilmesi sırasında ortaya çıkabilecek olumsuzlukları 

öngörebilmek ve hata oranını asgari düzeye indirgemek.

Performans Hedefi
Görevlerin yerine getirilmesi sırasında ortaya çıkabilecek olumsuzlukları öngörebilmek

ve hata oranını asgari düzeye indirgemek.

Faaliyet 17.1.1  : Gerekli yazışmaların zamanında yapılması ve kayıt numaralarının verilmesi. 

Faaliyet 17 .1.2 : Evrakların dosyalanması.                                                                                                                                                                                                                        

                                                                                                          

                                                                                                         

Performans Göstergeleri

Girdi 

Açıklama

Çıktı

Gerekli yazışmaların zamanında yapılması 

ve kayıt numaralarının verilmesi. 

Sonuç

Açıklama

Verimlilik

Açıklama

Kalite

Açıklama

 Evrakların dosyalanması.

Evrakların arşivlenmesi.

Genel Toplam 

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

0,00

0,00

Faaliyet 17.1.1  : Gerekli yazışmaların zamanında yapılması ve kayıt numaralarının verilmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Müdürlüğü

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

yn
ak

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod (t+1)

Faaliyet 17.1.3  : Evrakların arşivlenmesi.

Performans Hedefi
Hedef 17.1 : Görevlerin yerine getirilmesi sırasında ortaya 

çıkabilecek olumsuzlukları öngörebilmek ve hata oranını asgari 

düzeye indirgemek.

Faaliyet Adı

Görevlerin yerine getirilmesi sırasında ortaya çıkabilecek 

olumsuzlukları öngörebilmek ve hata oranını asgari düzeye 

indirgemek.

Faaliyet 17 .1.2 : Evrakların dosyalanması. 

Tunceli İl Özel İdaresi
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B ü t ç e B ü t ç e  D ış ı T o p la m

1
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H e d e f
H E D E F  1 8 .1 .Ö z e l  İd a r e  k i r a  g e l i r le r in i  d ü z e n l i  o la r a k  k a y d e d ip  ta k ip  e tm e k

P E R F O R M A N S  H E D E F İ  T A B L O S U

A ç ık la m a

P e r f o r m a n s  H e d e f i Ö z e l  İd a r e  k i r a  g e l i r le r in i  d ü z e n l i  o la r a k  k a y d e d ip  ta k ip  e tm e k

P e r f o r m a n s  G ö s t e r g e le r i

G ir d i  

A ç ık la m a

F a a l iy e t  1 8 .1 .4  :  K i r a c ı la r ın  k i r a  b o r ç la r ın ın ,  z a m a n ın d a  y a t ı r ı lm a s ın ı   s a ğ la m a k  a m a c ıy la  g e r e k l i  te d b ir le r i a lm a k .

F a a l iy e t  1 8 .1 .5  :  K i r a  b o r c u n u  ö d e m e y e n  k i r a c ı la r ın   m e v z u a ta  u y g u n  ş e k i l le r d e  ta h l iy e le r in i  s a ğ la m a k  v e  k i r a  

a la c a k la r ın ın  ta h s i lâ t ı  i ç in  ic r a - i  i ş le m  b a ş la tm a k .  

Ç ık t ı

A ç ık la m a

S o n u ç

 İş  y e r le r in d e n  ç ık a n  k i r a c ı la r ın  k i r a  

ta h a k k u k la r ın ın  ip ta l  e d i lm e s i  .    

K i r a c ı la r ın  k i r a  b o r ç la r ın ın ,  z a m a n ın d a  

y a t ı r ı lm a s ın ı   s a ğ la m a k  a m a c ıy la  g e r e k l i  

t e d b i r le r i  a lm a k .

V e r im l i l ik

A ç ık la m a

K a l i t e

A ç ık la m a

F a a l iy e t le r
K a y n a k  İ h t iy a c ı  ( t + 1 )  ( T L )

K ir a  ta h a k k u k la r ın ın ,  g e l i r  p r o g r a m ın a  

z a m a n ın d a  v e  d o ğ r u  o la r a k  g i r i lm e s i

 Ö d e n e n  k i r a la r ın  z a m a n ın d a  v e  d o ğ r u  

o la r a k  g e l i r  p r o g r a m ın d a n  ta h s i la t ı .

F a a l iy e t  1 8 .1 .1  :  K i r a  ta h a k k u k la r ın ın ,  g e l i r  p r o g r a m ın a  z a m a n ın d a  v e  d o ğ r u  o la r a k  g i r i lm e s i .     

İ d a r e  A d ı T u n c e l i  İ l  Ö z e l  İ d a r e s i  

A m a ç - 1 8
Ö z e l İd a r e g e l i r le r in i i lg i le n d i r e n iş le m le r in ta k ib in in y a p ı la b i lm e s i a m a c ıy la , y a p ı la n

iş le m le r i  k a y ı t  a l t ın a  a lm a k

F a a l iy e t  1 8 .1 .2  :  Ö d e n e n  k i r a la r �Ō ŖMÖ MŌ�ŌŇM QÑ ŇŎ�ǾÞ  ŎÕMǾMÔ ŊÑÕÒǾ ŐǾŎŊǾMÖ �ŌŇMŌ PMOŒÒÕMP�B

CĂĂ▄╜Ŧś Ċ و ی و⁭ T● Ŧś ⁬ ى⁭ ŉ▄ś ŉ╜■ŕ ś ■ Ň╥╫Ă■ ╫╜ŉĂľ ╥▄Ăŉ╥Ō ÔÒǾM PMOMÔÔÞ ÔÕMǾ�Ō�Ō ÒŐPMÕ ÑŇÒÕÖ ÑŒÒ B

5

K ir a  b o r c u n u  ö d e m e y e n  k i r a c ı la r ın   

m e v z u a ta  u y g u n  ş e k i l le r d e  ta h l iy e le r in i  

s a ğ la m a k  v e  k i r a  a la c a k la r ın ın  ta h s i lâ t ı  i ç in  

ic r a - i  i ş le m  b a ş la tm a k .

G e n e l  T o p la m  



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
ay

n
ak

Faaliyet Adı Özel İdare kira gelirlerini düzenli olarak kaydedip takip etmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Müdürlüğü

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Performans Hedefi
Hedef 18.1:   Özel İdare kira gelirlerini düzenli olarak kaydedip 

takip etmek.

Faaliyet 18.1.5 : Kira borcunu ödemeyen kiracıların  mevzuata uygun şekillerde tahliyelerini sağlamak ve kira 

alacaklarının tahsilâtı için icra-i işlem başlatmak.

Faaliyet 18.1.1 : Kira tahakkuklarının, gelir programına zamanında ve doğru olarak girilmesi.

Faaliyet 18.1.3 : İş yerlerinden çıkan kiracıların kira tahakkuklarının iptal edilmesi .

Faaliyet 18.1.4 : Kiracıların kira borçlarının, zamanında yatırılmasını  sağlamak amacıyla gerekli tedbirleri almak.

Faaliyet 18.1.2 : Ödenen kiraların zamanında ve doğru olarak gelir programından tahsilatı.
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Faaliyet 18.2 .1  : K ira işlem lerin in  dosyalanm ası. 

F aaliyet 18.2 .2  : K iracıların  sicil b ilgilerin in  girilm esi.                                                                                                            

                 F aaliyet 18.2 .3  :.3  : Ýþ yerlerin in  s ic il b ilg ile rin in  g irilm esi.

P erform ans G östergeleri

P E R F O R M A N S H E D E F İ T A B L O SU

İdare A dı T unceli İl Ö zel İdaresi 

A m aç-18

E konom ik açıdan kaynakları daha etkin ve verim li kullanarak; köy yollarım ızın m evcut

durum ların ın korunm ası, alt yapı-üst yapı çalışm aların ın yapılm ası, standartların ın

yükseltilm esi, bakım -onarım ların ın yapılm ası ve kış sezonunda karla m ücadele

yapılm ası am açlanm aktadır.

H edef

H E D E F 18.2 .G örevlerin yerine getirilm esi sırasında ortaya çıkabilecek hataları asgari

düzeye indirm ek.

P erform ans H edefi
G örevlerin yerine getirilm esi sırasında ortaya çıkabilecek hataları asgari düzeye

indirm ek.

A çıklam a

G irdi 

A çıklam a

Ç ıktı

A çıklam a

Sonuç

A çıklam a

V erim lilik

G enel T oplam  

K alite

A çıklam a

F aaliyetler
K aynak İhtiyacı (t+1) (T L )

K ira işlem lerin in  dosyalanm ası.

K iracıların  sicil b ilgilerin in  girilm esi

İş yerlerin in  sicil b ilgilerin in  girilm esi.



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

0,00

0,00

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Faaliyet 18.2.2 : Kiracıların sicil bilgilerinin girilmesi.

Faaliyet 18.2.3 : İş yerlerinin sicil bilgilerinin girilmesi.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Performans Hedefi
Hedef 18.2:   Görevlerin yerine getirilmesi sırasında ortaya 

çıkabilecek hataları asgari düzeye indirmek.

Faaliyet 18.2.1 : Kira işlemlerinin dosyalanması. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Ekonomik Kod (t+1)

Mali Hizmetler Müdürlüğü

Faaliyet Adı
 Görevlerin yerine getirilmesi sırasında ortaya çıkabilecek 

hataları asgari düzeye indirmek.



2 0 1 5 2 0 1 6 2 0 1 7

1 1 .3 3 3 .0 0 0 ,0 0
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B ü tçe B ü tçe  D ış ı T o p la m

1 1 .3 3 3 .0 0 0 ,0 0 1 .3 3 3 .0 0 0 ,0 0

2

3

4

5

1 .3 3 3 .0 0 0 ,0 0 1 .3 3 3 .0 0 0 ,0 0

P E R F O R M A N S  H E D E F İ T A B L O S U

G ird i 

A çık lam a

İd a re  A d ı T u n ce li İ l Ö ze l İd a resi 

A m a ç-1 9

Y asam a ve Y ü rü tm e O rgan la rı H izm etle ri içe ris in e g iren ve M ah a lli İd a re le r

kap sam ın d a o lan h izm etle ri ye rin e ge tire rek tü m b irim le rin taş ın ır ve sa rf m alzem e

ih tiyaç la rı ile b ak ım , o n arım ve d iğer tü m ih tiyaç la rın ı m evzu a t çe rçevesin d e tem in

e tm ek  ve  kay ıtla rın ı tu tm ak

H ed ef

H E D E F 1 9 .1 .İh tiyaç d ah ilin d e o lan g id erle ri; ta sa rru f, ve rim lilik ve e tk in lik ilke le ri

d o ğru ltu su n d a gerçek leş tirm ek .

P erfo rm a n s H ed ef i
İh tiyaç d ah ilin d e o lan g id erle ri; ta sa rru f, ve rim lilik ve e tk in lik ilke le ri d o ğru ltu su n d a

gerçek leş tirm ek .

F aa liye t 1 9 .1 .1  :  M al ve  H izm et A lım la rı

( T ü ke tim e Y ö n e lik M al ve M alzem e A lım la rı, H izm et A lım la rı, T em sil ve T a n ýtm a G id e rle ri, M e n k u l M a l,

G a yrim a d d i H a k A lým , B a k ým ve O n a rým G id e rle ri, G a yrim e n k u l M a l B a k ým ve O n a rým G id e rle ri )

P erfo rm a n s G ö sterg e ler i

A çık lam a

Ç ık tı

A çık lam a

S o n u ç

A çık lam a

V erim lilik

A çık lam a

K a lite

F a a liy e tler
K a y n a k  İh tiy a c ı (t+ 1 ) (T L )

 M al ve  H izm et A lım la rı

(  T ü ke tim e  Y ö n e lik  M al ve  M alzem e 

A lım la rı, H izm et A lım la rı, T em sil ve  

T an ıtm a  G id erle ri, M en ku l M al,  

G ayrim ad d i H ak  A lım , B akım  ve  O n arım  

G id erle ri, G ayrim en ku l M al B akım  ve  

O n arım  G id erle ri )

G en el T o p la m  



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.333.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

1.333.000,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

0,00

1.333.000,00

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
ay

n
ak

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı

Faaliyet 19.1.1 :  Mal ve Hizmet Alımları

( Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları, Hizmet Alımları, Temsil ve Tanıtma Giderleri, Menkul Mal,  

Gayrimaddi Hak Alım, Bakım ve Onarım Giderleri, Gayrimenkul Mal Bakım ve Onarım Giderleri )

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Faaliyet Adı
 İhtiyaç dahilinde olan giderleri; tasarruf, verimlilik ve etkinlik 

ilkeleri doğrultusunda gerçekleştirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Müdürlüğü

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Performans Hedefi
Hedef  19.1:    İhtiyaç dahilinde olan giderleri; tasarruf, 

verimlilik ve etkinlik ilkeleri doğrultusunda gerçekleştirmek.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU



2 0 1 5 2 0 1 6 2 0 1 7

1

2

3

4

5

B ü tç e B ü tç e  D ış ı T o p la m

1

2

3

4

5

A m a ç -2 0

İl Ö z e l İd a re s in in iç b ir im le r i i le d iğ e r k u ru m la rd a n g e le n y a z ıla r ın k a y ıt a l t ın a a lın a ra k

,e n k ıs a s ü re d e c e v a p v e r i lm e s i v e ö d e m e le r in z a m a n ın d a y a p ılm a s ı . B u n u n y a n ın d a

e v ra k la rd a n k e s i le n v e rg ile r in m e v z u a ta u y g u n o la ra k , z a m a n ın d a v e e k s ik s iz o la ra k

in te rn e t  ü z e r in d e n  g ö n d e r i lm e s i  v e  z a m a n ın d a  ö d e n m e s in in  s a ğ la n m a s ı .

P E R F O R M A N S  H E D E F İ  T A B L O S U

İ d a r e  A d ı T u n c e li  İ l  Ö z e l  İ d a r e s i  

A ç ık la m a

H e d e f

H E D E F 2 0 .1 .S tra te j ik a m a ç la b e lir le n e n iş le r i e k s ik s iz o la ra k y a p m a k . G e lir , g id e r v e

b a n k a  c e tv e lle r in in  d e n k liğ i  s a ğ la n a ra k  b i la n ç o  d ü z e n le m e k .

P e r f o r m a n s  H e d e f i
S tra te j ik a m a ç la b e lir le n e n iş le r i e k s ik s iz o la ra k y a p m a k . G e lir , g id e r v e b a n k a

c e tv e lle r in in  d e n k liğ i  s a ğ la n a ra k  b i la n ç o  d ü z e n le m e k .

F a a liy e t 2 0 .1 .1 : G e le n ö d e m e e v ra k la r ın ın , g e re k li b e lg e v e ö d e n e k a ç ıs ın d a n k o n tro l e d ilm e s i v e

b ilg is a y a rd a n  s is te m e  k a y d ın ın  y a p ılm a s ı .

F a a liy e t 2 0 .1 .2 : Ö d e m e k ıs m ın d a ; ic ra v e v e rg i b o rç la r ın ın s o rg u la n m a s ı v e k e s in t i le r in i lg i l i k u ru m la ra

z a m a n ın d a ö d e n m e s i .

                            

P e r f o r m a n s  G ö s te r g e le r i

G ir d i 

A ç ık la m a

Ç ık t ı

 G e le n  ö d e m e  e v ra k la r ın ın ,  g e re k li  b e lg e  

v e  ö d e n e k  a ç ıs ın d a n  k o n tro l  e d ilm e s i  v e  

b i lg is a y a rd a n  s is te m e  k a y d ın ın  y a p ılm a s ı .

S o n u ç

A ç ık la m a

V e r im lil ik

A ç ık la m a

K a lite

A ç ık la m a

F a a liy e t le r
K a y n a k  İ h t iy a c ı  ( t+ 1 )  (T L )

 Ö d e m e  k ıs m ın d a ;  ic ra  v e  v e rg i  b o rç la r ın ın  

s o rg u la n m a s ı  v e  k e s in t i le r in  i lg i l i  

k u ru m la ra  z a m a n ın d a  ö d e n m e s i .  

G ü n lü k  b a n k a  g ir iş  v e  ç ık ış la r ın ın  k o n tro l  

e d ile re k  m a k b u z la r ın ın  k e s i lm e s i

G e n e l T o p la m  



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
ay

n
ak

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod (t+1)

Faaliyet 20.1.1 : Gelen ödeme evraklarının,  gerekli belge ve ödenek açısından kontrol edilmesi ve bilgisayardan 

sisteme kaydının yapılması.

Faaliyet 20.1.2 : Ödeme kısmında; icra ve vergi borçlarının sorgulanması ve kesintilerin ilgili kurumlara zamanında 

ödenmesi.

Faaliyet 20.1.3 : Günlük banka giriş ve çıkışlarının kontrol edilerek makbuzlarının kesilmesi.

Faaliyet Adı

 Stratejik amaçla belirlenen işleri eksiksiz olarak yapmak.  Gelir, 

gider ve banka cetvellerinin denkliği sağlanarak bilanço 

düzenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Müdürlüğü

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Performans Hedefi
Hedef  20.1:    Stratejik amaçla belirlenen işleri eksiksiz olarak 

yapmak.  Gelir, gider ve banka cetvellerinin denkliği sağlanarak bilanço 

düzenlemek.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU



2 0 1 5 2 0 1 6 2 0 1 7

1 2 .2 4 4 .0 0 0 ,0 0

2

3

4

5

B ü tç e B ü tç e  D ış ı T o p la m

1 2 .2 4 4 .0 0 0 ,0 0 2 .2 4 4 .0 0 0 ,0 0

2

H e d e f

H E D E F 2 1 .1 . İ l Ö z e l İd a re s in in k a n u n i a ç ıd a n y a p m a z o ru n lu lu ğ u o ld u ğ u S e rm a y e

T ra n s fe r le r i  v e  K a t ı lm a  P a y la r ın ı  z a m a n ın d a  v e  e k s ik s iz  o la r a k  ö d e m e k .

P E R F O R M A N S  H E D E F İ  T A B L O S U

İ d a r e  A d ı T u n c e l i  İ l  Ö z e l  İ d a r e s i  

A m a ç -2 1
İ l Ö z e l İd a re s in in k a n u n i a ç ıd a n y a p m a k la y ü k ü m lü o ld u ğ u m a l i s o ru m lu lu k la r ı

z a m a n ın d a  v e  e k s ik s iz  o la r a k  y e r in e  g e t i rm e k

A ç ık la m a

P e r f o r m a n s  H e d e f i
İ l Ö z e l İd a re s in in k a n u n i a ç ıd a n y a p m a z o ru n lu lu ğ u o ld u ğ u S e rm a y e T ra n s fe r le r i v e

K a t ı lm a P a y la r ın ı z a m a n ın d a v e e k s ik s iz o la r a k ö d e m e k .

F a a l iy e t  2 1 .1 .1  :   G e n e l  N i te l ik l i  T r a n s f e r le r       

(D e r n e k ,B ir l ik ,K u r u m ,K u r u lu ş ,S a n d ık v b . M u h ta ç A s k e r a i le le r i ,M u h ta ç v e K ö r le r e Y a r d ım ,İ l le r

B a n k a s ı P a y la r ı ,S o s y a l G ü v e n l ik K u r u m la r ı ,Y e d e k ö d e n e k , F ır a t H a v z a s ı A lty a p ı H iz m e t B ir l iğ i

B a ş k a n l ığ ı , K a lk ın m a A ja n s la r ın a K a t ı lm a P a y ı , V i la y e t le r H iz m e t B ir l iğ in e Y a r d ım , S a ğ l ık Z a b ıta s ı

P a y ı ,  O r g a n iz e  S a n a y i  B ö lg e s in e  K a t ı l ım  P a y ı ,  A B  P r o je le r in e  K a t ı l ım  P a y ı)

P e r f o r m a n s  G ö s te r g e le r i

G ir d i  

A ç ık la m a

Ç ık t ı

A ç ık la m a

S o n u ç

V e r im li l ik

A ç ık la m a

K a lit e

A ç ık la m a

F a a l iy e t le r
K a y n a k  İ h t iy a c ı  ( t+ 1 )  (T L )

 G e n e l  N i te l ik l i  T ra n s f e r le r       

(D e rn e k ,B ir l ik ,K u ru m ,K u ru lu ş ,S a n d ık  v b . 

M u h ta ç  A s k e r  a i le le r i ,M u h ta ç  v e  K ö r le r e  

Y a rd ım ,İl le r  B a n k a s ı  P a y la r ı ,S o s y a l  

G ü v e n l ik  K u ru m la r ı ,Y e d e k  ö d e n e k , F ı r a t  

H a v z a s ı  A l ty a p ı  H iz m e t  B ir l iğ i  B a ş k a n l ığ ı ,  

K a lk ın m a  A ja n s la r ın a  K a t ı lm a  P a y ı ,  

V i la y e t le r  H iz m e t  B ir l iğ in e  Y a rd ım , S a ğ l ık  

Z a b ı ta s ı  P a y ı ,  O rg a n iz e  S a n a y i  B ö lg e s in e  

K a t ı l ım  P a y ı ,  A B  P ro je le r in e  K a t ı l ım  P a y ı)

2 .2 4 4 .0 0 0 ,0 0 2 .2 4 4 .0 0 0 ,0 0G e n e l  T o p la m  



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 1.130.500,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 413.500,00

08 Borç Verme 0,00

09 Yedek Ödenek 700.000,00

2.244.000,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

0,00

2.244.000,00

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
ay

n
ak

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı

Faaliyet 21.1.1 :  Genel Nitelikli Transferler      

(Dernek,Birlik,Kurum,Kuruluş,Sandık vb. Muhtaç Asker aileleri,Muhtaç ve Körlere Yardım,İller Bankası 

Payları,Sosyal Güvenlik Kurumları,Yedek ödenek, Fırat Havzası Altyapı Hizmet Birliği Başkanlığı, 

Kalkınma Ajanslarına Katılma Payı, Vilayetler Hizmet Birliğine Yardım, Sağlık Zabıtası Payı, Organize 

Sanayi Bölgesine Katılım Payı, AB Projelerine Katılım Payı)

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Faaliyet Adı

 İl Özel İdaresinin kanuni açıdan yapma zorunluluğu olduğu 

Sermaye Transferleri ve Katılma Paylarını zamanında ve 

eksiksiz olarak ödemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Müdürlüğü

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Performans Hedefi

Hedef  21.1 : İl Özel İdaresinin kanuni açıdan yapma 

zorunluluğu olduğu Sermaye Transferleri ve Katılma Paylarını 

zamanında ve eksiksiz olarak ödemek.



2 0 1 5 2 0 1 6 2 0 1 7

1 1 8 .2 4 2 .0 0 0 ,0 0

2

3

4

5

B ü t ç e B ü t ç e  D ış ı T o p la m

1
3 .5 1 6 .0 0 0 ,0 0 1 .6 7 8 .0 0 0 ,0 0 5 .1 9 4 .0 0 0 ,0 0

2

3
4 .3 6 6 .0 0 0 ,0 0 7 .8 4 2 .0 0 0 ,0 0 1 2 .2 0 8 .0 0 0 ,0 0

4
3 8 3 .0 0 0 ,0 0 4 5 7 .0 0 0 ,0 0 8 4 0 .0 0 0 ,0 0

P E R F O R M A N S  H E D E F İ  T A B L O S U

G ir d i  

F a a l iy e t   2 2 .1 .1  :  M e m u r  n o r m  k a d r o  s a y ıs ı  o la n  1 3 9  k a d r o n u n  1 3 0 ’ u n u  d o ld u r u p  p e r s o n e l  g id e r le r in in  ö d e m e s i .

F a a l iy e t  2 2 .1 .2  :  A ç ık ta n  a ta m a ( K P S S )  v e  n a k le n  m e m u r  a l ım ın ı  y a p m a k                                                                                     

                       F a a l iy e t  2 2 .1 .3  :  İş ç i  ü c r e t le r in in  ö d e n m e s i  v e  n o r m  f a z la s ı  o la n  i ş ç i  s a y ıs ın ı  9 0 ’ a  in d i r m e k                                                       

                                            

                                           

                                          

P e r f o r m a n s  G ö s t e r g e le r i

A ç ık la m a

İ d a r e  A d ı T u n c e l i  İ l  Ö z e l  İ d a r e s i  

A m a ç - 2 2
K u r u m N o r m K a d r o e s a s la r ın a g ö r e h a r e k e t e d e r e k 2 0 1 9 y ı l ı s o n u n a k a d a r m e m u r

p e r s o n e l  s a y ıs ın ı  1 3 0 ’ a  ç ık a r t ıp ,  n o r m  f a z la s ı  i ş ç i  s a y ın ı  9 0 ’ a  in d i r m e k .

H e d e f

H E D E F 2 2 .1 .M e m u r n o r m k a d r o s a y ıs ın ın a ç ık ta n a ta m a ( K P S S ) v e d iğ e r K a m u K u r u m

v e K u r u lu ş la r ın d a n İd a r e m iz e n a k le n g e ç m e k is te y e n g e n ç , d in a m ik v e te c r ü b e l i

p e r s o n e l in a l ım ın ın y a p ı la r a k m e m u r s a y ıs ın ın 2 0 1 9 y ı l ı s o n u n d a 1 3 0 c iv a r ın a

ç ık a r m a k .N o r m k a d r o f a z la s ı o la n iş ç i s a y ıs ın ı k a d e m e l i o la r a k 2 0 1 5 y ı l ın d a % 1 0 , 2 0 1 6

y ı l ın d a % 7 , 2 0 1 7 y ı l ın d a % 1 0 , 2 0 1 8 y ı l ın d a % 1 2 v e 2 0 1 9 y ı l ın d a % 1 5 o r a n ın d a

a z a l ta r a k ;  i ş ç i  p e r s o n e l  s a y ıs ın ı  9 0 ’ a  in d i r m e k .

P e r f o r m a n s  H e d e f i

M e m u r n o r m k a d r o s a y ıs ın ın a ç ık ta n a ta m a ( K P S S ) v e d iğ e r K a m u K u r u m v e

K u r u lu ş la r ın d a n İd a r e m iz e n a k le n g e ç m e k is te y e n g e n ç , d in a m ik v e te c r ü b e l i p e r s o n e l in

a l ım ın ın y a p ı la r a k m e m u r s a y ıs ın ın 2 0 1 9 y ı l ı s o n u n d a 1 3 0 c iv a r ın a ç ık a r m a k .N o r m

k a d r o f a z la s ı o la n iş ç i s a y ıs ın ı k a d e m e l i o la r a k 2 0 1 5 y ı l ın d a % 1 0 , 2 0 1 6 y ı l ın d a % 7 ,

2 0 1 7 y ı l ın d a % 1 0 , 2 0 1 8 y ı l ın d a % 1 2 v e 2 0 1 9 y ı l ın d a % 1 5 o r a n ın d a a z a l ta r a k ; i ş ç i

p e r s o n e l  s a y ıs ın ı  9 0 ’ a  in d i r m e k .

A ç ık la m a

Ç ık t ı

A ç ık la m a

S o n u ç

A ç ık la m a

V e r im li l ik

A ç ık la m a

K a li t e

F a a l iy e t le r
K a y n a k  İ h t iy a c ı  ( t + 1 )  ( T L )

 M e m u r  n o r m  k a d r o  s a y ıs ı  o la n  1 3 9  

k a d r o n u n  1 3 0 ’ u n u  d o ld u r u p  p e r s o n e l  

g id e r le r in in  ö d e n m e s i .

A ç ık ta n  a ta m a ( K P S S )  v e  n a k le n  m e m u r  

a l ım ın ı  y a p m a k

İş ç i  ü c r e t le r in in  ö d e n m e s i  v e  n o r m  f a z la s ı  

o la n  i ş ç i  s a y ıs ın ı  9 0 ’ a  in d i r m e k

 Y a ş ı  v e  e m e k l is i  d o la n  i ş ç in in  e m e k l iy e  

a y r ı lm a s ın ı  s a ğ la m a k

5

8 .2 6 5 .0 0 0 ,0 0 9 .9 7 7 .0 0 0 ,0 0 1 8 .2 4 2 .0 0 0 ,0 0G e n e l  T o p la m  



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 5.894.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 970.000,00

03 M al ve Hizmet Alım Giderleri 601.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 100.000,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç Verme 0,00

09 Yedek Ödenek 700.000,00

8.265.000,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 9.977.000,00

Yurt Dışı 0,00

9.977.000,00

18.242.000,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
üt

çe
D

ış
ı

K
ay

na
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod (t+1)

Faaliyet  22.1.1 : M emur norm kadro sayısı olan 139 kadronun 130’unu doldurup personel giderlerinin ödemesi.

Faaliyet 22.1.2 : Açıktan atama(KPSS) ve naklen memur alımını yapmak

Faaliyet 22.1.3 : İşçi ücretlerinin ödenmesi ve norm fazlası olan işçi sayısını 90’a indirmek

Faaliyet 22.1.4 : Yaşı ve emeklisi dolan işçinin emekliye ayrılmasını sağlamak

Faaliyet Adı Norm Kadro Esaslarına Uyum

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İnsan Kaynakları ve Eğitim M üdürlüğü

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Performans Hedefi

Hedef 22.1 : M emur norm kadro sayısının açıktan atama(KPSS) 

ve diğer Kamu Kurum ve Kuruluşlarından İdaremize naklen 

geçmek isteyen genç, dinamik ve tecrübeli personelin alımının 

yapılarak memur sayısının 2019 yılı sonunda 130 civarına 

çıkarmak.Norm kadro fazlası olan işçi sayısını kademeli olarak 

2015 yılında % 10, 2016 yılında %7, 2017 yılında % 10, 2018 

yılında % 12 ve 2019 yılında %15oranında azaltarak; işçi 

personel sayısını 90’a indirmek.

FAALİYET M ALİYETLERİ TABLOSU



2 0 1 5 2 0 1 6 2 0 1 7

1

2

3

4

5

B ü t ç e B ü t ç e  D ış ı T o p la m

1

2

3

F a a l iy e t  2 3 .1 .4 : V e k a le te n  y ü r ü tü le n  M ü d ü r lü k le r e  a s ı l  p e r s o n e l i  a ta m a k ,  m ü n h a l  b u lu n a n  U z m a n  v e  Ş e f  

k a d r o la r ın ın  % 8 0  in i  d o ld u r m a k .

A m a ç - 2 3
K a l i f iy e , g e n ç , d in a m ik v e u z m a n p e r s o n e l y e t i ş t i r ip , e k ip ç a l ı ş m a s ı g ü ç le n d i r i l e r e k

h iz m e t  v e  ü r e t im  k a l i t e s in i  a r t ı r ıp ,   p e r s o n e le  k u r u m s a l  k im l ik  b i l in c in i  y e r le ş t i r m e k .

P E R F O R M A N S  H E D E F İ  T A B L O S U

İ d a r e  A d ı T u n c e l i  İ l  Ö z e l  İ d a r e s i  

Ç ık t ı

H e d e f

H E D E F 2 3 .1 .M e m u r p e r s o n e l in y a ş g r a f iğ i in c e le d iğ in d e y a ş d a ğ ı l ım ın ın ö z e l l ik le 4 1

v e ü s t y a ş g u r u p la r ın d a y o ğ u n la ş t ığ ı g ö r ü lm e k te d i r ( % 5 5 ) . B u o r a n , d e n e y im v e b i lg i

a ç ı s ın d a n ö n e m l i o lm a s ın a r a ğ m e n ; g e le c e k te k u r u m iç in b i r te h d i t o la c a ğ ı iç in d a h a

g e n ç v e d in a m ik p e r s o n e l i s t ih d a m e tm e k . 2 0 1 9 y ı l ın a k a d a r k a d e m e l i o la r a k , h iz m e t

s ü r e s in i v e e m e k l i l iğ i d o la n m e m u r p e r s o n e l in e m e k l iy e s e v k e d i lm e s i , g e n ç v e d in a m ik

p e r s o n e l in e tk in l ik v e s a y ıs ın ın a r t ı r ı lm a s ı , y e n i p e r s o n e l i s t ih d a m e d i lm e s i v e 5 0 v e

ü s tü  y a ş  g u r u p la r ın  o r a n ın ın  k u r u m  iç e r i s in d e  2 0 1 9  y ı l ı  s o n u n a  k a d a r  % 1 0 ’ a  in d i r m e k .

P e r f o r m a n s  H e d e f i

M e m u r p e r s o n e l in y a ş g r a f iğ i in c e le d iğ in d e y a ş d a ğ ı l ım ın ın ö z e l l ik le 4 1 v e ü s t y a ş

g u r u p la r ın d a y o ğ u n la ş t ığ ı g ö r ü lm e k te d i r ( % 5 5 ) . B u o r a n , d e n e y im v e b i lg i a ç ı s ın d a n

ö n e m l i o lm a s ın a r a ğ m e n ; g e le c e k te k u r u m iç in b i r te h d i t o la c a ğ ı iç in d a h a g e n ç v e

d in a m ik p e r s o n e l i s t ih d a m e tm e k . 2 0 1 9 y ı l ın a k a d a r k a d e m e l i o la r a k , h iz m e t s ü r e s in i v e

e m e k l i l iğ i d o la n m e m u r p e r s o n e l in e m e k l iy e s e v k e d i lm e s i , g e n ç v e d in a m ik p e r s o n e l in

e tk in l ik v e s a y ıs ın ın a r t ı r ı lm a s ı , y e n i p e r s o n e l i s t ih d a m e d i lm e s i v e 5 0 v e ü s tü y a ş

g u r u p la r ın  o r a n ın ın  k u r u m  iç e r i s in d e  2 0 1 9  y ı l ı  s o n u n a  k a d a r  % 1 0 ’ a  in d i r m e k .

P e r f o r m a n s  G ö s t e r g e le r i

G ir d i  

A ç ık la m a

F a a l iy e t   2 3 .1 .1  : H iz m e t  s ü r e s i  v e  e m e k l i s i  d o la n  p e r s o n e l in  e m e k l iy e  s e v k  e d i lm e s i

F a a l iy e t  2 3 .1 .2  : A ç ık ta n  a ta m a ( K P S S )  v e  n a k le n  g e n ç  v e  te c r ü b e l i  p e r s o n e l in  i s t ih d a m  e d i lm e s i

F a a l iy e t  2 3 .1 .3  :  G ö r e v d e  Y ü k s e lm e  v e  U n v a n  D e ğ iş ik l iğ i  s ın a v ı  a ç a r a k  g e n ç  p e r s o n e l in  y e t i ş m e s in i  

s a ğ la y a r a k  y ö n e t ic i  k a d r o la r ın a  ta ş ım a k

F a a l iy e t le r
K a y n a k  İ h t iy a c ı  ( t + 1 )  ( T L )

A ç ık la m a

S o n u ç

A ç ık la m a

V e r im l i l ik

A ç ık la m a

K a l i t e

A ç ık la m a

H iz m e t  s ü r e s i  v e  e m e k l i s i  d o la n  p e r s o n e l in  

e m e k l iy e  s e v k  e d i lm e s i

A ç ık ta n  a ta m a ( K P S S )  v e  n a k le n  g e n ç  v e  

te c r ü b e l i  p e r s o n e l in  i s t ih d a m  e d i lm e s i

G ö r e v d e  Y ü k s e lm e  v e  U n v a n  D e ğ iş ik l iğ i  

s ın a v ı  a ç a r a k  g e n ç  p e r s o n e l in  y e t i ş m e s in i  

s a ğ la y a r a k  y ö n e t ic i  k a d r o la r ın a  ta ş ım a k

4

V e k a le te n  y ü r ü tü le n  M ü d ü r lü k le r e  a s ı l  

p e r s o n e l i  a ta m a k ,  m ü n h a l  b u lu n a n  U z m a n  

v e  Ş e f  k a d r o la r ın ın  % 8 0  in i  d o ld u r m a k .

G e n e l  T o p la m  



 A çık lam alar

01 Personel G iderleri 0 ,00

02 SG K  D evlet P rim i G iderleri 0 ,00

03 M al ve H izm et A lım  G iderleri 0 ,00

04 Faiz G iderleri 0 ,00

05 C ari T ransferler 0 ,00

06 Serm aye G iderleri 0 ,00

07 Serm aye T ransferleri 0 ,00

08 B orç verm e 0,00

0 ,00

D öner Serm aye 0 ,00

D iğer Y urt İç i 0 ,00

Y urt D ışı 0 ,00

0 ,00

0 ,00T oplam   K aynak  İh tiyacı

F aaliyet A dı N orm  K adro  E saslarına U yum

Sorum lu  H arcam a B irim i veya  B irim leri İnsan  K aynakları ve  E ğitim  M üdürlüğü

F A A L İY E T  M A L İY E T L E R İ T A B L O SU

İdare A dı T unceli İl Ö zel İdaresi

P erform ans H edefi

H edef 23 .1  : M em ur personelin  yaş grafiği inceled iğinde yaş 

dağılım ın ın  özellikle  41  ve üst yaş guruplarında yoğunlaştığı 

görü lm ekted ir (% 55). B u  oran , deneyim  ve b ilgi açısından  

önem li o lm asına rağm en; gelecekte  kurum  için  b ir tehdit o lacağı 

iç in  daha genç ve d inam ik personel istihdam  etm ek. 2019  yılına  

kadar kadem eli o larak, h izm et süresin i ve  em ekliliği do lan  

m em ur personelin  em ekliye sevk ed ilm esi, genç ve d inam ik 

personelin  e tkin lik ve sayısın ın  artırılm ası, yen i personel 

istihdam  edilm esi ve  50  ve üstü  yaş gurupların  oran ın ın  kurum  

içerisinde 2019  yılı sonuna kadar % 10’a ind irm ek.

Faaliyet 23 .1 .3  : G örevde Y ükselm e ve U nvan  D eğişikliği sınavı açarak genç personelin  yetişm esin i sağ layarak 

yönetic i kadro larına taşım ak

Faaliyet  23 .1 .1  : H izm et süresi ve  em eklisi do lan  personelin  em ekliye sevk ed ilm esi

Faaliyet 23 .1 .2  : A çıktan  atam a(K PSS) ve naklen  genç ve tecrübeli personelin  istihdam  edilm esi

 Faaliyet 23 .1 .4 : V ekaleten  yürü tü len  M üdürlüklere  asıl personeli a tam ak, m ünhal bu lunan  U zm an ve Şef 

kadro ların ın  % 80 in i do ldurm ak.

E konom ik  K od  (t+1)

T oplam  B ütçe K aynak  İh tiyacı

B
üt

çe
D

ış
ı

K
ay

na
k

T oplam  B ütçe D ışı  K aynak  İh tiyacı



2015 2016 2017

1 77 .000 ,00

2

3

4

5

B ü tçe B ü tçe  D ışı T op lam

1 20 .000 ,00 13 .000 ,00 33 .000 ,00

2 20 .000 ,00 2 .000 ,00 22 .000 ,00

3 20 .000 ,00 2 .000 ,00 22 .000 ,00

4

5

60 .000 ,00 17 .000 ,00 77 .000 ,00

H ed ef

H E D E F  23 .2 .K urum  persone lin i sü rek li h izm et iç i eğ itim e  tab i tu tm ak.

P E R F O R M A N S  H E D E F İ T A B L O S U

İd are  A d ı T u n ce li İ l Ö ze l İd aresi 

A m aç-23
K alifiye , genç , d inam ik ve uzm an persone l ye tiş tirip , ek ip ça lışm ası güç lend irile rek

h izm et ve  ü re tim  ka lites in i a rtırıp ,  p e rsone le  ku rum sa l k im lik  b ilinc in i yerleş tirm ek.

A çık lam a

P erform an s H ed efi K urum  persone lin i sü rek li h izm et iç i eğ itim e  tab i tu tm ak.

F aa liye t  23 .2 .1  : S ü rek li değ işen , yen ilenen , günce llenen  ve  yen i ç ıkan  kanun  ve  m evzua tla r doğru ltu sunda  

h izm et iç i eğ itim  p rogram larına  ka tılım  sağ lanm ası

F aa liyet 23 .2 .2  :  H er persone lin  y ılda  b ir kez h izm et iç i eğ itim  a lm ası                                                                                      

                   

                  

                 

                

               

P erform an s G österge ler i

G ird i 

A çıklam a

Ç ık tı

A çıklam a

S on u ç

K urum  o la rak  ku llanm akta  o lduğum uz e -

iç iş le ri s is tem indeki eksik lik  ve  

aksaklık la rın  g iderilm esi iç in  s is tem  

ku llan ıc ıla rın  B akan lık  h izm et iç i eğ itim  

p rogram ına  ka tılm ası 

V erim lilik

A çıklam a

K alite

A çıklam a

F aa liyetler
K ayn ak  İh tiyac ı (t+ 1 ) (T L )

S ürekli değ işen , yen ilenen , günce llenen  ve  

yen i ç ıkan  kanun  ve  m evzua tla r 

doğru ltu sunda  h izm et iç i eğ itim  

p rogram larına  ka tılım  sağ lanm ası

H er persone lin  y ılda  b ir kez h izm et iç i 

eğ itim  a lm ası 

G en el T op lam  



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 60.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

60.000,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 17.000,00

Yurt Dışı 0,00

17.000,00

77.000,00

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
ay

n
ak

Kurum personelini sürekli hizmet içi eğitime tabi tutmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Faaliyet  23.2.1 : Sürekli değişen, yenilenen, güncellenen ve yeni çıkan kanun ve mevzuatlar doğrultusunda hizmet 

içi eğitim programlarına katılım sağlanması

Faaliyet 23.2.2 : Her personelin yılda bir kez hizmet içi eğitim alması

Faaliyet 23.2.3 : Kurum olarak kullanmakta olduğumuz e-içişleri sistemindeki eksiklik ve aksaklıkların giderilmesi 

için sistem kullanıcıların Bakanlık hizmet içi eğitim programına katılması

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Performans Hedefi
Hedef 23.2 : Kurum personelini sürekli hizmet içi eğitime tabi 

tutmak.

Faaliyet Adı

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı



2 0 1 5 2 0 1 6 2 0 1 7

1 1 .2 0 9 .0 0 0 ,0 0

2

3

4

5

B ü t ç e B ü t ç e  D ış ı T o p la m

1

2 2 .0 0 0 ,0 0 2 2 .0 0 0 ,0 0

2 9 8 7 .0 0 0 ,0 0
9 8 7 .0 0 0 ,0 0

3 2 0 0 .0 0 0 ,0 0

2 0 0 .0 0 0 ,0 0

4

F a a l iy e t 2 3 .3 .1 : 5 3 0 2 s a y ı l ı İ l Ö z e l İd a r e s i K a n u n u k a p s a m ın d a m e m u r p e r s o n e le ( ç a l ı ş a n ın % 1 0 ) y ı ld a 2 d e f a

p e r f o r m a n s  ik r a m iy e s i  v e r i lm e s i

F a a l iy e t 2 3 .3 .2 : S o s y a l D e n g e T a z m in a t ın ın p e r s o n e le e ş i t ş e k i ld e d a ğ ı l ım ın ın v e s ü r e k l i l iğ in in s a ğ la n m a s ı .

                          

P e r f o r m a n s  H e d e f i

K u r u m ç a l ı ş a n la r ı a r a s ın d a d e n g e l i g e l i r d a ğ ı l ım ın ı s a ğ la y a r a k , p e r f o r m a n s v e iş

v e r im l i l iğ in i a r t ı r m a k ,ç a l ı ş a n p e r s o n e l in m o t iv a s y o n u n u a r t ı r m a k a m a c ıy la m e v c u t o la n

S o s y a l D e n g e ta z m in a t ın ın e ş i t ş e k i ld e d a ğ ı t ıp s ü r e k l i l iğ in i s a ğ la m a k , 6 5 7 s a y ı l ı

D M K ’ n ın 2 1 2 . M a d d e s i u y a r ın c a u y g u la m a s ı k a ld ı r ı la n m e m u r ö ğ le y e m e ğ in e

y a r d ım ın ın 2 0 1 5 y ı l ın d a u y g u la m a y a k o n u lm a s ın ı v e s o n r a s ı y ı l la r ın d a d e v a m e t t i r i l e r e k

m e m u r u n  f a y d a la n m a s ın ı  s a ğ la m a k .

P e r f o r m a n s  G ö s t e r g e le r i

P E R F O R M A N S  H E D E F İ  T A B L O S U

İ d a r e  A d ı T u n c e l i  İ l  Ö z e l  İ d a r e s i  

A m a ç - 2 3

K a l i f iy e , g e n ç , d in a m ik v e u z m a n p e r s o n e l y e t i ş t i r ip , e k ip ç a l ı ş m a s ı g ü ç le n d i r i le r e k

h iz m e t  v e  ü r e t im  k a l i te s in i  a r t ı r ıp ,   p e r s o n e le  k u r u m s a l  k im l ik  b i l in c in i  y e r le ş t i r m e k

H e d e f

H E D E F 2 3 .3 .K u r u m ç a l ı ş a n la r ı a r a s ın d a d e n g e l i g e l i r d a ğ ı l ım ın ı s a ğ la y a r a k ,

p e r f o r m a n s v e iş v e r im l i l iğ in i a r t ı r m a k ,ç a l ı ş a n p e r s o n e l in m o t iv a s y o n u n u a r t ı r m a k

a m a c ıy la m e v c u t o la n S o s y a l D e n g e ta z m in a t ın ın e ş i t ş e k i ld e d a ğ ı t ıp s ü r e k l i l iğ in i

s a ğ la m a k , 6 5 7 s a y ı l ı D M K ’ n ın 2 1 2 . M a d d e s i u y a r ın c a u y g u la m a s ı k a ld ı r ı la n m e m u r

ö ğ le y e m e ğ in e y a r d ım ın ın 2 0 1 5 y ı l ın d a u y g u la m a y a k o n u lm a s ın ı v e s o n r a s ı y ı l la r ın d a

d e v a m  e t t i r i l e r e k  m e m u r u n  f a y d a la n m a s ın ı  s a ğ la m a k .

A ç ık la m a

G ir d i  

A ç ık la m a

Ç ık t ı

A ç ık la m a

S o n u ç

A ç ık la m a

V e r im l i l ik

K a l i t e

A ç ık la m a

F a a l iy e t le r
K a y n a k  İ h t iy a c ı  ( t + 1 )  ( T L )

5 3 0 2  s a y ı l ı  İ l  Ö z e l  İd a r e s i  K a n u n u  

k a p s a m ın d a  m e m u r  p e r s o n e le ( ç a l ı ş a n ın  

% 1 0 )  y ı ld a  2  d e f a   p e r f o r m a n s  ik r a m iy e s i  

v e r i lm e s i
S o s y a l  D e n g e  T a z m in a t ın ın  p e r s o n e le  e ş i t  

ş e k i ld e  d a ğ ı l ım ın ın  v e  s ü r e k l i l iğ in in  

s a ğ la n m a s ı .  

6 5 7  s a y ı l ı  D M K ’ n ın  2 1 2 .m a d d e s i  u y a r ın c a  

m e m u r  p e r s o n e le  ö ğ le  y e m e ğ i  v e r i lm e s i

5

1 .2 0 9 .0 0 0 ,0 0 1 .2 0 9 .0 0 0 ,0 0G e n e l  T o p la m  



 A çıklam alar

01 Personel G iderleri 1 .009.000,00

02 SG K  D evlet Prim i G iderleri 0 ,00

03 M al ve H izm et A lım  G iderleri 0 ,00

04 Faiz G iderleri 0 ,00

05 C ari T ransferler 200.000,00

06 Serm aye G iderleri 0 ,00

07 Serm aye T ransferleri 0 ,00

08 B orç verm e 0,00

1.209.000,00

D öner Serm aye 0,00

D iğer Y urt İçi 0,00

Y urt D ışı 0 ,00

0,00

1.209.000,00T oplam   K aynak İhtiyacı

T oplam  B ütçe K aynak İhtiyacı

B
üt

çe
D

ış
ı

K
ay

na
k

T oplam  B ütçe D ışı  K aynak İhtiyacı

F aaliyet  23.3.1 : 5302 sayılı İl Ö zel İdaresi K anunu kapsam ında m em ur personele(çalışanın % 10) yılda 2 defa  

perform ans ikram iyesi verilm esi

F aaliyet  23.3.1 : 5302 sayılı İl Ö zel İdaresi K anunu kapsam ında m em ur personele(çalışanın % 10) yılda 2 defa  

perform ans ikram iyesi verilm esi

F aaliyet A dı Perform ans ve İş V erim liliğini A rtırm ak

Sorum lu H arcam a B irim i veya B irim leri İnsan K aynakları ve Eğitim  M üdürlüğü

E konom ik K od (t+1)

F aaliyet 23.3.2 : Sosyal D enge T azm inatının personele eşit şekilde dağılım ının ve sürekliliğinin sağlanm ası.

F aaliyet 23.3.3 : 657 sayılı D M K ’nın 212.m addesi uyarınca m em ur personele öğle yem eği verilm esi

P erform ans H edefi

H edef 23.3 : K urum  çalışanları arasında dengeli gelir dağılım ını 

sağlayarak, perform ans ve iş verim liliğini artırm ak,çalışan 

personelin m otivasyonunu artırm ak am acıyla m evcut olan 

Sosyal D enge tazm inatının eşit şekilde dağıtıp  sürekliliğini 

sağlam ak, 657 sayılı D M K ’nın 212. M addesi uyarınca 

uygulam ası kaldırılan m em ur öğle yem eğine yardım ının 2015 

yılında uygulam aya konulm asını ve sonrası yıllarında devam  

ettirilerek m em urun faydalanm asını sağlam ak.

F A A L İY E T  M A L İY E T L E R İ T A B L O SU

İdare A dı T unceli İl Ö zel İdaresi



2 0 1 5 2 0 1 6 2 0 1 7

1

2

3

4

5

B ü tç e B ü tç e  D ış ı T o p la m

1

2

3

P E R F O R M A N S  H E D E F İ  T A B L O S U

 F a a liy e t  2 4 .1 .3  :   İd a re m iz  n o rm  k a d ro s u n d a  P s ik o lo g  k a d ro s u  o lu ş tu ru p  b ir  p s ik o lo ğ u n  is t ih d a m  e d i lm e s i

İ d a r e  A d ı T u n c e l i  İ l  Ö z e l  İ d a r e s i  

A m a ç -2 4 M O B B İN G  h a k k ın d a  b i lg i  v e r i lm e s i .

H e d e f

H E D E F 2 4 .1 .M o b b in g ta n ım la n m a lı v e k u ru m s a l ç e rç e v e d e a ç ık la n m a lı , b u o lg u d a

ş ik â y e t e d e n v e ş ik â y e t e d i le n ta ra f la ra d e s te k s a ğ la y a c a k s o s y a l m e k a n iz m a la r

g e l iş t i r i lm e l i , i ş y e r in d e p s ik o lo j ik ta c iz i le m ü c a d e le k a p s a m ın d a b i lg i le n d irm e

e ğ i t im le r in v e r i lm e s i . Ç a l ış a n la r ın k iş i l iğ in i k o ru m a k , o n la ra s a y g ı g ö s te rm e k v e iş

y e r in d e d ü rü s t lü k i lk e le r in e u y g u n b ir d ü z e n s a ğ la m a k a m a c ıy la ç a l ış a n la r ın p s ik o lo j ik

ta c iz le re u ğ ra m a m a la r ı v e b u tü r ta c iz le re u ğ ra m ış o la n la r ın d a d a h a fa z la z a ra r

g ö rm e m e le r i iç in g e re k l i ö n le m le r i a lm a k v e y e n i iş e b a ş la y a n p e r s o n e le h iz m e t iç i

e ğ i t im le rd e b u k o n u iş le n ip v e y ı ld a b ir d e fa k o n u h a k k ın d a tü m p e rs o n e le e ğ i t im

v e r i lm e s i .

A ç ık la m a

P e r f o r m a n s  H e d e f i

M o b b in g ta n ım la n m a lı v e k u ru m s a l ç e rç e v e d e a ç ık la n m a lı , b u o lg u d a ş ik â y e t e d e n v e

ş ik â y e t e d i le n ta ra f la ra d e s te k s a ğ la y a c a k s o s y a l m e k a n iz m a la r g e l iş t i r i lm e l i , i ş y e r in d e

p s ik o lo j ik ta c iz i le m ü c a d e le k a p s a m ın d a b i lg i le n d irm e e ğ i t im le r in v e r i lm e s i .

Ç a l ış a n la r ın k iş i l iğ in i k o ru m a k , o n la ra s a y g ı g ö s te rm e k v e iş y e r in d e d ü rü s t lü k

i lk e le r in e u y g u n b ir d ü z e n s a ğ la m a k a m a c ıy la ç a l ış a n la r ın p s ik o lo j ik ta c iz le re

u ğ ra m a m a la r ı v e b u tü r ta c iz le re u ğ ra m ış o la n la r ın d a d a h a fa z la z a ra r g ö rm e m e le r i iç in

g e re k l i ö n le m le r i a lm a k v e y e n i iş e b a ş la y a n p e r s o n e le h iz m e t iç i e ğ i t im le rd e b u k o n u

iş le n ip  v e  y ı ld a  b ir  d e fa  k o n u  h a k k ın d a  tü m  p e r s o n e le  e ğ i t im  v e r i lm e s i .

P e r f o r m a n s  G ö s te r g e le r i

G ir d i  

A ç ık la m a

F a a l iy e t   2 4 .1 .1  :  B a ş b a k a n l ığ ın , İş y e r in d e  P s ik o lo j ik  T a c iz in (M o b b in g )  Ö n le n m e s i  G e n e lg e s i  d o ğ ru ltu s u n d a  

b ilg ile n d irm e  to p la n týs ý y a p ýlm a s ý

F a a l iy e t    2 4 .1 .2  :  K u ru m  iç in d e  v e y a  k u ru m  d ış ın d a  d a l ın d a  u z m a n  b ir  k iş i  ta r a f ın d a n  M o b b in g  k o n u s u n d a  

tü m  p e rs o n e le  y ýld a  1  d e fa  b ilg ile n d irm e  e ð it im i v e r ilm e s i.

Ç ık t ı

A ç ık la m a

S o n u ç

İd a re m iz  n o rm  k a d ro s u n d a  P s ik o lo g  

k a d ro s u  o lu ş tu ru p  b ir  p s ik o lo ğ u n  is t ih d a m  

e d i lm e s i

V e r im li l ik

A ç ık la m a

K a lit e

A ç ık la m a

F a a liy e t le r
K a y n a k  İ h t iy a c ı  ( t+ 1 )  (T L )

B a ş b a k a n l ığ ın , İş y e r in d e  P s ik o lo j ik  

T a c iz in (M o b b in g )  Ö n le n m e s i  G e n e lg e s i  

d o ğ ru l tu s u n d a  b i lg i le n d irm e  to p la n t ıs ı  

y a p ı lm a s ı

K u ru m  iç in d e  v e y a  k u ru m  d ış ın d a  d a l ın d a  

u z m a n  b ir  k iş i  ta r a f ın d a n  M o b b in g  

k o n u s u n d a  tü m  p e r s o n e le  y ı ld a  1  d e fa  

b i lg i le n d irm e  e ğ i t im i  v e r i lm e s i

G e n e l  T o p la m  



 A çık lam alar

01 P ersonel G iderleri 0 ,00

02 S G K  D evlet P rim i G iderleri 0 ,00

03 M al ve  H izm et A lım  G iderleri 0 ,00

04 F aiz G iderleri 0 ,00

05 C ari T ransferler 0 ,00

06 S erm aye G iderleri 0 ,00

07 S erm aye T ransferleri 0 ,00

08 B orç  verm e 0 ,00

0 ,00

D öner S erm aye 0 ,00

D iğer Y urt İç i 0 ,00

Y urt D ışı 0 ,00

0 ,00

0 ,00

F aaliyet   24 .1 .2  :  K urum  iç inde veya kurum  d ışında dalında uzm an  b ir k işi tarafından  M obbing konusunda tüm  

personele  yılda  1  defa  b ilgilend irm e eğitim i verilm esi

F aaliyet 24 .1 .3  :  İdarem iz norm  kadrosunda P siko log kadrosu  o luştu rup  b ir psiko loğun  istihdam  ed ilm esi

T op lam  B ü tçe  D ışı  K ayn ak  İh tiyacı

S oru m lu  H arcam a B irim i veya  B irim leri İnsan  K aynakları ve  E ğitim  M üdürlüğü

T op lam   K ayn ak  İh tiyacı

E k on om ik  K od  (t+ 1)

T op lam  B ü tçe  K ayn ak  İh tiyacı

B
üt

çe
D

ış
ı

K
ay

na
k

F aaliyet  24 .1 .1  : B aşbakan lığın , İşyerinde P siko lo jik  T acizin (M obbing) Ö nlenm esi G enelgesi doğru ltusunda 

b ilgilend irm e top lan tısı yap ılm ası

P erform an s H ed efi

H edef 24 .1  : M obbing tan ım lanm alı ve  kurum sal çerçevede 

açıklanm alı, bu  o lguda şikâyet eden  ve  şikâyet ed ilen  taraflara  

destek sağlayacak sosyal m ekan izm alar geliştirilm eli, iş  yerinde 

psiko lo jik  tac iz ile  m ücadele  kapsam ında b ilgilend irm e 

eğitim lerin  verilm esi. Ç alışan ların  kişiliğ in i korum ak, on lara  

saygı gösterm ek ve  iş  yerinde dürüstlük ilkelerine  uygun  b ir 

düzen  sağlam ak am acıyla  ça lışan ların  psiko lo jik  tac izlere  

uğram am aları ve  bu  tü r tac izlere  uğram ış o lan ların  da  daha fazla  

zarar görm em eleri iç in  gerekli ön lem leri a lm ak ve  yen i işe  

başlayan  personele  h izm et iç i eğitim lerde  bu  konu  işlen ip  ve  

yılda  b ir defa  konu  hakkında tüm  personele  eğitim  verilm esi.

F aaliyet A d ı K urum  İç i G üven liğin  S ağlanm ası.

F A A L İY E T  M A L İY E T L E R İ T A B L O S U

İd are A d ı T u n celi İl Ö zel İd aresi



2 0 1 5 2 0 1 6 2 0 1 7

1 7 4 2 .0 0 0 ,0 0

2

3

4

5

B ü tç e B ü tç e  D ış ı T o p la m

1
5 0 .0 0 0 ,0 0 2 0 .0 0 0 ,0 0 7 0 .0 0 0 ,0 0

2

3 6 0 0 .0 0 0 ,0 0
6 0 0 .0 0 0 ,0 0

4 7 2 .0 0 0 ,0 0 7 2 .0 0 0 ,0 0

5

7 2 2 .0 0 0 ,0 0 2 0 .0 0 0 ,0 0 7 4 2 .0 0 0 ,0 0

G ir d i 

A ç ık la m a

P E R F O R M A N S  H E D E F İ  T A B L O S U

İd a r e  A d ı T u n c e li  İ l  Ö ze l İd a r e s i  

A m a ç -2 5 S a ğ lık lı  v e  g ü v e n li  b ir  iş  o r ta m ın ın  o lu ş tu ru lm a s ı.

H e d e f

H E D E F 2 5 .1 .Ç a lış a n la r ım ız ın g ü v e n li v e sa ğ lık lı b ir o r ta m d a h izm e t ü re te b ilm e le r i ,

k e n d ile r in i g ü v e n d e h is se tm e le r i iç in , 6 3 3 1 sa y ılı İş S a ğ lığ ı v e G ü v e n liğ i K a n u n u g e re ğ i

H e k im ,H e m ş ire v e İş G ü v e n liğ i U zm a n ı ç a lış t ır ı lm a s ı. İd a re m iz v e b a ğ lı işy e r le r in in

g ü v e n lik v e te m iz lik iş le r in i y ü rü tm e k a m a c ıy la h izm e t sa tın a lm a y o lu y la Ö ze l

G ü v e n lik  v e  T e m iz lik  P e rso n e lin in  ç a lış t ır ı lm a s ı

P e r fo r m a n s  H e d e f i

Ç a lışa n la r ım ız ın g ü v e n li v e sa ğ lık lı b ir o r ta m d a h izm e t ü re te b ilm e le r i , k e n d ile r in i

g ü v e n d e h is se tm e le r i iç in , 6 3 3 1 sa y ılı İş S a ğ lığ ı v e G ü v e n liğ i K a n u n u g e re ğ i

H e k im ,H e m ş ire v e İş G ü v e n liğ i U zm a n ı ç a lış t ır ı lm a s ı. İd a re m iz v e b a ğ lı işy e r le r in in

g ü v e n lik v e te m iz lik iş le r in i y ü rü tm e k a m a c ıy la h izm e t sa tın a lm a y o lu y la Ö ze l

G ü v e n lik  v e  T e m iz lik  P e rso n e lin in  ç a lış t ır ı lm a s ı

F a a liy e t 2 5 .1 .1  :H izm e t s a tın  a lım ıy la  1  İşy e r i  H e k im i, 1  h e m ş ire  v e  1  iş  g ü v e n liğ i  u zm a n ın  ç a lış t ır ı lm a s ı

F a a liy e t  2 5 .1 .2  :  N o rm  k a d ro d a k i m ü n h a l s a ğ lık  h izm e tle r i  s ın ıf ın d a  1  h e k im , 1  h e m ş ire n in  a ç ık ta n  v e y a  

n a k le n  a lım ın a  g id ile re k  k a d ro lu  ç a lış t ır ı lm a s ı.                                                                                                                                                                        

                                                               F a a liy e t  2 5 .1 .3  :  H izm e t s a tın  a lım ıy la   ö ze l g ü v e n lik  p e rso n e lin in  

ç

a

l

ı

P e r fo r m a n s  G ö s te r g e le r i

A ç ık la m a

Ç ık tı

A ç ık la m a

S o n u ç

A ç ık la m a

V e r im lil ik

A ç ık la m a

K a lite

F a a liy e t le r
K a y n a k  İh t iy a c ı ( t+ 1 )  (T L )

H izm e t s a tın  a lım ıy la  1  İşy e r i  H e k im i, 1  

h e m ş ire  v e  1  iş  g ü v e n liğ i  u zm a n ın  

ç a lış t ır ı lm a s ı
 N o rm  k a d ro d a k i m ü n h a l s a ğ lık  h izm e tle r i  

s ın ıf ın d a  1  h e k im , 1  h e m ş ire n in  a ç ık ta n  

v e y a  n a k le n  a lım ın a  g id ile re k  k a d ro lu  

ç a lış t ır ı lm a s ı.       

H izm e t s a tın  a lım ıy la   ö ze l g ü v e n lik  

p e rso n e lin in  ç a lış t ır ı lm a s ı  

 H izm e t s a tın  a lm a  y o lu y la  T e m iz lik  

p e rso n e li  a l ım ı

G e n e l T o p la m  



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 722.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

722.000,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 20.000,00

Yurt Dışı 0,00

20.000,00

742.000,00

Faaliyet 25.1.2 : Norm kadrodaki münhal sağlık hizmetleri sınıfında 1 hekim, 1 hemşirenin açıktan veya naklen 

alımına gidilerek kadrolu çalıştırılması

Faaliyet 25.1.3 : Hizmet satın alımıyla  özel güvenlik personelinin çalıştırılması

Faaliyet Adı 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu'nun Uygulanması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü

Faaliyet 25.1.1 : Hizmet satın alımıyla 1 İşyeri Hekimi, 1 hemşire ve 1 iş güvenliği uzmanın çalıştırılması

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Performans Hedefi

Hedef 25.1 : Çalışanlarımızın güvenli ve sağlıklı bir ortamda 

hizmet üretebilmeleri, kendilerini güvende hissetmeleri için, 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu gereği 

Hekim,Hemşire ve İş Güvenliği Uzmanı çalıştırılması. İdaremiz 

ve bağlı işyerlerinin güvenlik ve temizlik işlerini yürütmek 

amacıyla hizmet satın alma yoluyla  Özel Güvenlik ve Temizlik 

Personelinin çalıştırılması.

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
üt

çe
D

ış
ı

K
ay

na
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı

Faaliyet 25.1.4 : Hizmet satın alma yoluyla Temizlik personeli alımı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU



2015 2016 2017

1

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

2

3

4

5

Am aç-26

İl Özel İdaresi’nin birimleri arasındaki ve diğer kurumlarla olan yazışmaları ve gelen

giden evrakları doğru bir şekilde ve zamanında ilgili yerlere göndermek ve gerektiğinde

bulunmasını kolaylaştıracak şekilde kayıt altına almak.

PERFO RM ANS H EDEFİ TABLO SU

İdare Adı Tunceli İl Ö zel İdaresi 

Açıklama

H edef

HEDEF 26.1.Bu görevi yerine getirirken hata yapmamak ya da hata oranını mümkün 

olan en asgari düzeye indirmek

Perform ans H edefi
Bu görevi yerine getirirken hata yapmamak ya da hata oranını mümkün olan en asgari

düzeye indirmek

Faaliyet 26.1.1: İl Özel İdaresine gelen - giden yazıların yazımı ve arşivlenmesi

Perform ans Göstergeleri

Girdi 

Açıklama

Çıktı

İl Özel İdaresine gelen - giden yazıların 

yazımı ve arşivlenmesi

Sonuç

Açıklama

Verim lilik

Açıklama

K alite

Açıklama

Faaliyetler
K aynak İhtiyacı (t+1) (TL)

Genel Toplam  



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

0,00

0,00

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı

Faaliyet 26.1.1 : İl Özel İdaresine gelen - giden yazıların yazımı ve arşivlenmesi

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Faaliyet Adı
Bu görevi yerine getirirken hata yapmamak ya da hata oranını 

mümkün olan en asgari düzeye indirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yazı İşleri Müdürlüğü

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Performans Hedefi
Hedef 26.1 : Bu görevi yerine getirirken hata yapmamak ya da 

hata oranını mümkün olan en asgari düzeye indirmek

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU



2015 2016 2017

1

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

2

3

Hedef
HEDEF 27.1 : Seçilen İl Genel Meclis üyelerinin görevlerine başlamaları için gerekli

işlemleri yapmak.

PERFORM ANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi 

Amaç-27

İl Genel Meclisince alınan kararları zamanında ve hatasız bir şekilde başta Valilik

Makamı olmak üzere ilgili birimlere göndermek ve bu kararlar doğrultusunda yapılacak

hizmetlerde herhangi bir aksama veya gecikmeye sebebiyet vermemek amacıyla bu

görevi titizlikle ve zamanında gerçekleştirmek.

Girdi 

Açıklama

Çıktı

Performans Hedefi

Seçilen İl Genel Meclis üyelerinin görevlerine başlamaları için gerekli işlemleri

yapmak.

Faaliyet 27.1.1 : İl Genel Meclis üyelerinin mazbatalarının kendilerine teslim edilmesi.

Faaliyet 27.1.2 :1.2 : Ýl Genel Meclis üyelerinin seçilmesinden sonra üyelerin telefon, adres, ad-

soyadlarýnýn kayýt altýna alýnmasý.

Performans Göstergeleri

 İl Genel Meclis üyelerinin seçilmesinden 

sonra üyelerin telefon, adres, ad-

soyadlarının kayıt altına alınması.

Açıklama

İl Genel Meclis üyelerinin mazbatalarının 

kendilerine teslim edilmesi.

Açıklama

Sonuç

Açıklama

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)

Verimlilik

Açıklama

Kalite

Genel Toplam 



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod (t+1)

Faaliyet 27.1.1 : İl Genel Meclis üyelerinin mazbatalarının kendilerine teslim edilmesi.

Faaliyet 27.1.2 : İl Genel Meclis üyelerinin seçilmesinden sonra üyelerin telefon, adres, ad-soyadlarının kayıt altına 

alınması.

Faaliyet Adı
Seçilen İl Genel Meclis üyelerinin görevlerine başlamaları için 

gerekli işlemleri yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yazı İşleri Müdürlüğü

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Performans Hedefi
Hedef 27.1 : Seçilen İl Genel Meclis üyelerinin görevlerine 

başlamaları için gerekli işlemleri yapmak.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU



2 0 1 5 2 0 1 6 2 0 1 7

1

2

3

4

5

B ü t ç e B ü t ç e  D ış ı T o p la m

1

2

3

4

5

6

T u n c e l i  İ l  Ö z e l  İ d a r e s i  

A m a ç - 2 7

İ l G e n e l M e c l i s in c e a l ın a n k a r a r la r ı z a m a n ın d a v e h a ta s ız b i r ş e k i ld e b a ş ta V a l i l ik

M a k a m ı o lm a k ü z e r e i lg i l i b i r im le r e g ö n d e r m e k v e b u k a r a r la r d o ğ r u l tu s u n d a y a p ı la c a k

h iz m e t le r d e h e r h a n g i b i r a k s a m a v e y a g e c ik m e y e s e b e b iy e t v e r m e m e k a m a c ıy la b u

g ö r e v i  t i t i z l ik le  v e  z a m a n ın d a  g e r ç e k le ş t i r m e k .

G ir d i  

H E D E F  2 7 .2 .İ l  G e n e l  M e c l i s i  K a r a r la r ı .

P e r f o r m a n s  H e d e f i

F a a l iy e t  2 7 .2 .3  :  A l ın a n   k a r a r la r ın ,  k a r a r   d e f te r e  g e ç i r i l e r e k  im z a  a l t ın a  a l ın m a s ı .  

F a a l iy e t  2 7 .2 .2  :  G ü n d e m  m a d d e le r in in  g ö r ü ş ü le r e k ,  tu ta n a ğ a  g e ç i r i lm e s i .  

F a a l iy e t  2 7 .2 .1  :  M e c l i s  g ü n d e m in in  h a z ı r l a n a r a k   m e c l i s  ü y e le r in e   b i ld i r i lm e s i ,  w e b  s a y f a s ın d a  v e  ila n  

p a n o la rýn d a  ila n  e d ilm e s i.

İ l  G e n e l  M e c l i s i  K a r a r la r ı .

S o n u ç

A ç ık la m a

P e r f o r m a n s  G ö s t e r g e le r i

Ç ık t ı

A ç ık la m a

A ç ık la m a

A l ın a n   k a r a r la r ın ,  k a r a r   d e f te r e  g e ç i r i l e r e k  

im z a  a l t ın a  a l ın m a s ı .    

V a l i l ik  M a k a m ın d a n  o n a y la n a n  k a r a r la r ın   

w e b  s a y f a s ın d a  v e  id a r e m iz  i l a n  p a n o s u n d a  

i l a n  e d i lm e s i

V e r im l i l ik

A ç ık la m a

K a l i t e

A ç ık la m a

F a a l iy e t le r
K a y n a k  İ h t iy a c ı  ( t + 1 )  ( T L )

M e c l i s  g ü n d e m in in  h a z ı r l a n a r a k   m e c l i s  

ü y e le r in e   b i ld i r i lm e s i ,  w e b  s a y f a s ın d a  v e  

i l a n  p a n o la r ın d a  i l a n  e d i lm e s i .
G ü n d e m  m a d d e le r in in  g ö r ü ş ü le r e k ,  

tu ta n a ğ a  g e ç i r i lm e s i .  

K o m is y o n la r a  h a v a le  e d i l e n  k o n u la r  i l e  

i lg i l i  r a p o r la r ın  y a z ı l a r a k  m e c l i s e  s u n u lm a s ı

K a r a r la r ın  a s ı l l a r ın ın  d o s y a la n a r a k  

a r ş iv le n m e s i .    

H e d e f

F a a l iy e t  2 7 .2 .7  :  M e c l i s  to p la n t ı l a r ın ın  s e s  v e  g ö r ü n tü  k a y ı t l a r ın ın  C D  o r ta m ın d a  a r ş iv le n m e s i .

F a a l iy e t   2 7 .2 .6  :   K a r a r la r ın  a s ı l l a r ın ın  d o s y a la n a r a k  a r ş iv le n m e s i .

 F a a l iy e t  2 7 .2 .5  :  K o m is y o n la r a  h a v a le  e d i l e n  k o n u la r  i l e  i lg i l i  r a p o r la r ın  y a z ı l a r a k  m e c l i s e  s u n u lm a s ý.

F a a l iy e t  2 7 .2 .4  :  V a l i l ik  M a k a m ın d a n  o n a y la n a n  k a ra r la r ýn   w e b  s a y fa s ýn d a  v e  id a re m iz  i la n  p a n o s u n d a  

ila n  e d ilm e s i.  

P E R F O R M A N S  H E D E F İ  T A B L O S U

İ d a r e  A d ı

7

M e c l i s  to p la n t ı l a r ın ın  s e s  v e  g ö r ü n tü  

k a y ı t l a r ın ın  C D  o r ta m ın d a  a r ş iv le n m e s i .

G e n e l  T o p la m  



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
üt

çe
D

ış
ı

K
ay

na
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod (t+1)

Faaliyet 27.2.1 : Meclis gündeminin hazırlanarak  meclis üyelerine  bildirilmesi, web sayfasında ve ilan 

panolarında ilan edilmesi.

Faaliyet 27.2.2 : Gündem maddelerinin görüşülerek, tutanağa geçirilmesi.

Faaliyet 27.2.3 : Alınan  kararların, karar  deftere geçirilerek imza altına alınması.

Faaliyet 27.2.7 : Meclis toplantılarının ses ve görüntü kayıtlarının CD ortamında arşivlenmesi.

Faaliyet 27.2.4 : Valilik Makamından onaylanan kararların  web sayfasında ve idaremiz ilan panosunda ilan 

edilmesi.

Faaliyet 27.2.5 : Komisyonlara havale edilen konular ile ilgili raporların yazılarak meclise sunulması.  

Faaliyet  27.2.6 :  Kararların asıllarının dosyalanarak arşivlenmesi.

Faaliyet Adı İl Genel Meclisi Kararları.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yazı İşleri Müdürlüğü

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Performans Hedefi Hedef 27.2 : İl Genel Meclisi Kararları.



2015 2016 2017

1 967.200,00

2

3

4

5

B ütçe B ütçe D ışı Toplam

1 757.600,00 209.600,00 967.200,00

2

3

4

5

757.600,00 209.600,00 967.200,00

F aaliyet 27.3.1 : İl G enel M eclis üyelerinin aylık m eclis ve kom isyon toplantı ödeneklerinin tanzim edilip

üyelerin banka hesaplarına aktarılm ası

P erform ans G östergeleri

P ER F O R M A N S H ED EF İ TA B LO SU

İdare A dı Tunceli İl Ö zel İdaresi 

A m aç-27

İl G enel M eclisince alınan kararları zam anında ve hatasız bir şekilde başta V alilik

M akam ı olm ak üzere ilgili birim lere gönderm ek ve bu kararlar doğrultusunda yapılacak

hizm etlerde herhangi bir aksam a veya gecikm eye sebebiyet verm em ek am acıyla bu

görevi titizlikle ve zam anında gerçekleştirm ek.

H edef
H ED EF 27.3.İl G enel M eclis Ö deneklerinin Ö denm esi.

P erform ans H edefi İl G enel M eclis Ö deneklerinin Ö denm esi.

A çıklam a

G irdi 

A çıklam a

Ç ıktı

A çıklam a

Sonuç

A çıklam a

V erim lilik

G enel Toplam  

K alite

A çıklam a

F aaliyetler
K aynak İhtiyacı (t+1) (TL)

İl G enel M eclis üyelerinin aylık m eclis ve 

kom isyon toplantı ödeneklerinin tanzim  

edilip üyelerin banka hesaplarına 

aktarılm ası



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 757.600,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

757.600,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 209.600,00

Yurt Dışı 0,00

209.600,00

967.200,00

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı

Faaliyet 27.3.1 : İl Genel Meclis üyelerinin aylık meclis ve komisyon toplantı ödeneklerinin tanzim edilip üyelerin 

banka hesaplarına aktarılması

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Faaliyet Adı  İl Genel Meclis Ödeneklerinin Ödenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yazı İşleri Müdürlüğü

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Performans Hedefi Hedef 27.3 : İl Genel Meclis Ödeneklerinin Ödenmesi.



2015 2016 2017

1

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

2

3

4

5

Genel Toplam 

Kalite

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)

  İl Encümen üyelerinin seçilmesinden sonra 

üyelerin telefon, adres, ad-soyadlarının 

kayıt altına alınması

Verimlilik

Açıklama

Seçilen İl Encümen Üyelerinin görevlerine başlamaları için gerekli işlemleri yapmak

Faaliyet 28.1.1 : İl Encümen üyelerinin seçilmesinden sonra üyelerin telefon, adres, ad-soyadlarının kayıt altına

alınmasý

Performans Göstergeleri

Açıklama

Çıktı

Açıklama

Sonuç

Açıklama

Girdi 

Açıklama

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi 

Amaç-28

İl Encümenince alınan kararların zamanında ve hatasız bir şekilde başta Valilik Makamı

olmak üzere ilgili birimlere göndermek ve bu kararlar doğrultusunda yapılacak

hizmetlerde herhangi bir aksama veya gecikmeye sebebiyet vermemek amacıyla bu

görevi titizlikle ve zamanında gerçekleştirmek.

Hedef
HEDEF 28.1.Seçilen İl Encümen Üyelerinin görevlerine başlamaları için gerekli

işlemleri yapmak

Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

0,00

0,00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Performans Hedefi
Hedef 28.1 : Seçilen İl Encümen Üyelerinin görevlerine başlamaları 

için gerekli işlemleri yapmak.

Faaliyet Adı
Seçilen İl Encümen Üyelerinin görevlerine başlamaları için 

gerekli işlemleri yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yazı İşleri Müdürlüğü

Faaliyet 28.1.1 :  İl Encümen üyelerinin seçilmesinden sonra üyelerin telefon, adres, ad-soyadlarının kayıt altına 

alınması

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
ay

n
ak

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı



2015 2016 2017

1

2

3

4

5

B ütçe B ütçe D ışı T oplam

1

2

3

4

5

A lınan kararların ekleriyle birlikte ilgili 

dairelere gönderilm esi ve arşivlenm esi.

A lınan K ararların V aliliğin bilgisine 

sunulm ası.

G enel T oplam  

A çıklam a

F aaliyetler
K aynak İhtiyacı (t+1) (T L )

Ç ıktı

 K am u kurum  ve kuruluşlarından ve B irim  

M üdürlüklerinden gelen talep ve tekliflerin 

görüşülüp karara bağlanm ası. 

Sonuç

A çıklam a

V erim lilik

A çıklam a

K alite

A çıklam a

H edef
H ED EF 28.2.İl Encüm en kararları

P erform ans H edefi İl Encüm en kararları

Faaliyet 28.2.1 : K am u kurum  ve kuruluşlarından ve B irim  M üdürlüklerinden gelen talep ve tekliflerin 

görüşülüp karara bağlanm ası. 

F aaliyet 28.2.2 : A lınan kararların ekleriyle birlikte ilgili dairelere gönderilm esi ve arşivlenm esi.                                              

F

a

a

P erform ans G östergeleri

G irdi 

A çıklam a

P E R F O R M A N S H E D E F İ T A B L O SU

İdare A dı T unceli İl Ö zel İdaresi 

A m aç-28

İl Encüm enince alınan kararların zam anında ve hatasız bir şekilde başta V alilik M akam ı

olm ak üzere ilgili birim lere gönderm ek ve bu kararlar doğrultusunda yapılacak

hizm etlerde herhangi bir aksam a veya gecikm eye sebebiyet verm em ek am acıyla bu

görevi titizlikle ve zam anında gerçekleştirm ek



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

0,00

0,00

Faaliyet 28.2.1 : Kamu kurum ve kuruluşlarından ve Birim Müdürlüklerinden gelen talep ve tekliflerin 

görüşülüp karara bağlanması. 

Faaliyet 28.2.2 : Alınan kararların ekleriyle birlikte ilgili dairelere gönderilmesi ve arşivlenmesi.

 Faaliyet 28.2.3 : Alınan Kararların Valiliğin bilgisine sunulması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Performans Hedefi Hedef 28.2 : İl Encümen kararları

Faaliyet Adı İl Encümen kararları

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yazı İşleri Müdürlüğü

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
ay

n
ak

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı



2015 2016 2017

1 62.400,00

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 62.400,00 62.400,00

2

3

4

5

62.400,00 62.400,00Genel Toplam 

Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)

 İl Encümen Üyelerinin aylık toplantı 

ödeneklerini tanzim edilip üyelerin banka 

hesaplarına aktarılması.

Sonuç

Verimlilik

Açıklama

Kalite

Açıklama

Faaliyetler

Çıktı

Açıklama

Amaç-28

İl Encümenince alınan kararların zamanında ve hatasız bir şekilde başta Valilik Makamı

olmak üzere ilgili birimlere göndermek ve bu kararlar doğrultusunda yapılacak

hizmetlerde herhangi bir aksama veya gecikmeye sebebiyet vermemek amacıyla bu

görevi titizlikle ve zamanında gerçekleştirmek

Açıklama

Performans Hedefi
İl Encümeni Toplantı Ödeneklerinin Ödenmesi.

Faaliyet 28.3.1 : İl Encümen Üyelerinin aylık toplantı ödeneklerini tanzim edilip üyelerin banka hesaplarına 

aktarılması.

Performans Göstergeleri

Girdi 

Açıklama

Hedef
HEDEF 28.3.İl Encümeni Toplantı Ödeneklerinin Ödenmesi.

PERFORM ANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi 



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 42.400,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

62.400,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

0,00

62.400,00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Performans Hedefi Hedef 28.3 : İl Encümeni Toplantı Ödeneklerinin Ödenmesi.

Faaliyet Adı İl Encümeni Toplantı Ödeneklerinin Ödenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yazı İşleri Müdürlüğü

Faaliyet 28.3.1 : İl Encümen Üyelerinin aylık toplantı ödeneklerini tanzim edilip üyelerin banka hesaplarına 

aktarılması.

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı



2015 2016 2017

1

2

3

4

5

B ütçe B ütçe D ışı T oplam

1

2

3

4

5

M evzuatı çerçevesinde evrak hazırlığı 

yapm ak   
M alzem eleri a lıp , ta leb i yapan  b irim e teslim  

etm e

V erim lilik

G enel T oplam  

K alite

A çıklam a

F aaliyetler
K aynak  İhtiyacı (t+1) (T L )

B irim lerden  gelen  ta lep leri değerlendirm ek

A çıklam a

G irdi 

A çıklam a

Ç ıktı

A çıklam a

Sonuç

A çıklam a

P erform ans G östergeleri

P E R F O R M A N S H E D E F İ T A B L O SU

İdare A dı T unceli İl Ö zel İdaresi 

A m aç-29

İl Ö zel İdaresin in tüm birim lerin in taşın ır ve sarf m alzem e ih tiyaçları , m uhtelif

dem irbaş,büro ve işyeri m al ve m alzem e alım ları, büro ve işyeri m akine teçhizat alım ları

ile bakım , onarım ve diğer tüm ihtiyaçların ı m evzuatı çerçevesinde tem in etm ek ve

kayıtların ı tu tm ak.

H edef

H E D E F 29.1 .İl Ö zel İdaresi çalışan ların ın teknolo jik açıdan donanım ihtiyacın ı

karşılam ak, daha ferah bir ortam da, huzur içerisinde m utlu bir şekilde hizm etlerin

zam anında etkin , verim li yürü tü lm esi ve hataların asgari düzeye indirilm esin i

sağlam ak.

Faaliyet  29 .1 .1  : B irim lerden  gelen  ta lep leri değerlendirm ek

F aaliyet 29 .1 .2  : M evzuatı çerçevesinde evrak hazırlığı yapm ak                                                                                               

F aaliyet 

29 .1 .3  : 

M alzem eleri a lıp , ta leb i yapan  b irim e teslim  etm e

P erform ans H edefi

İl Ö zel İdaresi çalışan ların ın teknolo jik açıdan donanım ihtiyacın ı karşılam ak, daha

ferah bir ortam da, huzur içerisinde m utlu bir şekilde hizm etlerin zam anında etkin ,

verim li yürü tü lm esi ve  hataların  asgari düzeye indirilm esin i sağlam ak.



 Açıklam alar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 M al ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

0,00

0,00

Faaliyet  29.1.1 : Birimlerden gelen talepleri değerlendirmek

Faaliyet 29.1.2 : M evzuatı çerçevesinde evrak hazırlığı yapmak

Faaliyet 29.1.3 : M alzemeleri alıp, talebi yapan birime teslim etme

FAALİYET M ALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Perform ans Hedefi

Hedef 29.1 : İl Özel İdaresi çalışanlarının teknolojik açıdan  

donanım ihtiyacını karşılamak, daha ferah bir ortamda, huzur 

içerisinde mutlu bir şekilde hizmetlerin zamanında  etkin, 

verimli yürütülmesi ve  hataların asgari düzeye 

indirilmesini sağlamak.

Faaliyet Adı

 İl Özel İdaresi çalışanlarının teknolojik açıdan  donanım 

ihtiyacını karşılamak, daha ferah bir ortamda, huzur içerisinde 

mutlu bir şekilde hizmetlerin zamanında  etkin, verimli 

yürütülmesi ve  hataların asgari düzeye indirilmesini sağlamak.

Sorum lu Harcam a Birim i veya Birim leri Destek Hizmetleri M üdürlüğü

Toplam  Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam   Kaynak İhtiyacı

Ekonom ik Kod (t+1)

Toplam  Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
üt

çe
D

ış
ı

K
ay

na
k



2015 2016 2017

1

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

2

3

4

5

Genel Toplam 

Kalite

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)

Satın alma işlemlerini gerçekleştirmek

Taşınır Kayıtlarını tutmak

 Mutat Ödemeleri Takip etmek (Elektrik, su 

telefon)v.b.

Verimlilik

Açıklama

İhtiyaçları karşılarken, tasarruf ölçülerine riayet etmek, malzemeleri etkin ve verimli

kullanmayı sağlamak.

Faaliyet 29.2.1 : Satın alma işlemlerini gerçekleştirmek

Faaliyet 29.2.2 : Taşınır Kayıtlarını tutmak                                                                                                                                

Faali

yet 

29.2.

Performans Göstergeleri

Açıklama

Çıktı

Açıklama

Sonuç

Açıklama

Girdi 

Açıklama

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi 

Amaç-29

İl Özel İdaresinin tüm birimlerinin taşınır ve sarf malzeme ihtiyaçları , muhtelif

demirbaş,büro ve işyeri mal ve malzeme alımları, büro ve işyeri makine teçhizat alımları

ile bakım, onarım ve diğer tüm ihtiyaçlarını mevzuatı çerçevesinde temin etmek ve

kayıtlarını tutmak.

Hedef

HEDEF 29.2.İhtiyaçları karşılarken, tasarruf ölçülerine riayet etmek, malzemeleri etkin

ve verimli kullanmayı sağlamak.

Performans Hedefi

PERFORM ANS HEDEFİ TABLOSU



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

0,00

0,00

Ekonomik Kod (t+1)

Faaliyet 29.2.3 : Mutat Ödemeleri Takip etmek (Elektrik, su telefon)v.b.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Performans Hedefi
Hedef 29.2: İhtiyaçları karşılarken, tasarruf ölçülerine riayet 

etmek,  malzemeleri etkin ve verimli kullanmayı sağlamak.

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
ay

n
ak

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı

Faaliyet 29.2.1 : Satın alma işlemlerini gerçekleştirmek

Faaliyet 29.2.2 : Taşınır Kayıtlarını tutmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Müdürlüğü

Faaliyet Adı
İhtiyaçları karşılarken, tasarruf ölçülerine riayet etmek,  

malzemeleri etkin ve verimli kullanmayı sağlamak.



2015 2016 2017

1 923.000,00

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 715.500,00 207.500,00 923.000,00

2

3

4

5

715.500,00 207.500,00 923.000,00Genel Toplam 

Açıklama

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)

Çıktı

İdaremize alınacak taşınır ve sarf malzeme 

ihtiyaçları ile muhtelif demirbaş,büro ve 

işyeri mal ve malzeme alımları, büro ve 

işyeri makine teçhizat alımları ve mevcut 

onarımları yapmak.

Sonuç

Açıklama

Verimlilik

Açıklama

Kalite

Açıklama

Hedef
HEDEF 29.3.İl Özel İdaresinin ihtiyaç duyduğu malzeme alımlarını gerçekleştirmek.

Performans Hedefi İl Özel İdaresinin ihtiyaç duyduğu malzeme alımlarını gerçekleştirmek.

Faaliyet 29.3.1 :İdaremize alınacak taşınır ve sarf malzeme ihtiyaçları ile muhtelif demirbaş,büro ve işyeri mal

ve malzeme alýmlarý, büro ve iþyeri makine teçhizat alýmlarý ve mevcut onarýmlarý yapmak.

Performans Göstergeleri

Girdi 

Açıklama

PERFORM ANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi 

Amaç-29

İl Özel İdaresinin tüm birimlerinin taşınır ve sarf malzeme ihtiyaçları , muhtelif

demirbaş,büro ve işyeri mal ve malzeme alımları, büro ve işyeri makine teçhizat alımları

ile bakım, onarım ve diğer tüm ihtiyaçlarını mevzuatı çerçevesinde temin etmek ve

kayıtlarını tutmak.



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 715.500,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

715.500,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 207.500,00

Yurt Dışı 0,00

207.500,00

923.000,00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Performans Hedefi
Hedef 29.3 : İl Özel İdaresinin ihtiyaç duyduğu malzeme 

alımlarını gerçekleştirmek.

Faaliyet Adı
İl Özel İdaresinin ihtiyaç duyduğu malzeme alımlarını 

gerçekleştirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Müdürlüğü

Faaliyet 29.3.1 : İdaremize alınacak taşınır ve sarf malzeme ihtiyaçları ile muhtelif demirbaş,büro ve işyeri mal 
ve malzeme alımları, büro ve işyeri makine teçhizat alımları ve mevcut onarımları yapmak.

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
ay

n
ak

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı



2 0 1 5 2 0 1 6 2 0 1 7

1 1 .1 8 0 .0 0 0 ,0 0

2

3

4

5

B ü t ç e B ü t ç e  D ı ş ı T o p la m

1

2 7 5 .0 0 0 ,0 0 1 .1 0 5 .0 0 0 ,0 0 1 .1 8 0 .0 0 0 ,0 0

3

4

F a a l iy e t l e r
K a y n a k  İ h t iy a c ı  ( t + 1 )  ( T L )

İ l  Ö z e l  i d a r e s in in  m a k in e  p a r k ın ı  

g ü ç le n d i r m e k  i ç in  1  a d e t  g r e y d e r ,1  a d e t  

k a m y o n ,  1  a d e t  s e y y a r  t a m i r  a r a c ı  v e  1 a d e t  

b e k o - lo d e r  s a t ın  a l ın m a s ı     

İ l  Ö z e l  i d a r e s in in  m a k in e  p a r k ın ı  

g ü ç le n d i r m e k  i ç in  1  a d e t  g r e y d e r ,  1  a d e t  

k a m y o n ,  1  a d e t  y a ğ la m a  a r a c ı  v e  1  a d e t  p i c k -

u p   s a t ın  a l ın m a s ı     
 İ l  Ö z e l  i d a r e s in in  m a k in e  p a r k ın ı  

g ü ç le n d i r m e k  i ç in  1  a d e t  g r e y d e r ,  1  a d e t  

k a m y o n ,  1  a d e t  b e k o - lo d e r  v e  1  a d e t  p i c k -

u p   s a t ın  a l ın m a s ı     

Ç ık t ı

 İ l  Ö z e l  i d a r e s in in  m a k in e  p a r k ın ı  

g ü ç le n d i r m e k  i ç in  1  a d e t  g r e y d e r ,1  a d e t  

d o z e r  v e  1  a d e t  k a m y o n  s a t ın  a lm a k

S o n u ç

A ç ık la m a

V e r im l i l ik

A ç ık la m a

K a l i t e

A ç ık la m a

F a a l iy e t  3 0 .1 .4  :  İ l  Ö z e l  i d a r e s in in  m a k in e  p a r k �Ō� ŊŽ ŬÕÑŌŇÒǾÖ ÑÔ ÒŬÒŌ Ĉ  MŇÑP ŊǾÑŘŇÑǾÆ Ĉ  MŇÑP ÔMÖ ŘŎŌÆ Ĉ  MŇÑP 

b e k o - lo d e r  v e  1  a d e t  p ic k - u p   s a t ın  a l ın m a s ı     

CĂĂ▄╜Ŧś Ċ ھى و⁭ T▄ m ⁬ ي⁭ ūś ▄ ╜ŕ Ăŉś ℓ in in  m a k in e  p a r k ýn ý g ü ç le n d ir m e k  iç in  1  a d e t  g r e y d e r ,  1  a d e t  k a m y o n ,  1  

a d e t  b e k o - lo d e r ,  1  a d e t  p ic k - u p   s a týn  a lýn m a s ý       

G ir d i  

A ç ık la m a

A m a ç - 3 0

İ l Ö z e l id a r e s in in m a k in e p a r k ın d a b u lu n a n a r a ç v e i ş m a k in e le r in in v e r im l i

ç a l ı ş m a s ın ı s a ğ la m a k v e s o r u m lu lu k a la n ın d a k i b in a la r ın y a k a c a k ih t iy a ç la r ın ın

s a ğ la n m a s ı  i l e  m a k in e  p a r k ın ın  g ü ç le n d i r i lm e s in i  y a p m a k .

A ç ık la m a

P e r f o r m a n s  H e d e f i  İ l  Ö z e l  İd a r e s in in  m a k in e  p a r k ın ı  g ü ç le n d i r m e k  i ç in  a r a ç  v e  i ş  m a k in e s i  s a t ın  a l ın m a s ı .

P e r f o r m a n s  G ö s t e r g e le r i

F a a l iy e t  3 0 .1 .1  :  İ l  Ö z e l  i d a r e s in in  m a k in e  p a r k ın ı  g ü ç le n d i r m e k  i ç in  1  a d e t  g r e y d e r ,1  a d e t  d o z e r  v e  1  a d e t  

k a m y o n  s a týn  a lm a k

F a a l iy e t  3 0 .1 .2  :  İ l  Ö z e l  i d a r e s in in  m a k in e  p a r k ın ı  g ü ç le n d i r m e k  i ç in  1  a d e t  g r e y d e r ,1  a d e t  k a m y o n ,  1  a d e t  

s e y y a r  t a m i r  a r a c ı  v e  1 a d e t  b e k o - lo d e r  s a t ın  a l ın m a s ı

F a a l iy e t  3 0 .1 .3  :  İ l  Ö z e l  i d a r e s in in  m a k in e  p a r k ın ı  g ü ç le n d i r m e k  i ç in  1  a d e t  g r e y d e r ,  1  a d e t  k a m y o n ,  1  a d e t  

y a ð la m a  a r a c ý v e  1  a d e t  p ic k - u p   s a týn  a lýn m a s ý 

H e d e f
H E D E F 3 0 .1 . İ l Ö z e l İd a r e s in in m a k in e p a r k ın ı g ü ç le n d i r m e k iç in a r a ç v e i ş m a k in e s i

s a t ın  a l ın m a s ı .

P E R F O R M A N S  H E D E F İ  T A B L O S U

İ d a r e  A d ı T u n c e l i  İ l  Ö z e l  İ d a r e s i  

5

7 5 .0 0 0 ,0 0 1 .1 0 5 .0 0 0 ,0 0 1 .1 8 0 .0 0 0 ,0 0

İ l  Ö z e l  i d a r e s in in  m a k in e  p a r k ın ı  

g ü ç le n d i r m e k  i ç in  1  a d e t  g r e y d e r ,  1  a d e t  

k a m y o n ,  1  a d e t  b e k o - lo d e r ,  1  a d e t  p i c k -u p   

s a t ın  a l ın m a s ı     

G e n e l  T o p la m  



2015 2016 2017

1 1.500.000,00

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 670.000,00 830.000,00 1.500.000,00

2

3

4

5

670.000,00 830.000,00 1.500.000,00Genel Toplam 

Verimlilik

Açıklama

Kalite

Açıklama

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)

İl Özel idaresinin makine parkında bulunan  

iş makineleri ve araçların onarımlarını 

yapmak 

Açıklama

Sonuç

Açıklama

Performans Hedefi
İl Özel İdaresinin tüm araç ve iş makinelerinin talep edilen görev yerlerine sevk ve

idaresi ile tamir bakım ve onarımlarını yapmak.

Faaliyet 30.2.1 : İl Özel idaresinin makine parkında bulunan  iş makineleri ve araçların onarımlarını yapmak 

Performans Göstergeleri

Girdi 

Açıklama

Çıktı

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi 

Amaç-30

İl Özel idaresinin makine parkında bulunan araç ve iş makinelerinin verimli

çalışmasını sağlamak ve sorumluluk alanındaki binaların yakacak ihtiyaçlarının

sağlanması ile makine parkının güçlendirilmesini yapmak.

Hedef
HEDEF 30.2.İl Özel İdaresinin tüm araç ve iş makinelerinin talep edilen görev yerlerine

sevk ve idaresi ile tamir bakım ve onarımlarını yapmak.



 Açıklam alar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 M al ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 75.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

75.000,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 1.105.000,00

Yurt Dışı 0,00

1.105.000,00

1.180.000,00

Hedef 30.1 : İl Özel İdaresinin makine parkını güçlendirmek 

için araç ve iş makinesi satın alınması.

FAALİYET M ALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı

(t+1)

Faaliyet 30.1.2 : 2016 yılında İl Özel idaresinin makine parkını güçlendirmek için 1 adet greyder,1 adet 

kamyon, 1 adet seyyar tamir aracı ve 1adet beko-loder satın alınması

Faaliyet 30.1.3 : 2017 yılında İl Özel idaresinin makine parkını güçlendirmek için 1 adet greyder, 1 adet 

kamyon, 1 adet yağlama aracı ve 1 adet pick-up  satın alınması

Faaliyet 30.1.4 : 2018 yılında İl Özel idaresinin makine parkını güçlendirmek için 1 adet greyder, 1 adet 

kamyon, 1 adet beko-loder ve 1 adet pick-up  satın alınması

Faaliyet 30.1.5 : 2019 yılında İl Özel idaresinin makine parkını güçlendirmek için 1 adet greyder, 1 adet 

kamyon, 1 adet beko-loder, 1 adet pick-up  satın alınması

Tunceli İl Özel İdaresi

Perform ans Hedefi

Toplam  Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
üt

çe
D

ış
ı

K
ay

na
k

Faaliyet 30.1.1 : 2015 yılında İl Özel idaresinin makine parkını güçlendirmek için 1 adet greyder,1 adet dozer 

ve 1 adet kamyon satın almak

Faaliyet Adı
İl Özel İdaresinin makine parkını güçlendirmek için araç ve iş 

makinesi satın alınması.

Sorum lu Harcam a Birim i veya Birim leri Destek Hizmetleri M üdürlüğü

Ekonom ik Kod 

Toplam  Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam   Kaynak İhtiyacı



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 670.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

670.000,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 830.000,00

Yurt Dışı 0,00

830.000,00

1.500.000,00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Performans Hedefi Hedef 30.2 : İl Özel İdaresinin tüm araç ve iş makinelerinin talep edilen 

görev yerlerine sevk ve idaresi ile tamir bakım ve onarımlarını yapmak.

Faaliyet Adı

İl Özel İdaresinin tüm araç ve iş makinelerinin talep edilen 

görev yerlerine sevk ve idaresi ile tamir bakım ve onarımlarını 

yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Müdürlüğü

Faaliyet 30.2.1 : İl Özel idaresinin makine parkında bulunan  iş makineleri ve araçların onarımlarını yapmak 

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
ay

n
ak

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı



2015 2016 2017

1 5.525.000,00

2

3

4

5

B ütçe B ütçe D ışı Toplam

1 2.600.000,00 2.925.000,00 5.525.000,00

2

3

4

5

2.600.000,00 2.925.000,00 5.525.000,00

V erim lilik

G enel Toplam  

K alite

A çıklam a

F aaliyetler
K aynak İhtiyacı (t+1) (TL)

 İl Ö zel idaresinin ihtiyaç duyduğu  

akaryakıt ürünleri ve  yakacak ihtiyaçlarını 

sağlam ak.

Sonuç

A çıklam a

H ED EF 30.3.İl Ö zel İdaresinin ihtiyaç duyacağı akaryakıt ürünleri ve yakacak

ihtiyaçlarını tem in etm ek.

P erform ans H edefi
İl Ö zel İdaresinin ihtiyaç duyacağı akaryakıt ürünleri ve yakacak ihtiyaçlarını tem in

etm ek.

A çıklam a

G irdi 

A çıklam a

Ç ıktı

A çıklam a

F aaliyet 30.3.1 : İl Ö zel idaresinin ihtiyaç duyduğu  akaryakıt ürünleri ve  yakacak ihtiyaçlarını sağlam ak.

P erform ans G östergeleri

P ER F O R M A N S H ED EF İ TA B LO SU

İdare A dı Tunceli İl Ö zel İdaresi 

A m aç-30

İl Ö zel idaresinin m akine parkında bulunan araç ve iş m akinelerinin verim li

çalışm asını sağlam ak ve sorum luluk alanındaki binaların yakacak ihtiyaçlarının

sağlanm ası ile m akine parkının güçlendirilm esini yapm ak.

H edef



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.600.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

2.600.000,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 2.925.000,00

Yurt Dışı 0,00

2.925.000,00

5.525.000,00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Performans Hedefi
Hedef 30.3 : İl Özel İdaresinin ihtiyaç duyacağı akaryakıt 

ürünleri ve  yakacak ihtiyaçlarını temin etmek.

Faaliyet Adı
İl Özel İdaresinin ihtiyaç duyacağı akaryakıt ürünleri ve  

yakacak ihtiyaçlarını temin etmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Müdürlüğü

Faaliyet 30.3.1 : İl Özel idaresinin ihtiyaç duyduğu  akaryakıt ürünleri ve  yakacak ihtiyaçlarını sağlamak.

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
ay

n
ak

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı



2015 2016 2017

1 300.000,00

2

3

4

5

B ütçe B ütçe D ışı T oplam

1 20.000,00 280.000,00 300.000,00

2

3

4

5

20.000,00 280.000,00 300.000,00G enel T oplam  

İl Ö zel idaresin in  ih tiyaç duyacağı taşıt ve 

iş m akinelerin in  kiralanm ası

F aaliyetler

Ç ıktı

A çıklam a

K aynak İhtiyacı (t+1) (T L )

V erim lilik

A çıklam a

K alite

A çıklam a

Sonuç

A çıklam a

A çıklam a

İdare A dı T unceli İl Ö zel İdaresi 

A m aç-30

İl Ö zel idaresin in m akine parkında bulunan araç ve iş m akinelerin in verim li

çalışm asın ı sağlam ak ve sorum luluk alanındaki b inaların yakacak ih tiyaçların ın

sağlanm ası ile  m akine parkın ın  güçlendirilm esin i yapm ak.

H edef
H E D E F 30.4 . İl Ö zel İdaresin in ih tiyaç duyacağı taşıt ve iş m akinelerin in

kiralam a işlem lerin i yapm ak.

P erform ans H edefi
İl Ö zel İdaresin in ih tiyaç duyacağı taşıt ve iş m akinelerin in kiralam a

işlem lerin i yapm ak.

G irdi 

Faaliyet 30 .4 .1 : İl Ö zel idaresin in ih tiyaç duyacağı taşıt ve iş m akinelerin in kiralanm ası

P erform ans G östergeleri

P E R F O R M A N S H E D E F İ T A B L O SU



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 20.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

20.000,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 280.000,00

Yurt Dışı 0,00

280.000,00

300.000,00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Performans Hedefi
Hedef 30.4 : İl Özel İdaresinin ihtiyaç duyacağı taşıt ve iş 

makinelerinin kiralama işlemlerini yapmak.

Faaliyet Adı
İl Özel İdaresinin ihtiyaç duyacağı taşıt ve iş makinelerinin 

kiralama işlemlerini yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Müdürlüğü

Faaliyet 30.4.1 : İl Özel idaresinin ihtiyaç duyacağı taşıt ve iş makinelerinin kiralanması

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
ay

n
ak

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı



2 0 1 5 2 0 1 6 2 0 1 7

1 1 5 0 .0 0 0 ,0 0

2

3

4

5

B ü t ç e B ü t ç e  D ış ı T o p la m

1 9 0 .0 0 0 ,0 0 9 0 .0 0 0 ,0 0

2 4 2 .5 0 0 ,0 0 1 7 .5 0 0 ,0 0 6 0 .0 0 0 ,0 0

P E R F O R M A N S  H E D E F İ  T A B L O S U

İ d a r e  A d ı T u n c e l i  İ l  Ö z e l  İ d a r e s i  

A m a ç - 3 1

A f e t v e a c i l d u r u m la r a z a m a n ın d a , h ız l ı v e d a h a e tk in m ü d a h a le e tm e k v e c a n v e m a l

k a y b ın ın a s g a r i d ü z e y d e tu tm a k a m a c ıy la , a r a m a k u r ta r m a e k ip le r in in a f e t v e a c i l

d u r u m la r a m ü d a h a le d e k u l la n a c a ğ ı a r a m a k u r ta r m a a r a ç k a p a s i t e s in in y e n i le y e r e k v e

a r t ı r ı l a r a k , i l im iz d e v e y a b ö lg e m iz d e m e y d a n a g e le b i le c e k a f e t v e a c i l d u r u m la r a

m ü d a h a le  a ç ı s ın d a n  d o n a n ım l ı  v e  h a z ı r  b i r  k u r u m  h a l in e  g e lm e k t i r .

H e d e f

H E D E F 3 1 .1 . İ l im iz v e b ö lg e m iz d e m e y d a n a g e le b i le c e k h e r tü r lü a f e t v e a c i l

d u r u m la r a h a z ı r l ık l ı o lm a k v e e tk in , s ü r a t l i v e v e r im l i b i r b iç im d e m ü d a h a le e d e b i lm e k

v e a f e t l e r e h a z ı r l ık v e m ü d a h a le k a p a s i t e s in in iy i l e ş t i r m e ç a l ı ş m a la r ın a y ö n e l ik o la r a k

h e r tü r lü a r a z i ş a r t l a r ın a u y g u n ta m d o n a n ım l ı 1 a d e t a r a m a k u r ta r m a a r a c ı a l ın m a s ı

s a ğ la n a c a k t ı r .

P e r f o r m a n s  H e d e f i

İ l im iz v e b ö lg e m iz d e m e y d a n a g e le b i le c e k h e r tü r lü a f e t v e a c i l d u r u m la r a h a z ı r l ık l ı

o lm a k v e e tk in , s ü r a t l i v e v e r im l i b i r b iç im d e m ü d a h a le e d e b i lm e k v e a f e t l e r e h a z ı r l ık

v e m ü d a h a le k a p a s i t e s in in iy i l e ş t i r m e ç a l ı ş m a la r ın a y ö n e l ik o la r a k h e r tü r lü a r a z i

ş a r t l a r ın a  u y g u n  ta m  d o n a n ım l ı  1  a d e t  a r a m a  k u r ta r m a  a r a c ı  a l ın m a s ı  s a ğ la n a c a k t ı r .

F a a l iy e t  3 1 .1 .1  :  A r a z i  ş a r t l a r ın a  u y g u n  a r a c ın  b e l i r l e n m e s i  v e  b u  a r a c ın  a r a m a  k u r ta r m a  a r a c ın a  ç e v r i lm e s in e  

y ö n e l ik  a l ım  v e  t a d i la t ı  s a ğ la n a c a k t ı r .                                                                                                                                                                    

F

M

a

l

i

y

t ś ŉź◘ŉ▓ Ă■ ℓ  D ♀ℓ Ċś ŉ┼ś ▄ś ŉ╜

G ir d i  

A ç ık la m a

Ç ık t ı

V e r im l i l ik

A ç ık la m a

K a l i t e

A ç ık la m a

S o n u ç

A ç ık la m a

A ç ık la m a

F a a l iy e t le r

 A r a z i  ş a r t l a r ın a  u y g u n  a r a c ın  b e l i r l e n m e s i  

v e  b u  a r a c ın  a r a m a  k u r ta r m a  a r a c ın a  

ç e v r i lm e s in e  y ö n e l ik  a l ım  v e  t a d i la t ı  

s a ğ la n a c a k t ı r .

A r a m a  K u r ta r m a  a r a c ın d a  b u lu n m a s ı  

g e r e k e n  a r a m a  k u r ta r m a  e k ip m a n  v e  

m a lz e m e le r  b e l i r l e n e r e k  a l ım ı  s a ğ la n a c a k t ı r .

K a y n a k  İ h t iy a c ı  ( t + 1 )  ( T L )

3

1 3 2 .5 0 0 ,0 0 1 7 .5 0 0 ,0 0 1 5 0 .0 0 0 ,0 0G e n e l  T o p la m  



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 132.500,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

132.500,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 17.500,00

Yurt Dışı 0,00

17.500,00

150.000,00

FAALİYET M ALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Performans Hedefi

Hedef 31.1 : İlimiz ve bölgemizde meydana gelebilecek her 

türlü afet ve acil durumlara hazırlıklı olmak ve etkin, süratli 

ve verimli bir biçimde müdahale edebilmek ve afetlere 

hazırlık ve müdahale kapasitesinin iyileştirme 

çalışmalarına yönelik olarak  her türlü arazi şartlarına 

uygun tam donanımlı 1 adet arama kurtarma aracı 

alınması sağlanacaktır.

Faaliyet 31.1.1 : Arazi şartlarına uygun aracın belirlenmesi ve bu aracın arama kurtarma aracına çevrilmesine 

yönelik alım ve tadilatı sağlanacaktır.

Faaliyet 31.1.2 : Arama Kurtarma aracında bulunması gereken arama kurtarma ekipman ve malzemeler 

belirlenerek alımı sağlanacaktır.

Faaliyet Adı Afetlere Hazırlık ve Müdahale Kapasitesini İyileştirme 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri AFAD Müdürlüğü

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
üt

çe
D

ış
ı

K
ay

na
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı



2 0 1 5 2 0 1 6 2 0 1 7

1 3 0 .0 0 0 ,0 0

2

3

4

5

B ü tç e B ü tç e  D ış ı T o p la m

1 3 0 .0 0 0 ,0 0 3 0 .0 0 0 ,0 0

2

P E R F O R M A N S  H E D E F İ  T A B L O S U

İ d a r e  A d ı T u n c e li  İ l  Ö z e l  İ d a r e s i  

A m a ç -3 2

M ü d ü r lü ğ ü m ü z a ra m a k u r ta rm a e k ib i İl im iz v e İlç e le r i b a ş ta o lm a k ü z e re fa rk l ı i l le rd e

m e y d a n a g e le n a fe t v e a c i l d u ru m h a lle r in e m ü d a h a le e tm e k ü z e re u z u n s ü re l i v e k o n a k la m a

ih t iy a c ı o la n in t ik a l v e g ö re v le r ic ra e tm e k te d ir . M ü d a h a le e k ib im iz in c a n v e m a l k u r ta rm a y a

y ö n e lik z o r ş a r t la rd a ic ra e t t iğ i b u tü r fa a l iy e t le r e s n a s ın d a g ö re v in i d a h a e tk in v e v e r im li b ir

ş e k i ld e ic ra e d e b ilm e s i iç in ih t iy a c ı o la n k o n a k la m a k a b il iy e t in in b ir s o ru n o la ra k ö n e

ç ık m a m a s ı , b i la k is k o n a k la m a v e is t i r a h a t im k a n ın ın h ız l ı v e g ü v e n lik l i a ra ç la r la s a ğ la n m a s ı

e k ib in m o ra l v e m o tiv a s y o n u n u n a r tm a s ın a k a tk ı s a ğ la y a c a ğ ın d a n a fe t b ö lg e s in d e g ö re v

y a p a c a k a ra m a k u r ta rm a e k ip p e rs o n e l in in tü m ih tiy a ç la r ın ın g id e r i lm e s i y ö n e l ik 1 a d e t

k a ra v a n  te m in  e d e re k  m ü d a h a le  im k a n  v e  k a b il iy e t  k a p a s i te s i  a r t ı r ı la c a k t ır .

H e d e f

H E D E F 3 2 .1 . A fe t v e a c i l d u ru m la ra y ö n e lik h a z ır l ık v e m ü d a h a le k a p a s i te s i iy i le ş t i rm e

ç a l ış m a la r ın a y ö n e lik a fe t m a h a ll in d e g ö re v y a p a c a k a ra m a k u r ta rm a e k ip p e rs o n e l in in z o r

ş a r t la r a l t ın d a ic ra e t t iğ i fa a l iy e t le r i e s n a s ın d a ih t iy a c ı o la n k o n a k la m a k a b il iy e t in in h ız l ı v e

s o ru n s u z  b ir  ş e k i ld e  s a ğ la n m a s ı  m o ra l  v e  m o tiv a s y o n u  a r t t ı r a c a k t ır .

P e r f o r m a n s  H e d e f i

A fe t v e a c i l d u ru m la ra y ö n e lik h a z ır l ık v e m ü d a h a le k a p a s i te s i iy i le ş t i rm e ç a l ış m a la r ın a

y ö n e lik a fe t m a h a ll in d e g ö re v y a p a c a k a ra m a k u r ta rm a e k ip p e rs o n e l in in z o r ş a r t la r a l t ın d a

ic ra e t t iğ i fa a l iy e t le r i e s n a s ın d a ih t iy a c ı o la n k o n a k la m a k a b il iy e t in in h ız l ı v e s o ru n s u z b ir

ş e k i ld e  s a ğ la n m a s ı  m o ra l  v e  m o tiv a s y o n u  a r t t ı r a c a k t ır .

F a a l iy e t  3 2 .1 .2  :  A lın a c a k  k a ra v a n ı  m ü d a h a le  ç a l ış m a la r ın d a  g ö re v  a ra m a  k u r ta rm a  e k ib i  b ir im in e  te s l im  e tm e k

P e r f o r m a n s  G ö s te r g e le r i

G ir d i  

A ç ık la m a

Ç ık t ı

A ç ık la m a

S o n u ç

A ç ık la m a

V e r im li l ik

A ç ık la m a

K a lite

A ç ık la m a

F a a liy e t le r
K a y n a k  İ h t iy a c ı  ( t+ 1 )  (T L )

 A fe t le re  m ü d a h a le  v e  h a z ır l ık  k a p a s i te s in in  

a r t ı r ı lm a s ın a  y ö n e l ik  1  a d e t  k a ra v a n  a lm a k .

A lın a c a k  k a ra v a n ı  m ü d a h a le  ç a l ış m a la r ın d a  

g ö re v  a ra m a  k u r ta rm a  e k ib i  b ir im in e  te s l im  

e tm e k

F a a liy e t   3 2 .1 .1  :  A fe tle re  m ü d a h a le  v e  h a z ır l ık  k a p a s i te s in in  a r t ı r ı lm a s ın a  y ö n e l ik  1  a d e t  k a ra v a n  a lm a k . 

3

3 0 .0 0 0 ,0 0 3 0 .0 0 0 ,0 0G e n e l  T o p la m  



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 30.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

30.000,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

0,00

30.000,00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
ay

n
ak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

AFAD Müdürlüğü

Faaliyet  32.1.1 : Afetlere müdahale ve hazırlık kapasitesinin artırılmasına yönelik 1 adet karavan almak. 

Faaliyet  32.1.2 : Alınacak karavanı müdahale çalışmalarında görev arama kurtarma ekibi birimine teslim 

etmek

Performans Hedefi

Hedef 32.1 : Afet ve acil durumlara yönelik hazırlık ve 

müdahale kapasitesi iyileştirme çalışmalarına yönelik afet 

mahallinde görev yapacak arama kurtarma ekip personelinin zor 

şartlar altında icra ettiği faaliyetleri esnasında ihtiyacı olan 

konaklama kabiliyetinin hızlı ve sorunsuz bir şekilde sağlanması 

moral ve motivasyonu arttıracaktır.

Faaliyet Adı
Afet ve Acil Durumlara Yönelik Hazırlık ve Müdahale 

Kapasitesi İyileştirme Çalışmaları

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı



2 0 1 5 2 0 1 6 2 0 1 7

1 5 .0 0 0 ,0 0

2

3

4

5

B ü tçe B ü tçe  D ış ı T o p la m

1

2 5 .0 0 0 ,0 0 5 .0 0 0 ,0 0

3

4

5

5 .0 0 0 ,0 0 5 .0 0 0 ,0 0

P E R F O R M A N S  H E D E F İ T A B L O S U

İd a re  A d ı T u n ce li İ l Ö ze l İd a resi 

A m a ç-3 3

İlim iz M ü lk i İd a re s ın ırla rı içe ris in d e akarsu ve b ara j gö lle rin d e m eyd an a ge leb ilecek su

kaza la rı ve b o ğu lm a vaka la rın d a h aya ti teh likeye m aru z ka lan şah ıs la rı a ram ak ve ku rta rm ak

am ac ıy la m ü d ü rlü ğü m ü z b ü n yesin d e S u a ltı A ram a K u rta rm a E kib i ve K u rb ağa A d am

P erso n e l Y ö n ergesi çe rçevesin d e 5 k iş ilik geç ic i S u a ltı A ram a K u rta rm a E kib in d e gö rev li

p e rso n e lin in n azari, ta tb ik i, b ilg i ve b ecerile ri ile fiz ik i kab iliye tle rin i a rttırm ak ve gö reve

h er an h azırlık lı b u lu n m ala rı am ac ın a yö n e lik b u ko n u d a Ü lkem izd e u zm an p erso n e l

ta ra fın d an  eğ itim  verilm esin in  sağ lan m ası.

H ed ef

H E D E F 3 3 .1 . İlim iz M ü lk i İd a re s ın ırla rı içe ris in d e akarsu ve b ara j gö lle rin d e m eyd an a

ge leb ilecek su kaza la rı ve b o ğu lm a vaka la rın a m ü d ah a le ed ecek S u a ltı A ram a K u rta rm a

E kib in in b u ko n u d a d en ey im ve tec rü b e le rin in ge liş tir ile rek b u tü r vaka la ra d ah a e tk in

m ü d ah a le  ge rçek leş tir ilecek tir .

P erfo rm a n s H ed ef i

İlim iz M ü lk i İd a re s ın ırla rı içe ris in d e akarsu ve b ara j gö lle rin d e m eyd an a ge leb ilecek su

kaza la rı ve b o ğu lm a vaka la rın a m ü d ah a le ed ecek S u a ltı A ram a K u rta rm a E kib in in b u

ko n u d a d en ey im ve tec rü b e le rin in ge liş tir ile rek b u tü r vaka la ra d ah a e tk in m ü d ah a le

gerçek leş tir ilecek tir .

F aa liye t 3 3 .1 .1 : P lan d ö n em i içe ris in d e su a ltı a ram a ku rta rm a ko n u su n d a u zm an p erso n e lin in ve eğ itim p lan ın ın

b e lir len m esi                                                                                                                                                                              

F

a

a

P erfo rm a n s G ö sterg e ler i

G ird i 

A çık lam a

Ç ık tı

A çık lam a

S o n u ç

A çık lam a

V erim lilik

A çık lam a

K a lite

A çık lam a

F a a liy e tler
K a y n a k  İh tiy a c ı (t+ 1 ) (T L )

P lan  d ö n em i içe ris in d e  su  a ltı a ram a  

ku rta rm a  ko n u su n d a   u zm an  p e rso n e lin in  ve  

eğ itim  p lan ın ın  b e lir len m esi   
 P lan  d ö n em i içe rs in d e  m ü d ü rlü lü ğü m ü z 5  

k iş ilik  su  a ltı ku rta rm a  p e rso n e lin in  

eğ itim le rin in  sağ lan m ası

G en el T o p la m  



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 5.000,00

Yurt Dışı 0,00

5.000,00

5.000,00

Ekonomik Kod (t+1)

Faaliyet  33.1.2 :  Plan dönemi içersinde müdürlülüğümüz 5 kişilik su altı kurtarma personelinin eğitimlerinin 

sağlanması

Tunceli İl Özel İdaresi

Performans Hedefi

Hedef 33.1 : İlimiz Mülki İdare sınırları içerisinde akarsu ve 

baraj göllerinde meydana gelebilecek su kazaları ve boğulma 

vakalarına müdahale edecek Sualtı Arama Kurtarma Ekibinin 

bu konuda deneyim ve tecrübelerinin geliştirilerek bu tür 

vakalara daha etkin müdahale gerçekleştirilecektir.

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

AFAD Müdürlüğü

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
ay

n
ak

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı

Faaliyet  33.1.1 :  Plan dönemi içerisinde su altı arama kurtarma konusunda  uzman personelinin ve eğitim 

planının belirlenmesi

Faaliyet  33.1.1 :  Plan dönemi içerisinde su altı arama kurtarma konusunda  uzman personelinin ve eğitim 

planının belirlenmesi

Faaliyet Adı
Sualtı Arama Kurtarma Ekibinin Deneyim ve Tecrübelerinin 

Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı



2 0 1 5 2 0 1 6 2 0 1 7

1 3 0 0 .0 0 0 ,0 0

2

3

4

5

B ü tçe B ü tçe  D ış ı T o p la m

1

2 1 0 0 .0 0 0 ,0 0 1 0 0 .0 0 0 ,0 0

3 2 0 0 .0 0 0 ,0 0 2 0 0 .0 0 0 ,0 0

4

5

3 0 0 .0 0 0 ,0 0 3 0 0 .0 0 0 ,0 0

P E R F O R M A N S  H E D E F İ T A B L O S U

İd a re  A d ı T u n ce li İ l Ö ze l İd a res i 

A m a ç-3 4

A fe t ve a fe t tü rle rin e m aru z ka lm a sık lığ ı ve risk i yü ksek o lan ve u laş ım aç ıs ın d an sık ın tı

yaşan ab ilecek İlim iz m erkez ve 3 ilçem izd e m eyd an a ge leb ilecek a fe t ve ac il d u ru m la rd a

aç ve aç ık ta ka lan a fe tzed e le rin ac il ih tiyaç la rın ı (çad ır , b a ttan iye vb .) ka rş ılayacak a fe t

lo jis tik cep d ep o la rın ku ru la rak a fe tzed e le rin en k ısa sü re içe ris in d e a fe t so n ras ı geç ic i

o la rak  ac il ih tiyaç la rın  ka rş ılan m ası ve  b a rın m ala rın ı sağ lan acak tır

H ed ef

H E D E F 3 4 .1 .: İlim iz in a fe t r isk i ve u laş ım kıs ıtla rı gö z ö n ü n e a lın a rak b e lir len en ilçe le rd e

yaşan ab ilecek a fe tle re h ız lı ve e tk in m ü d ah a led e b u lu n ab ilm ek am ac ıy la o la s ı a fe tle r ö n ces i

lo jis tik cep d ep o la rın ku ru lm ası sağ lan a rak h azırlık ve m ü d ah a le kap as item izin a rtır ıla rak

a fe tzed e le re  en  k ısa  sü re  içe ris in d e  b a rın m a  ve  b en ze ri tem e l ih tiyaç la rı ka rş ılan acak tır .

 

P erfo rm a n s H ed ef i

İlim iz in a fe t r isk i ve u laş ım kıs ıtla rı gö z ö n ü n e a lın a rak b e lir len en ilçe le rd e yaşan ab ilecek

a fe tle re h ız lı ve e tk in m ü d ah a led e b u lu n ab ilm ek am ac ıy la o la s ı a fe tle r ö n ces i lo jis tik cep

d ep o la rın ku ru lm ası sağ lan a rak h azırlık ve m ü d ah a le kap as item izin a rtır ıla rak a fe tzed e le re

en  k ısa  sü re  içe ris in d e  b a rın m a  ve  b en ze ri tem e l ih tiyaç la rı ka rş ılan acak tır .

F aa liye t  3 4 .1 .1  : İl M erkez  ve  3  ilçe  d e  ku ru lm ası p lan lan an  lo jis tik  cep  d ep o la rın  ye rle rin in  te sp iti.                                            

F a a liy e t 3 4 .1 .2  :  İlim iz  M erkezin d e  1  ad e t lo j is tik  cep  d ep o su  in şaa tın ın  tam am lan m ası                                                             

F

a

a

P erfo rm a n s G ö sterg e ler i

G ird i 

A çık lam a

Ç ık tı

A çık lam a

S o n u ç

A çık lam a

V er im lilik

A çık lam a

K a lite

A çık lam a

F a a liy e tler
K a y n a k  İh tiy a c ı (t+ 1 ) (T L )

İl M erkez  ve  3  ilçe  d e  ku ru lm ası p lan lan an  

lo jis tik  cep  d ep o la rın  ye rle rin in  te sp iti.  

İlim iz  M erkezin d e  1  ad e t lo j is tik  cep  

d ep o su  in şaa tın ın  tam am lan m ası 

O vac ık , P ü lü m ü r ve  H o za t İlçe le rim izd e  

lo jis tik  cep  d ep o su n u  in şaa tın ın  

tam am lan m ası

G en e l T o p la m  



 A ç ık la m a la r

0 1 P e rs o n e l  G id e r le r i 0 ,0 0

0 2 S G K  D e v le t  P r im i G id e r le r i 0 ,0 0

0 3 M a l v e  H iz m e t A lım  G id e r le r i 0 ,0 0

0 4 F a iz  G id e r le r i 0 ,0 0

0 5 C a r i  T ra n s fe r le r 0 ,0 0

0 6 S e rm a y e  G id e r le r i 0 ,0 0

0 7 S e rm a y e  T ra n s fe r le r i 0 ,0 0

0 8 B o rç  v e rm e 0 ,0 0

0 ,0 0

D ö n e r  S e rm a y e 0 ,0 0

D iğ e r  Y u r t  İç i 3 0 0 .0 0 0 ,0 0

Y u r t  D ış ı  0 ,0 0

3 0 0 .0 0 0 ,0 0

3 0 0 .0 0 0 ,0 0

F a a liy e t   3 4 .1 .1  :  2 0 1 6  v e  2 0 1 7  y ılla r ın d a  İ l  M e rk e z  v e  3  i lç e  d e  k u ru lm a s ı p la n la n a n  lo j is tik  c e p  d e p o la r ın  y e r le r in in  

te sp iti .

F A A L İ Y E T  M A L İ Y E T L E R İ  T A B L O S U

İ d a r e  A d ı T u n c e li  İ l  Ö z e l  İ d a r e s i

P e r f o r m a n s  H e d e f i

H e d e f  3 4 .1  :  İl im iz in  a fe t  r is k i  v e  u la ş ım  k ıs ı t la r ı  g ö z  ö n ü n e  

a l ın a ra k  b e l ir le n e n  i lç e le rd e  y a ş a n a b ile c e k  a fe t le re  h ız lı   v e  

e tk in  m ü d a h a le d e  b u lu n a b ilm e k  a m a c ıy la  o la s ı  a fe tle r  ö n c e s i lo j is tik  

c e p  d e p o la r ın  k u ru lm a s ı s a ğ la n a ra k  h a z ır lık  v e  m ü d a h a le  

k a p a s ite m iz in  a r tır ı la ra k  a fe tz e d e le re  e n  k ısa  sü re  iç e r is in d e  b a r ın m a  

v e  b e n z e r i  te m e l ih tiy a ç la r ı  k a rş ıla n a c a k tır .

 İl im iz in  a fe t  r is k i  v e  u la ş ım  k ıs ı t la r ı  g ö z  ö n ü n e  a l ın a ra k  

b e l ir le n e n  i lç e le rd e  y a ş a n a b ile c e k  a fe t le re  h ız l ı   v e  e tk in  

m ü d a h a le d e  b u lu n a b ilm e k  a m a c ıy la  o la s ı  a fe t le r  ö n c e s i  

lo j is t ik  c e p  d e p o la r ın  k u ru lm a s ı  s a ğ la n a ra k  h a z ır l ık  v e  

m ü d a h a le  k a p a s i te m iz in  a r t ı r ı la ra k  a fe tz e d e le re  e n  k ıs a  s ü re  

iç e r is in d e  b a r ın m a  v e  b e n z e r i  te m e l ih t iy a ç la r ı  k a rş ı la n a c a k tır .

S o r u m lu  H a r c a m a  B ir im i v e y a  B ir im le r i  A F A D  M ü d ü r lü ğ ü

E k o n o m ik  K o d  ( t+ 1 )

F a a liy e t   3 4 .1 .2  :  2 0 1 6  v e  2 0 1 7  y ı l la r ın d a  İl im iz  M e rk e z in d e  1  a d e t  lo j is t ik  c e p  d e p o su  in şa a tın ın  ta m a m la n m a s ı 

F a a liy e t   3 4 .1 .3  :  2 0 1 5  v e  2 0 1 7  y ı l la r ın d a  O v a c ık , P ü lü m ü r  v e  H o z a t  İlç e le r im iz d e  lo j is t ik  c e p  d e p o s u n u  in şa a t ın ın  

ta m a m la n m a s ı

F a a liy e t  A d ı

T o p la m  B ü tç e  K a y n a k  İ h t iy a c ı

B
üt

çe
D

ış
ı

K
ay

na
k

T o p la m  B ü tç e  D ış ı   K a y n a k  İ h t iy a c ı

T o p la m   K a y n a k  İ h t iy a c ı



2015 2016 2017

1 90.000,00

2

3

4

5

B ütçe B ütçe D ışı Toplam

1

P ER F O R M A N S H ED EF İ TA B LO SU

İdare A dı Tunceli İl Ö zel İdaresi 

A m aç-35

A fetler yönünde riskli 3 İlçem izde m eydana gelebilecek afet ve acil durum ların ilk

saatlerinde profesyonel aram a ve kurtarm a ekiplerinin olay m ahalline intikaline kadar

afetzedelerin kurtarılm ası am acıyla ilçelerde oluşturulacak ve m üdürlüğüm üzce hafif aram a

ve kurtarm a eğitim i verilecek İlçe afet gönüllülerin ve kam u kurum personelinin kurtarm a

faaliyetlerine etkin bir şekilde katılım larının sağlanm asına yönelik tem el altyapıların

oluşturulm ası, bu am açla kullanılabilecek ilk ve acil kurtarm a, ilkyardım ve destek

m alzem elerinin afet m ahallinde bulunm asını tem in etm ektir.         

H edef

H ED EF 35.1. İlçe bazında afet sonrası ilk 72 saatte (kritik-altın saatler) yerel im kanlarla

m üdahale bulunm ak am acıyla ilçelerde 20 kişiden oluşacak birer afet gönüllüleri ekibi

oluşturarak, bu ekiplerin eğitim lerini sağlayarak her ilçeye hafif aram a kurtarm a

m alzem elerin (ilk ve acil kurtarm a, ilkyardım ve destek m alzem elerinin) bulunduğu bir

adet afet m üdahale istasyonu kurarak afetlere m üdahale im kan ve kabiliyetler artırılacaktır.

P erform ans H edefi

İlçe bazında afet sonrası ilk 72 saatte (kritik-altın saatler) yerel im kanlarla m üdahale

bulunm ak am acıyla ilçelerde 20 kişiden oluşacak birer afet gönüllüleri ekibi oluşturarak, bu

ekiplerin eğitim lerini sağlayarak her ilçeye hafif aram a kurtarm a m alzem elerin (ilk ve acil

kurtarm a, ilkyardım ve destek m alzem elerinin) bulunduğu bir adet afet m üdahale istasyonu

kurarak afetlere m üdahale im kan ve kabiliyetler artırılacaktır.

Faaliyet  35.1.1 : P lan dönem i içerisinde 3 ilçem izde afet gönüllü ekibi oluşturularak her yıl periyodik olarak hafif 

aram a kurtarm a eğitim leri  verilecektir                                                                                                                                                        

F

a

a

l

P erform ans G östergeleri

G irdi 

A çıklam a

Ç ıktı

A çıklam a

Sonuç

A çıklam a

V erim lilik

A çıklam a

K alite

A çıklam a

F aaliyetler
K aynak İhtiyacı (t+1) (TL)

Plan dönem i içerisinde 3 ilçem izde afet 

gönüllü ekibi oluşturularak her yıl periyodik 

olarak hafif aram a kurtarm a eğitim leri  

verilecektir



 A ç ık la m a la r

0 1 P erson e l G iderle ri 0 ,0 0

0 2 S G K  D evle t P rim i G id erle ri 0 ,0 0

0 3 M al ve  H izm et A lım  G id erle ri 0 ,0 0

0 4 F aiz  G iderle ri 0 ,0 0

0 5 C ari T ran sfe rle r 0 ,0 0

0 6 S erm aye  G iderle ri 0 ,0 0

0 7 S erm aye  T ran sfe rle ri 0 ,0 0

0 8 B o rç  verm e 0 ,0 0

0 ,0 0

D ö n er S erm aye 0 ,0 0

D iğer Y urt İç i 9 0 .000 ,0 0

Y u rt D ışı 0 ,0 0

9 0 .000 ,0 0

9 0 .000 ,0 0

F A A L İY E T  M A L İY E T L E R İ T A B L O S U

İd a re  A d ı T u n ce li İ l Ö ze l İd a resi

P erfo rm a n s H ed efi

H edef 35 .1  : İlçe  bazın da  a fe t so n rası ilk  7 2  saa tte  (kritik -a ltın  

saa tle r) yere l im kan la rla  m ü d ah a le  b u lu n m ak  am ac ıyla  ilçelerd e 2 0  

k işid en  o lu şacak  b irer a fet gön ü llü leri ek ib i o lu ştu ra rak , b u  ek ip lerin  eğ itim lerin i 

sağ layarak  h er ilçeye h a fif a ram a  k u rta rm a  m alzem elerin   (ilk  ve ac il k u rta rm a , 

ilk yard ım  ve d estek  m alzem elerin in ) b u lu n d u ğu    b ir ad et a fet m ü d ah a le is ta syon u  

k u ra rak  a fetlere m ü d ah a le im k an  ve k ab iliyetler a rtırılacak tır.

F aa liy et A d ı

İlçe  bazında  a fe t so n rası ilk  72  saa tte  (kritik -a ltın  saa tle r) yere l 

im kan la rla  m ü d aha le  b u lunm ak am acıy la  ilçe le rde  2 0  k iş id en  

o lu şacak  b ire r a fe t gö n ü llü le ri ek ib i o lu ştu ra rak , b u  ek ip le rin  

eğ itim lerin i sağ layarak  h er ilçeye  hafif  a ram a ku rta rm a 

m alzem elerin   (ilk  ve  ac il ku rta rm a, ilkyard ım  ve  d estek  

m alzem elerin in ) bu lu ndu ğu    b ir  ade t a fe t m ü d ah a le  is tasyo nu  

ku rarak  a fe tle re  m ü dah a le  im kan  ve  kab iliye tle r a rtırılacak tır .

S oru m lu  H arca m a  B ir im i vey a  B ir im ler i A F A D  M ü d ürlü ğü

E k on o m ik  K od  (t+ 1 )

T op lam  B ü tçe  K ayn ak  İh tiyac ı

B
üt

çe
D

ış
ı

K
ay

na
k

F aa liy et  3 5 .1 .1  :  P lan  dön em i içe ris inde  3  ilçem izd e  a fe t gö nü llü  ek ib i o lu ştu ru la rak  h er y ıl p e riyo d ik  o la rak  

h afif  a ram a ku rta rm a eğ itim leri  ve rilecek tir

F aa liy et 3 5 .1 .2  :  P lan  dö n em i içe ris in d e  a fe t gönü lle rin  g iy im  m alzem eleri ve  h afif  a ram a ku rta rm a 

m alzem elerin  bu lu n d uğu  a fe t m üd ah a le  is tasyo n la rın  a lım ı yap ıla rak  ek ip le re  tes lim  e tm ek

T op lam  B ü tçe  D ışı  K ay n a k  İh tiyac ı

T op lam   K a y n ak  İh tiya c ı



2015 2016 2017

1 340 .000 ,00

2

3

4

5

B ü tçe B ü tçe  D ışı T op lam

1 100 .000 ,00 100 .000 ,00 200 .000 ,00

2 140 .000 ,00 140 .000 ,00

3

4

5

100 .000 ,00 240 .000 ,00 340 .000 ,00

P E R F O R M A N S  H E D E F İ T A B L O S U

İd are  A d ı T u n celi İ l Ö zel İd aresi 

A m aç-36
K alkınm a P lan ve p rogram larında yer a lan ilke ve po litika la ra uygun şekilde , top rak ve su

kaynakların ı ç iftç ile rin  h izm etine  gö tü rm ek am acıy la  gerekli e tü t ve  p ro je le ri yapm ak.

H ed ef

H E D E F 36 .1 .: S u varlığ ı, a razi varlığ ı ve ün iten in hane ve nüfus krite rle ri d ikka te a lınarak ,

su lam a suyu tem in i iç in S u lam a T esis le ri e tü t ve p ro je ça lışm aları ile hayvan varlığ ına

bağlı o la rak , H ayvan İçm e S uyu G öle ti yap ım ına yönelik e tü t ve p ro je ça lışm aları

yap ılacaktır.

P erform an s H ed efi

S u varlığ ı, a razi varlığ ı ve ün iten in hane ve nüfus krite rle ri d ikka te a lınarak , su lam a suyu

tem in i iç in S u lam a T esis le ri e tü t ve p ro je ça lışm aları ile hayvan varlığ ına bağlı o la rak ,

H ayvan  İçm e S uyu  G ö le ti  yap ım ına  yönelik    e tü t ve  p ro je  ça lışm aları yap ılacaktır.

F aa liye t  36 .1 .1  :   A ktarılan  ödenek para le linde , persone l ve  işgücü  du rum u  da  d ikka te  a lınarak , p lan  dönem i 

iç iresinde10  köyde  su lam a suyu  tem in i iç in , havuz ve  su lam a suyu  ha tla rı yap ılacaktır.                                              

F

a

a

l

P erform an s G österge ler i

G ird i 

A çıklam a

Ç ık tı

A çıklam a

S on u ç

A çıklam a

V erim lilik

A çıklam a

K alite

A çıklam a

F aa liyetler
K ayn ak  İh tiyac ı (t+ 1 ) (T L )

  A ktarılan  ödenek para le linde , persone l ve  

işgücü  du rum u  da  d ikka te  a lınarak , p lan  

dönem i iç iresinde10  köyde  su lam a suyu  

tem in i iç in , havuz ve  su lam a suyu  ha tla rı 

yap ılacaktır.    

A ktarılan  ödenek para le linde , persone l ve  

işgücü  du rum u  da  d ikka te  a lınarak , P lan  

dönem i içeris inde  2  ade t H ayvan  içm e suyu  

G ö le ti yap ılacaktır.

G en el T op lam  



 A çıklam alar

01 Personel G iderleri 0,00

02 SG K  D evlet Prim i G iderleri 0,00

03 M al ve H izm et A lım  G iderleri 60.000,00

04 Faiz G iderleri 0,00

05 C ari T ransferler 0,00

06 Serm aye G iderleri 40.000,00

07 Serm aye T ransferleri 0,00

08 B orç verm e 0,00

100.000,00

D öner Serm aye 0,00

D iğer Y urt İçi 240.000,00

Y urt D ışı 0 ,00

240.000,00

340.000,00

F aaliyet A dı

Su varlığı, arazi varlığı ve ünitenin hane ve nüfus kriterleri 

dikkate alınarak, sulam a suyu tem ini için Sulam a T esisleri  

etüt ve proje çalışm aları ile  hayvan varlığına bağlı olarak, 

H ayvan İçm e Suyu G öleti  yapım ına yönelik   etüt ve proje 

çalışm aları yapılacaktır.

Sorum lu H arcam a B irim i veya B irim leri T arım sal H izm etler M üdürlüğü

E konom ik K od (t+1)

T oplam  B ütçe K aynak İhtiyacı

B
üt

çe
D

ış
ı

K
ay

na
k

T oplam  B ütçe D ışı  K aynak İhtiyacı

T oplam   K aynak İhtiyacı

F aaliyet  36.1.1 : A ktarılan ödenek paralelinde, personel ve işgücü durum u da dikkate alınarak, plan dönem i 

içiresinde10 köyde sulam a suyu tem ini için, havuz ve sulam a suyu hatları yapılacaktır.

F aaliyet 36.1.2 : A ktarılan ödenek paralelinde, personel ve işgücü durum u da dikkate alınarak, P lan dönem i 

içerisinde 2 adet H ayvan içm e suyu G öleti yapılacaktır.

P erform ans H edefi

H edef 36.1 : Su varlığı, arazi varlığı ve ünitenin hane ve nüfus 

kriterleri dikkate alınarak, sulam a suyu tem ini için Sulam a 

T esisleri  etüt ve proje çalışm aları ile  hayvan varlığına bağlı o larak, 

H ayvan İçm e Suyu G öleti  yapım ına yönelik   etüt ve proje 

çalışm aları yapılacaktır.

F A A L İY E T  M A L İY E T L E R İ T A B L O SU

İdare A dı T unceli İl Ö zel İdaresi



2 0 1 5 2 0 1 6 2 0 1 7

1 3 4 0 .0 0 0 ,0 0

2

3

4

5

B ü tç e B ü tç e  D ış ı T o p la m

1 2 4 0 .0 0 0 ,0 0 2 4 0 .0 0 0 ,0 0

2 1 0 0 .0 0 0 ,0 0 1 0 0 .0 0 0 ,0 0

P E R F O R M A N S  H E D E F İ  T A B L O S U

İ d a r e  A d ı T u n c e li  İ l  Ö z e l  İ d a r e s i  

A m a ç -3 7

K u ru m u m u z c a , g e ç m iş y ı l la rd a y a p ılm ış o la n v e o n a r ım ih t iy a c ı o la n s u la m a te s is le r in in

b a k ım , o n a r ım v e ta m a m la m a ç a l ış m a la r ın ın y a p ıla b i lm e s i iç in e tü t v e p ro je y a p m a k v e b u

p ro je le r i  u y g u la m a y a  k o y m a k . 

H e d e f

H E D E F 3 7 .1 .G e ç m iş y ı l la rd a k u ru m u m u z c a y a p ılm ış o la n s u la m a te s is le r in in b a k ım ,

o n a r ım v e s u ile t im h a tla r ın ın k ıs a o la n la r ın ın ta m a m la n a b ilm e s i v e b u te s is le r in iş le r l ik

k a z a n a b ilm e s i iç in , e tü t v e p ro je ç a l ış m a la r ı y a p ı la ra k , b u p ro je le r p la n d ö n e m i iç e r is in d e

u y g u la m a y a  k o n u la c a k tır

P e r f o r m a n s  H e d e f i

G e ç m iş y ı l la rd a k u ru m u m u z c a y a p ılm ış o la n s u la m a te s is le r in in b a k ım , o n a r ım v e s u ile t im

h a tla r ın ın k ıs a o la n la r ın ın ta m a m la n a b ilm e s i v e b u te s is le r in iş le r l ik k a z a n a b ilm e s i iç in , e tü t

v e  p ro je  ç a l ış m a la r ı  y a p ı la ra k , b u  p ro je le r  p la n  d ö n e m i iç e r is in d e   u y g u la m a y a  k o n u la c a k tır

F a a l iy e t   3 7 .1 .1  :    A k ta r ı la n  ö d e n e k  p a ra le l in d e , p e rs o n e l  v e  iş g ü c ü  d u ru m u  d a  d ik k a te  a l ın a ra k  P la n  d ö n e m i 

iç e r is in d e  1 0  k ö y d e  s u la m a  s u y u  te s is le r in in  b a k ım  v e  o n a r ım ı  iç in  ç a l ış m a la r   y a p ı la c a k t ır .                                                                                                 

F

a
a
l
i
y

P e r f o r m a n s  G ö s te r g e le r i

G ir d i  

A ç ık la m a

Ç ık t ı

A ç ık la m a

S o n u ç

A ç ık la m a

V e r im li l ik

A ç ık la m a

A k ta r ı la n  ö d e n e k  p a ra le l in d e , p e rs o n e l  v e  

iş g ü c ü  d u ru m u  d a  d ik k a te  a l ın a ra k  P la n  

d ö n e m i iç e r is in d e   5  k ö y d e  s u  i le t im  h a t la r ı  

k ıs a  o la n la r  iç in , ta m a m la m a  p ro je s i  

u y g u la n a c a k tır .  B ö y le c e , s u la m a  s u y u  te s is  

g e l iş t i rm e  ç a l ış m a s ı  y a p ı la c a k t ır .             

K a lite

A ç ık la m a

F a a liy e t le r
K a y n a k  İ h t iy a c ı  ( t+ 1 )  (T L )

A k ta r ı la n  ö d e n e k  p a ra le l in d e , p e rs o n e l  v e  

iş g ü c ü  d u ru m u  d a  d ik k a te  a l ın a ra k  P la n  

d ö n e m i iç e r is in d e  1 0  k ö y d e  s u la m a  s u y u  

te s is le r in in  b a k ım  v e  o n a r ım ı  iç in  

ç a l ış m a la r   y a p ı la c a k t ır .     

3

3 4 0 .0 0 0 ,0 0 3 4 0 .0 0 0 ,0 0G e n e l  T o p la m  



 A çık lam alar

01 P ersonel G iderle ri 0 ,00

02 S G K  D evle t P rim i G iderle ri 0 ,00

03 M al ve  H izm et A lım  G iderle ri 0 ,00

04 F aiz G iderle ri 0 ,00

05 C ari T ransferle r 0 ,00

06 S erm aye G iderle ri

07 S erm aye T ransferle ri 0 ,00

08 B orç  verm e 0 ,00

0 ,00

D öner S erm aye 0 ,00

D iğer Y urt İç i 340 .000 ,00

Y urt D ışı 0 ,00

340 .000 ,00

340 .000 ,00

T u n celi İ l Ö zel İd aresi

E k on om ik  K od  (t+ 1)

P erform an s H ed efi

H edef 37 .1  : G eçm iş y ılla rda  ku rum um uzca  yap ılm ış o lan  

su lam a tesis le rin in  bakım ,  onarım  ve  su  ile tim  ha tla rın ın  k ısa  

o lan la rın ın  tam am lan ab ilm esi ve b u  tesislerin  işlerlik  k azan ab ilm esi iç in , etü t ve p ro je 

ça lışm aları yap ıla rak , b u  p ro jeler p lan  d ön em i içerisin d e  u ygu lam aya  k on u lacak tır.

F A A L İY E T  M A L İY E T L E R İ T A B L O S U

İd are  A d ı

T op lam  B ü tçe  K ayn ak  İh tiyacı

B
üt

çe
D

ış
ı

K
ay

na
k

T op lam  B ü tçe  D ışı  K ayn ak  İh tiyacı

T op lam   K ayn ak  İh tiyacı

F aa liyet  37 .1 .1  :   A ktarılan  ödenek para le linde , personel ve  işgücü  du rum u da  d ikkate  a lınarak  P lan  dönem i 

içeris inde  10  köyde  su lam a suyu  tesis le rin in  bakım  ve  onarım ı  iç in  ça lışm alar  yap ılacaktır.

F aaliyet 37 .1 .2  :  A ktarılan  ödenek para le linde , personel ve  işgücü  du rum u da  d ikkate  a lınarak  P lan  dönem i 

içeris inde   5  köyde  su  ile tim  ha tla rı k ısa  o lan lar iç in , tam am lam a p ro jesi uygu lanacaktır. B öylece , su lam a suyu  

tesis  ge liş tirm e ça lışm ası yap ılacaktır. 

F aaliyet A d ı

G eçm iş y ılla rda  ku rum um uzca  yap ılm ış o lan  su lam a 

tesis le rin in  bakım ,  onarım  ve  su  ile tim  ha tla rın ın  k ısa  

o lan ların ın  tam am lanab ilm esi ve  bu  tesis le rin  iş le rlik  

kazanab ilm esi iç in , e tü t ve  p ro je  ça lışm aları yap ıla rak , bu  

p ro je le r p lan  dönem i içeris inde   uygu lam aya konu lacaktır.

S oru m lu  H arcam a B ir im i veya  B ir im ler i T arım sal H izm etle r M üdürlüğü



2015 2016 2017

1

2

3

4

5

B ütçe B ütçe D ışı T oplam

1

2

3

4

5

P E R F O R M A N S H E D E F İ T A B L O SU

İdare A dı T unceli İl Ö zel İdaresi 

A m aç-38

T arım sal sulam a, toprak m uhafaza ve arazi ıslahı çalışm alarıyla ilgili tesisleri işletm ek

üzere çiftçilerin birlikler ve kooperatifler halinde teşkilatlandırılm asını teşvik etm ek ve

yardım cı olm ak.

H edef

H ED EF 38.1. Sulam a B irlikleri kurm ak ve sulam a kooperatifleri kurm ak m aksadıyla,

kurum um uzca yapılm ış, büyük sulam a tesislerinin olduğu köylerde çiftçilerin sulam a

birlikleri ve kooperatifler kurm aları teşvik edilecektir.

P erform ans H edefi

Sulam a B irlikleri kurm ak ve sulam a kooperatifleri kurm ak m aksadıyla, kurum um uzca

yapılm ış, büyük sulam a tesislerinin olduğu köylerde çiftçilerin sulam a birlikleri ve

kooperatifler kurm aları teşvik edilecektir.

Faaliyet 38.1.1 : Sulam a tesislerim izin olduğu köylerde sulam a birlikleri ve sulam a kooperatifleri kurulm asını

teşvik etm ek m aksatlı, G ıda, tarım  ve hayvancılık il  m üdürlüğüyle koordineli çalışm alar yapılacaktır.

P erform ans G östergeleri

G irdi 

A çıklam a

Ç ıktı

A çıklam a

Sonuç

A çıklam a

V erim lilik

A çıklam a

K alite

A çıklam a

F aaliyetler
K aynak İhtiyacı (t+1) (T L )

 Sulam a tesislerim izin  olduğu köylerde 

sulam a birlikleri ve sulam a kooperatifleri 

kurulm asını teşvik etm ek m aksatlı, G ıda, 

tarım  ve hayvancılık il  m üdürlüğüyle 

koordineli çalışm alar yapılacaktır.

G enel T oplam  



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

0,00

0,00

Performans Hedefi

Hedef 38.1 : Sulama Birlikleri kurmak ve sulama kooperatifleri  kurmak 

maksadıyla, kurumumuzca yapılmış,   büyük  sulama tesislerinin olduğu 

köylerde çiftçilerin  sulama birlikleri ve kooperatifler kurmaları teşvik 

edilecektir.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Faaliyet Adı

Sulama Birlikleri kurmak ve sulama kooperatifleri  kurmak maksadıyla, 

kurumumuzca yapılmış,   büyük  sulama tesislerinin olduğu köylerde 

çiftçilerin  sulama birlikleri ve kooperatifler kurmaları teşvik edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Tarımsal Hizmetler Müdürlüğü

Faaliyet  38.1.1 : Sulama tesislerimizin olduğu köylerde sulama birlikleri ve sulama kooperatifleri kurulmasını teşvik etmek maksatlı, 

Gıda, tarım ve hayvancılık il  müdürlüğüyle koordineli çalışmalar yapılacaktır.

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı



2015 2016 2017

1

2

3

4

5

B ü tçe B ü tçe  D ışı T op lam

1

2

3

4

5

P E R F O R M A N S  H E D E F İ T A B L O S U

İd are  A d ı T u n celi İ l Ö zel İd aresi 

A m aç-39
T oprak m uhafaza ve T aşkın K orum a m aksatlı, e tü t ve pro je ça lışm aları yap ıla rak

uygu lam aya konu lm ası.

H ed ef
H E D E F 39 .1 . T oprak m uhafaza ve T aşkın K orum a m aksatlı, e tü t ve pro je ça lışm aları

yap ıla rak  uygu lam aya konu lacaktır.

P erform an s H ed efi
T oprak m uhafaza ve T aşkın K orum a m aksatlı, e tü t ve pro je ça lışm aları yap ıla rak

uygu lam aya konu lacaktır.

F aa liye t 39 .1 .1 : E rozyonun etkile rin in en az seviyeye düşürü leb ilm esi iç in , T oprak M uhafaza etü t ve pro je le ri 

ile , taþkýn risk i bu lunan yerle rde , T aþkýn K orum a e tü t ve p ro je le ri hazýrlana rak uyg u lam aya
konu lacak týr.

P erform an s G östergeler i

G ird i 

A çıklam a

Ç ık tı

A çıklam a

S on u ç

A çıklam a

V erim lilik

A çıklam a

K alite

A çıklam a

F aaliyetler
K ayn ak  İh tiyacı (t+ 1) (T L )

  E rozyonun  e tk ile rin in  en  az seviyeye  

düşürü leb ilm esi iç in , T oprak M uhafaza  e tü t 

ve  p ro je leri ile , taşkın  risk i bu lunan   

yerlerde , T aşkın  K orum a e tü t ve  p ro je leri 

hazırlanarak uygu lam aya konu lacaktır.

G en el T op lam  



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

0,00

0,00

Performans Hedefi
Hedef 39.1 : Toprak muhafaza ve Taşkın Koruma maksatlı, etüt ve proje 

çalışmaları yapılarak uygulamaya konulacaktır.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Faaliyet Adı
Toprak muhafaza ve Taşkın Koruma maksatlı, etüt ve proje çalışmaları 

yapılarak uygulamaya konulacaktır.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Tarımsal Hizmetler Müdürlüğü

Faaliyet  39.4.1 :  Erozyonun etkilerinin en az seviyeye düşürülebilmesi için, Toprak Muhafaza etüt ve projeleri ile, taşkın riski bulunan  

yerlerde, Taşkın Koruma etüt ve projeleri hazırlanarak uygulamaya konulacaktır.

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı



2015 2016 2017

1 45.000,00

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 45.000,00 45.000,00

2

3

4

5

45.000,00 45.000,00

PERFO RM ANS H EDEFİ TABLO SU

İdare Adı Tunceli İl Ö zel İdaresi 

Am aç-40 Tarımsal faaliyetlerin geliştirilerek üretimde verimliliğin arttırılması.

H edef

HEDEF 40.1. Organik tarım uygulamalarının geliştirilmesi

Perform ans H edefi Organik tarım uygulamalarının geliştirilmesi

Faaliyet 40.1.1 : Organik tarım alanlarını arttırarak Organik ürünlerin pazarlanmasını geliştirmek ve organik

üreticilerin gelirlerinin arttırılmasını sağlamak

Perform ans Göstergeleri

Girdi 

Açıklama

Çıktı

Açıklama

Sonuç

Açıklama

Verim lilik

Açıklama

K alite

Açıklama

Faaliyetler
K aynak İhtiyacı (t+1) (TL)

 Organik tarım alanlarını arttırarak Organik 

ürünlerin pazarlanmasını geliştirmek ve 

organik üreticilerin gelirlerinin 

arttırılmasını sağlamak

Genel Toplam  



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 45.000,00

Yurt Dışı 0,00

45.000,00

45.000,00

Performans Hedefi Hedef 40.1 : Organik tarım uygulamalarının geliştirilmesi.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Faaliyet Adı Organik tarım uygulamalarının geliştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Gıda, Tarım ve Hayvancılık Genel Müdürlüğü

Faaliyet 40.1.1 : Organik tarım alanlarını arttırarak Organik ürünlerin pazarlanmasını geliştirmek ve organik üreticilerin gelirlerinin 

arttırılmasını sağlamak

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı



2015 2016 2017

1 180.000,00

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 80.000,00 80.000,00

2 100.000,00 100.000,00

3

4

5

180.000,00 180.000,00

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi 

Amaç-40 Tarımsal faaliyetlerin geliştirilerek üretimde verimliliğin arttırılması.

Hedef
HEDEF 40.2. İlimizdeki meraların geliştirilmesi.

Performans Hedefi İlimizdeki meraların geliştirilmesi.

Faaliyet 40.2.1 : Plan dönemi içerisinde Mera alanlarının tahdit edilmesi                                                                                 

Faaliyet 40.2.2 : Plan dönemi içerisinde Mera alanlarının ıslah edilmesi

Performans Göstergeleri

Girdi 

Açıklama

Çıktı

Açıklama

Sonuç

Açıklama

Verimlilik

Açıklama

Kalite

Açıklama

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)

Plan dönemi içerisinde Mera alanlarının 

tahdit edilmesi 

Plan dönemi içerisinde Mera alanlarının 

ıslah edilmesi

Genel Toplam 



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 180.000,00

Yurt Dışı 0,00

180.000,00

180.000,00

Performans Hedefi Hedef 40.2 : İlimizdeki meraların geliştirilmesi.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Faaliyet Adı İlimizdeki meraların geliştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Gıda, Tarım ve Hayvancılık Genel Müdürlüğü

Faaliyet 40.2.1 : Plan dönemi içerisinde Mera alanlarının tahdit edilmesi

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı



2015 2016 2017

1 45.000,00

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 45.000,00 45.000,00

2

3

4

5

45.000,00 45.000,00

PERFO RM ANS H EDEFİ TABLO SU

İdare Adı Tunceli İl Ö zel İdaresi 

Am aç-40 Tarımsal faaliyetlerin geliştirilerek üretimde verimliliğin arttırılması.

H edef
HEDEF 40.3.İlimizde su ürünleri yetiştiriciliğinin arttırılması. 

Perform ans H edefi İlimizde su ürünleri yetiştiriciliğinin arttırılması.

Faaliyet 40.3.1. İlimizde gökkuşağı, alabalık yetiştiricilik tesislerinin kurulmasına yönelik çalışmalarda

bulunarak K açak ve yasak avcılık nedeni ile kontrol/ denetim faaliyetlerini yürütmek, yetki kontrol/ denetim

amacıyla İl M üdürlüğümüz teknik alt yapısını güçlendirmek.

Perform ans Göstergeleri

Girdi 

Açıklama

Çıktı

Açıklama

Sonuç

Açıklama

Verim lilik

Açıklama

K alite

Açıklama

Faaliyetler
K aynak İhtiyacı (t+1) (TL)

 İlimizde gökkuşağı, alabalık yetiştiricilik 

tesislerinin kurulmasına yönelik 

çalışmalarda bulunarak K açak ve yasak 

avcılık nedeni ile kontrol/ denetim 

faaliyetlerini yürütmek, yetki kontrol/ 

denetim amacıyla İl M üdürlüğümüz teknik 

alt yapısını güçlendirmek.

Genel Toplam  



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 45.000,00

Yurt Dışı 0,00

45.000,00

45.000,00

Performans Hedefi Hedef 40.3 : İlimizde su ürünleri yetiştiriciliğinin arttırılması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Faaliyet Adı İlimizde su ürünleri yetiştiriciliğinin arttırılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Gıda, Tarım ve Hayvancılık Genel Müdürlüğü

Faaliyet 40.3.1: İlimizde gökkuşağı, alabalık yetiştiricilik tesislerinin kurulmasına yönelik çalışmalarda bulunarak Kaçak ve yasak 

avcılık nedeni ile kontrol/ denetim faaliyetlerini yürütmek, yetki kontrol/ denetim amacıyla İl Müdürlüğümüz teknik alt yapısını 

güçlendirmek.

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı



2015 2016 2017

1 140.000,00

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 140.000,00 140.000,00

2

3

4

5

140.000,00 140.000,00

PERFO RM ANS H EDEFİ TABLO SU

İdare Adı Tunceli İl Ö zel İdaresi 

Am aç-40 Tarımsal faaliyetlerin geliştirilerek üretimde verimliliğin arttırılması.

H edef

HEDEF 40.4.Hayvan ve hayvansal üretimde yetki ve kalitenin arttırılarak hayvan

hastalıklarının kontrolü ve eradikasyonunun sağlanması

Perform ans H edefi
Hayvan ve hayvansal üretimde yetki ve kalitenin arttırılarak hayvan hastalıklarının

kontrolü ve eradikasyonunun sağlanması

Faaliyet 40.4.1: Organik arı ve arı ürünleri üretiminin  ve M odern hayvancılık işletmelerinin sayısını arttırmak

Perform ans G östergeleri

G irdi 

Açıklama

Çıktı

Açıklama

Sonuç

Açıklama

Verim lilik

Açıklama

K alite

Açıklama

Faaliyetler
K aynak İhtiyacı (t+1) (TL)

 Organik arı ve arı ürünleri üretiminin  ve 

M odern hayvancılık işletmelerinin sayısını 

arttırmak

G enel Toplam  



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 140.000,00

Yurt Dışı 0,00

140.000,00

140.000,00

Performans Hedefi
Hedef 40.4 : Hayvan ve hayvansal üretimde yetki ve kalitenin arttırılarak 

hayvan hastalıklarının kontrolü ve eradikasyonunun sağlanması

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Faaliyet Adı
Hayvan ve hayvansal üretimde yetki ve kalitenin arttırılarak hayvan 

hastalıklarının kontrolü ve eradikasyonunun sağlanması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Gıda, Tarım ve Hayvancılık Genel Müdürlüğü

Faaliyet 40.4.1: Organik arı ve arı ürünleri üretiminin  ve Modern hayvancılık işletmelerinin sayısını arttırmak

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı



2015 2016 2017

1

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

2

3

4

5

PERFORM ANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi 

Am aç-40 Tarımsal faaliyetlerin geliştirilerek üretimde verimliliğin arttırılması.

Hedef
HEDEF 40.5. Kırsal Kalkınma ve refahın sağlanmasına yönelik çalışmaların yapılması.

Perform ans Hedefi Kırsal Kalkınma ve refahın sağlanmasına yönelik çalışmaların yapılması.

Faaliyet 40.5.1: Tarımsal amaçlı örgütlere olan güvenin arttırılmasını sağlamak                                                                         

Faaliy

et 

40.5.1: 

Perform ans Göstergeleri

Girdi 

Açıklama

Çıktı

Açıklama

Sonuç

Açıklama

Verim lilik

Açıklama

Kalite

Açıklama

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)

Tarımsal amaçlı örgütlere olan güvenin 

arttırılmasını sağlamak 

Tarımsal amaçlı örgütlere olan güvenin 

arttırılmasını sağlamak

Genel Toplam  



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

0,00

0,00

Performans Hedefi
Hedef 40.5 : Kırsal Kalkınma ve refahın sağlanmasına yönelik çalışmaların 

yapılması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Faaliyet Adı  Kırsal Kalkınma ve refahın sağlanmasına yönelik çalışmaların yapılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Gıda, Tarım ve Hayvancılık Genel Müdürlüğü

Ekonomik Kod (t+1)

Faaliyet 40.5.1: Tarımsal amaçlı örgütlere olan güvenin arttırılmasını sağlamak

Faaliyet 40.5.2: Destek ve projeler ile kırsal alanda yaşam standartlarını yükseltmek ve kırsal kalkınmayı sağlamak

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı



2015 2016 2017

1

2

3

4

5

B ütçe B ütçe D ışı Toplam

1

2

3

4

5

A çıklama

Ç ıktı

A çıklama

Sonuç

A çıklama

V erim lilik

PER FO R M A N S H ED EFİ TA B LO SU

İdare A dı Tunceli İl Ö zel İdaresi 

A m aç-40 Tarımsal faaliyetlerin geliştirilerek üretimde verimliliğin arttırılması.

H edef
H ED EF 40.6. Tarımsal alt yapının geliştirilmesi.

Perform ans H edefi Tarımsal alt yapının geliştirilmesi.

Perform ans G östergeleri

G irdi 

Faaliyet 40.6.1. Tunceli ili toplulaştırma sahalarını tespit etmek    

Faaliyet 40.6.2. Tarla içi geliştirme hizmetlerin i geliştirm e tespit etm ek

Faaliyet 40.6.3. Tespit edilen potansiyel alanların arazi toplulaştırılması yapmak üzere çalışmalara başlamak,

Faaliyet 40.6.4. İlim iz tarımsal verilerinin güncel olarak takibi için Coğrafi B ilgi Sistemini esas almak,

A çıklama

K alite

A çıklama

Faaliyetler
K aynak İhtiyacı (t+1) (TL)

Tunceli ili toplulaştırma sahalarını tespit 

etmek  
 Tarla içi geliştirme hizmetlerini geliştirme 

tespit etmek 
Tespit edilen potansiyel alanların arazi 

toplulaştırılması yapmak üzere çalışmalara 

başlamak

 İlim iz tarımsal verilerinin güncel olarak 

takibi için Coğrafi B ilgi Sistemini esas 

almak

G enel Toplam  



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

0,00

0,00

Tunceli İl Özel İdaresi

Ekonomik Kod (t+1)

Performans Hedefi Hedef 40.6: Tarımsal alt yapının geliştirilmesi.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı

Faaliyet 40.6.1. Tunceli ili toplulaştırma sahalarını tespit etmek

Faaliyet 40.6.2. Tarla içi geliştirme hizmetlerini geliştirme tespit etmek

Faaliyet 40.6.3. Tespit edilen potansiyel alanların arazi toplulaştırılması yapmak üzere çalışmalara başlamak,

Faaliyet 40.6.4. İlimiz tarımsal verilerinin güncel olarak takibi için Coğrafi Bilgi Sistemini esas almak,

Faaliyet Adı Tarımsal alt yapının geliştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Gıda, Tarım ve Hayvancılık Genel Müdürlüğü



2015 2016 2017

1

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

2

3

4

5

PERFO RM ANS H EDEFİ TABLO SU

İdare Adı Tunceli İl Ö zel İdaresi 

Am aç-40 Tarımsal faaliyetlerin geliştirilerek üretimde verimliliğin arttırılması.

H edef
HEDEF 40.7. Denetim ve kontrol hizmetlerinde kalite ve etkinliğin arttırılarak güvenilir

gıda konusunda toplumsal duyarlılığın arttırılması.

Perform ans H edefi
Denetim ve kontrol hizmetlerinde kalite ve etkinliğin arttırılarak güvenilir gıda

konusunda toplumsal duyarlılığın arttırılması.

Faaliyet 40.7.1. İnsan ve hayvan lara yönelik doğrudan veya çevre aracılığıyla oluşabilecek risklerin

önlenm esine, bertaraf edilm esine veya kabul edilebilir seviyelere indirilm esini sağlam ak. Güvenilir gıda

konusunda tüketicilerin bilinçlenm esini sağlam ak

Perform ans Göstergeleri

Girdi 

Açıklama

Çıktı

Açıklama

Sonuç

Açıklama

Verim lilik

Açıklama

K alite

Açıklama

Faaliyetler
K aynak İhtiyacı (t+1) (TL)

 İnsan ve hayvanlara yönelik doğrudan veya 

çevre aracılığıyla oluşabilecek risklerin 

önlenmesine, bertaraf edilmesine veya 

kabul edilebilir seviyelere indirilmesini 

sağlamak.  Güvenilir gıda konusunda 

tüketicilerin bilinçlenmesini sağlamak

Genel Toplam  



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

0,00

0,00

Performans Hedefi
Hedef 40.7: Denetim ve kontrol hizmetlerinde kalite ve etkinliğin 

arttırılarak güvenilir gıda konusunda toplumsal duyarlılığın arttırılması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Faaliyet Adı
Denetim ve kontrol hizmetlerinde kalite ve etkinliğin arttırılarak güvenilir 

gıda konusunda toplumsal duyarlılığın arttırılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Gıda, Tarım ve Hayvancılık Genel Müdürlüğü

Faaliyet 40.7.1. İnsan ve hayvanlara yönelik doğrudan veya çevre aracılığıyla oluşabilecek risklerin önlenmesine, bertaraf edilmesine 

veya kabul edilebilir seviyelere indirilmesini sağlamak.  Güvenilir gıda konusunda tüketicilerin bilinçlenmesini sağlamak

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı



2 0 1 5 2 0 1 6 2 0 1 7

1

2

3

4

5

B ü tç e B ü tç e  D ış ı T o p la m

1

2

3

4

5

P E R F O R M A N S  H E D E F İ T A B L O S U

İd a r e  A d ı T u n c e li İ l Ö ze l İd a r e s i 

A m a ç -4 1

T u n c e li G e n ç lik H izm e tle r i v e S p o r İl M ü d ü rlü ğ ü n ü n tü m b ir im le rin in ta ş ın ır v e sa rf

m a lze m e ih tiy a ç la r ı , m u h te lif d e m irb a ş , b ü ro v e işy e ri m a l v e m a lze m e a lım la rı, b ü ro v e

işy e ri m a k in e te ç h iza t a lım la rı ile b a k ım , o n a rım v e d iğ e r tü m ih tiy a ç la r ın ı m e v zu a tı

ç e rç e v e s in d e  te m in  e tm e k  v e  k a y ıtla r ın ı tu tm a k .

H e d e f

H E D E F 4 1 .1 . T u n c e li G e n ç lik H izm e tle r i v e S p o r İl M ü d ü rlü ğ ü n ü n ç a lışa n la r ın ın

te k n o lo j ik a ç ıd a n d o n a n ım ih tiy a c ın ı k a rş ıla m a k , d a h a fe ra h b ir o rta m d a , h u zu r

iç e r is in d e m u tlu b ir şe k ild e h izm e tle r in za m a n ın d a e tk in , v e rim li y ü rü tü lm e s i v e

h a ta la r ın  a sg a ri d ü ze y e  in d ir ilm e s in i sa ğ la m a k .

P e r fo r m a n s  H e d e f i

T u n c e li G e n ç lik H izm e tle r i v e S p o r İl M ü d ü rlü ğ ü n ü n ç a lışa n la r ın ın te k n o lo j ik a ç ıd a n

d o n a n ım ih tiy a c ın ı k a rş ıla m a k , d a h a fe ra h b ir o rta m d a , h u zu r iç e r is in d e m u tlu b ir

şe k ild e h izm e tle r in za m a n ın d a e tk in , v e rim li y ü rü tü lm e s i v e h a ta la r ın a sg a ri d ü ze y e

in d ir ilm e s in i sa ğ la m a k .

F a a liy e t  4 1 .1 .1  :  B ir im le rd e n  g e le n  ta le p le r i d e ğ e rle n d irm e k                                                                                                    

F a a liy e t  4 1 .1 .2  :  M e v zu a tı ç e rç e v e s in d e  e v ra k  h a z ır lığ ı y a p m a k                                                                                                

F

a

a

P e r fo r m a n s  G ö ste r g e le r i

G ir d i 

A ç ık la m a

Ç ık tı

A ç ık la m a

S o n u ç

A ç ık la m a

V e r im lilik

A ç ık la m a

K a lite

A ç ık la m a

F a a liy e tle r
K a y n a k  İh tiy a c ı ( t+ 1 )  (T L )

 B ir im le rd e n  g e le n  ta le p le r i d e ğ e rle n d irm e k

M e v zu a tı ç e rç e v e s in d e  e v ra k  h a z ır lığ ı 

y a p m a k  
M a lze m e le ri a lıp , ta le b i y a p a n  b ir im e  te s lim  

e tm e

G e n e l T o p la m  



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

0,00

0,00

Performans Hedefi

Hedef 41.1 : Tunceli Gençlik Hizmetleri ve Spor İl Müdürlüğünün 

çalışanlarının teknolojik açıdan  donanım ihtiyacını karşılamak, daha ferah 

bir ortamda, huzur içerisinde mutlu bir şekilde hizmetlerin zamanında  etkin, 

verimli yürütülmesi ve  hataların asgari düzeye indirilmesini sağlamak.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Faaliyet Adı

Tunceli Gençlik Hizmetleri ve Spor İl Müdürlüğünün çalışanlarının 

teknolojik açıdan  donanım ihtiyacını karşılamak, daha ferah bir ortamda, 

huzur içerisinde mutlu bir şekilde hizmetlerin zamanında  etkin, verimli 

yürütülmesi ve  hataların asgari düzeye indirilmesini sağlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Gençlik Hizmetleri ve Spor İl Müdürlüğü

Ekonomik Kod (t+1)

Faaliyet  41.1.1 : Birimlerden gelen talepleri değerlendirmek

Faaliyet 41.1.2 : Mevzuatı çerçevesinde evrak hazırlığı yapmak

Faaliyet 41.1.3 : Malzemeleri alıp, talebi yapan birime teslim etme

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı



2015 2016 2017

1

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1

2

3

4

5

PERFORM ANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi 

Am aç-41

Tunceli Gençlik Hizmetleri ve Spor İl M üdürlüğünün tüm birimlerinin taşınır ve sarf

malzeme ihtiyaçları , muhtelif demirbaş, büro ve işyeri mal ve malzeme alımları, büro ve

işyeri makine teçhizat alımları ile bakım, onarım ve diğer tüm ihtiyaçlarını mevzuatı

çerçevesinde temin etmek ve kayıtlarını tutmak.

Hedef

HEDEF 41.2. İhtiyaçları karşılarken, tasarruf ölçülerine riayet etmek, malzemeleri etkin

ve verimli kullanmayı  sağlamak.

Perform ans Hedefi
İhtiyaçları karşılarken, tasarruf ölçülerine riayet etmek, malzemeleri etkin ve verimli

kullanmayı  sağlamak.

Faaliyet 41.2.1 :Satın alma işlemlerini gerçekleştirmek                                                                                                             

Faaliyet 41.2.2 :Taşınır Kayıtlarını tutmak                                                                                                                                 

F

a

a

Perform ans Göstergeleri

Girdi 

Açıklama

Çıktı

Açıklama

Sonuç

Açıklama

Verim lilik

Açıklama

Kalite

Açıklama

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)

Satın alma işlemlerini gerçekleştirmek  

Taşınır Kayıtlarını tutmak

M utat Ödemeleri Takip etmek (Elektrik, su 

telefon)v.b.

Genel Toplam  



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

0,00

0,00

Performans Hedefi
Hedef 41.2: İhtiyaçları karşılarken, tasarruf ölçülerine riayet etmek,  

malzemeleri etkin ve verimli kullanmayı  sağlamak.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Faaliyet Adı
İhtiyaçları karşılarken, tasarruf ölçülerine riayet etmek,  malzemeleri etkin 

ve verimli kullanmayı  sağlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Gençlik Hizmetleri ve Spor İl Müdürlüğü

Ekonomik Kod (t+1)

Faaliyet 41.2.1 :Satın alma işlemlerini gerçekleştirmek

Faaliyet 41.2.2 :Taşınır Kayıtlarını tutmak

Faaliyet 41.2.3: Mutat Ödemeleri Takip etmek (Elektrik, su telefon)v.b.

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı



2015 2016 2017

1 60.000,00

2

3

4

5

B ütçe B ütçe D ışı Toplam

1 60.000,00 60.000,00

2

3

4

5

60.000,00 60.000,00

PER FO R M A N S H ED EFİ TA B LO SU

İdare A dı Tunceli İl Ö zel İdaresi 

A m aç-41

Tunceli G ençlik H izmetleri ve Spor İl M üdürlüğünün tüm birimlerinin taşınır ve sarf

malzeme ihtiyaçları , muhtelif demirbaş, büro ve işyeri mal ve malzeme alımları, büro ve

işyeri makine teçhizat alım ları ile bakım , onarım ve diğer tüm ihtiyaçlarını mevzuatı

çerçevesinde temin etmek ve kayıtlarını tutmak.

H edef

H ED EF 41.3. Tunceli G ençlik H izmetleri ve Spor İl M üdürlüğünün ihtiyaç duyduğu

malzeme alım larını gerçekleştirmek.

Perform ans H edefi
Tunceli G ençlik H izmetleri ve Spor İl M üdürlüğünün ihtiyaç duyduğu malzeme

alımlarını gerçekleştirmek.

Faaliyet 41.3.1 :İdaremize alınacak taşınır ve sarf malzeme ihtiyaçları ile muhtelif demirbaş,büro ve iþyeri m al

ve m alzem e alým larý, büro ve iþyeri m akine teçhizat a lým larý ve m evcut onarým larý yapm ak

Perform ans G östergeleri

G irdi 

A çıklama

Ç ıktı

A çıklama

Sonuç

A çıklama

V erim lilik

A çıklama

K alite

A çıklama

Faaliyetler
K aynak İhtiyacı (t+1) (TL)

İdaremize alınacak taşınır ve sarf malzeme 

ihtiyaçları ile muhtelif demirbaş,büro ve 

işyeri mal ve malzeme alım ları, büro ve 

işyeri makine teçhizat alım ları ve mevcut 

onarımları yapmak

G enel Toplam  



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 60.000,00

Yurt Dışı 0,00

60.000,00

60.000,00

Performans Hedefi
Hedef 41.3 : Tunceli Gençlik Hizmetleri ve Spor İl Müdürlüğünün ihtiyaç 

duyduğu malzeme alımlarını gerçekleştirmek.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Faaliyet Adı
Tunceli Gençlik Hizmetleri ve Spor İl Müdürlüğünün ihtiyaç duyduğu 

malzeme alımlarını gerçekleştirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Gençlik Hizmetleri ve Spor İl Müdürlüğü

Faaliyet 41.3.1 :İdaremize alınacak taşınır ve sarf malzeme ihtiyaçları ile muhtelif demirbaş,büro ve işyeri mal ve malzeme alımları, 

büro ve işyeri makine teçhizat alımları ve mevcut onarımları yapmak

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı



2015 2016 2017

1 300.000,00

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 300.000,00 300.000,00

2

3

4

5

300.000,00 300.000,00

PERFORM ANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi 

Amaç-42
Tunceli Gençlik Hizmetleri ve Spor İl M üdürlüğü olarak çeşitli branşlarda sporun

gelişmesine tesis yapımı , spor malzemesi alımı ve spor faaliyetleri ile katkı sunulması.

Hedef

HEDEF 42.1. Tunceli Gençlik Hizmetleri ve Spor İl M üdürlüğü ihtiyaç duyulan spor

malzemeleri ve sportif faaliyet giderleri ihtiyaçlarının sağlanması.

Performans Hedefi
Tunceli Gençlik Hizmetleri ve Spor İl M üdürlüğü ihtiyaç duyulan spor malzemeleri ve

sportif faaliyet giderleri ihtiyaçlarının sağlanması.

Faaliyet 42.1.1: Spor malzemeleri satın alınması ve spor faaliyet giderleri.

Performans Göstergeleri

Girdi 

Açıklama

Çıktı

Açıklama

Sonuç

Açıklama

Verimlilik

Açıklama

Kalite

Açıklama

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)

Spor malzemeleri satın alınması ve spor 

faaliyet giderleri.

Genel Toplam 



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 300.000,00

Yurt Dışı 0,00

300.000,00

300.000,00

Performans Hedefi
Hedef 42.1: Tunceli Gençlik Hizmetleri ve Spor İl Müdürlüğü ihtiyaç 

duyulan spor malzemeleri ve sportif faaliyet giderleri ihtiyaçlarının 

sağlanması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Faaliyet Adı
Tunceli Gençlik Hizmetleri ve Spor İl Müdürlüğü ihtiyaç duyulan spor 

malzemeleri ve sportif faaliyet giderleri ihtiyaçlarının sağlanması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Gençlik Hizmetleri ve Spor İl Müdürlüğü

Faaliyet 42.1.1: Spor malzemeleri satın alınması ve spor faaliyet giderleri.

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı



2015 2016 2017

1 2.200.000,00

2

3

4

5

B ütçe B ütçe D ışı T oplam

1

2.200.000,00 2.200.000,00

2

3

4

5

2.200.000,00 2.200.000,00

P E R F O R M A N S H E D E F İ T A B L O SU

İdare A dı T unceli İl Ö zel İdaresi 

A m aç-42
T unceli G ençlik H izm etleri ve Spor İl M üdürlüğü olarak çeşitli branşlarda sporun

gelişm esine tesis yapım ı , spor m alzem esi alım ı ve spor faaliyetleri ile  katkı sunulm ası.

H edef

H E D E F 42.2 . T unceli G ençlik H izm etleri ve Spor İl M üdürlüğü İlim iz M erkez ve İlçe

gençlerin i spora teşvik etm ek ve elit sporcu kazandırm ak am acıyla spor tesislerin in

yapılm ası ve m evcut spor tesislerin in  ise m odernize edilm esi.

P erform ans H edefi

T unceli G ençlik H izm etleri ve Spor İl M üdürlüğü İlim iz M erkez ve İlçe gençlerin i spora

teşvik etm ek ve elit sporcu kazandırm ak am acıyla spor tesislerin in yapılm ası ve m evcut

spor tesislerin in  ise m odernize edilm esi.

Faaliyet 42.2 .1 : İlim iz M erkez ve İlçelerinde yapılacak spor tesisleri ve M evcut spor tesislerin in m odernize 

ed ilm esi

P erform ans G östergeleri

G irdi 

A çıklam a

Ç ıktı

A çıklam a

Sonuç

A çıklam a

V erim lilik

A çıklam a

K alite

A çıklam a

F aaliyetler
K aynak İhtiyacı (t+1) (T L )

  İlim iz M erkez ve İlçelerinde yapılacak 

spor tesisleri ve M evcut spor tesislerin in  

m odernize edilm esi

G enel T oplam  



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 2.200.000,00

Yurt Dışı 0,00

2.200.000,00

2.200.000,00

Performans Hedefi
Hedef 42.2 : Tunceli Gençlik Hizmetleri ve Spor İl Müdürlüğü İlimiz Merkez 

ve İlçe gençlerini spora teşvik etmek ve elit sporcu kazandırmak amacıyla spor 

tesislerinin yapılması ve mevcut spor tesislerinin ise modernize edilmesi.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Faaliyet Adı

Tunceli Gençlik Hizmetleri ve Spor İl Müdürlüğü İlimiz Merkez ve İlçe 

gençlerini spora teşvik etmek ve elit sporcu kazandırmak amacıyla spor 

tesislerinin yapılması ve mevcut spor tesislerinin ise modernize edilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri AFAD Müdürlüğü

Faaliyet    42.2.1 :  İlimiz Merkez ve İlçelerinde yapılacak spor tesisleri ve Mevcut spor tesislerinin modernize edilmesi

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı



2 0 1 5 2 0 1 6 2 0 1 7

1

2

3

4

5

B ü tçe B ü tçe  D ış ı T o p la m

1

2

3

4

5

P E R F O R M A N S  H E D E F İ T A B L O S U

İd a re  A d ı T u n ce li İ l Ö ze l İd a res i 

A m a ç-4 3 B irey  ve  a iley i gü ç len d irm ek , to p lu m u  b ilin ç len d irm ek .

H ed ef

H E D E F 4 3 .1 .A ile ve S o sya l P o litika la r İl M ü d ü rlü ğü o la rak b irey ve a iley i

gü ç len d irm ek , to p lu m u b ilin ç len d irm ek am ac ı ile ko ru yu cu ve ö n ley ic i so sya l h izm e tle ri

a rtırm ak  iç in  eğ itim , reh b e rlik  ve  d an ışm an lık  h izm e tle ri ve rm ek . 

P erfo rm a n s H ed ef i

A ile ve S o sya l P o litika la r İl M ü d ü rlü ğü o la rak b irey ve a iley i gü ç len d irm ek , to p lu m u

b ilin ç len d irm ek am ac ı ile ko ru yu cu ve ö n ley ic i so sya l h izm e tle ri a rtırm ak iç in eğ itim ,

reh b e rlik  ve  d an ışm an lık  h izm e tle ri ve rm ek .

P erfo rm a n s G ö sterg e ler i

F aa liye t 4 3 .1 .2 : V erilecek  reh b e rlik  ve  d an ışm an lık  h izm e ti ve  eğ itim le re  ilişk in  p lan  ve  p ro g ram  h a zýrla m a k

F aa liye t 4 3 .1 .3 : E ğ itim le rin , reh b e rlik  ve  d an ışm an lık  h izm e tin in  ve rileceğ i ye r  ve  m a te rya lle rin  h az ır lan m a sý  

F aa liye t 4 3 .1 .4 : E ğ itim le rin , reh b e rlik  ve  d an ışm an lık  h izm e tin in  ve rilm esi

F aa liye t 4 3 .1 .1 : E ğ itim c ile rd en  ve  m ü racaa tç ıla rd an  ge lecek  ta lep le ri d eğe rlen d irm ek   

G ird i 

A çık lam a

Ç ık tı

A çık lam a

S o n u ç

A çık lam a

V er im lilik

A çık lam a

K a lite

A çık lam a

F a a liy e tler
K a y n a k  İh tiy a c ı (t+ 1 ) (T L )

E ğitim c ile rd en  ve  m ü racaa tç ıla rd an  ge lecek  

ta lep le ri d eğe rlen d irm ek  

 V erilecek  reh b e rlik  ve  d an ışm an lık  h izm e ti 

ve  eğ itim le re  ilişk in  p lan  ve  p ro g ram  

h azır lam ak  
E ğ itim le rin , reh b e rlik  ve  d an ışm an lık  

h izm e tin in  ve rileceğ i ye r  ve  m a te rya lle rin  

h az ır lan m ası  
E ğ itim le rin , reh b e rlik  ve  d an ışm an lık  

h izm e tin in  ve rilm esi

G en e l T o p la m  



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

0,00

0,00

Faaliyet 43.1.4 : Eğitimlerin, rehberlik ve danışmanlık hizmetinin verilmesi

Performans Hedefi
Hedef 43.1 : Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü olarak birey ve aileyi 

güçlendirmek, toplumu bilinçlendirmek amacı ile koruyucu ve önleyici sosyal 

hizmetleri artırmak için eğitim, rehberlik ve danışmanlık hizmetleri vermek.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Faaliyet Adı

 Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü olarak birey ve aileyi 

güçlendirmek, toplumu bilinçlendirmek amacı ile koruyucu ve önleyici 

sosyal hizmetleri artırmak için eğitim, rehberlik ve danışmanlık hizmetleri 

vermek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü

Ekonomik Kod (t+1)

Faaliyet 43.1.1: Eğitimcilerden ve müracaatçılardan gelecek talepleri değerlendirmek

Faaliyet 43.1.2: Verilecek rehberlik ve danışmanlık hizmeti ve eğitimlere ilişkin plan ve program hazırlamak

Faaliyet 43.1.3: Eğitimlerin, rehberlik ve danışmanlık hizmetinin verileceği yer ve materyallerin hazırlanması 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
ay

n
ak

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı



2 0 1 5 2 0 1 6 2 0 1 7

1

2

3

4

5

B ü tçe B ü tçe  D ış ı T o p la m

1

2

3

4

5

P E R F O R M A N S  H E D E F İ T A B L O S U

İd a re  A d ı T u n ce li İ l Ö ze l İd a res i 

A m a ç-4 4
K o ru n m a ve b ak ım altın d a o lan veya ko ru n m aya ve b ak ım a ih tiyac ı o lan ço cu k ve

en ge llile r   iç in  a ile  yan ın d a  b ak ım  h izm etin i yayg ın laş tırm ak .

H ed ef
H E D E F  4 4 .1 .A ile  yan ın d a  so sya l ve  eko n o m ik  d es tek  b ak ım  h izm etin i yayg ın laş tırm ak . 

P erfo rm a n s H ed ef i A ile  yan ın d a  so sya l ve  eko n o m ik  d es tek  b ak ım  h izm etin i yayg ın laş tırm ak .

P erfo rm a n s G ö sterg e ler i

G ird i 

F aa liye t  4 4 .1 .1  : M ü racaa tç ıla rd an  ge len  ta lep le ri  d e ð e rle n d irm e k  

A çık lam a

F aa liye t 4 4 .1 .2  : M evzu a tı çe rçeve s in d e  g e re k li e vra k  h a zýrlýð ý ya p m a k   

F aa liye t 4 4 .1 .3  : K u ru lu ş  b ak ım ı h izm e tin d e n  ya ra rla n m a k  is te ye n  k iþile r in  ta le p le rin in  d e ð e rle n d ir ile re k  

so sya l d e s te k  sa ð la n a ra k  a ile  ya n ýn d a  b a k ým la rýn ýn  sa ð la n m a sý. 

F aa liye t 4 4 .1 .4  : S o sya l ve  eko no m ik  d e s te k  sa ð la n a ra k  a ile s i ya n ýn d a  b u lu n a n  ço cu k la rýn  d u ru m la rýn ý d e ð e rle n d irm e k . 

Ç ık tı

A çık lam a

S o n u ç

A çık lam a

V erim lilik

A çık lam a

K a lite

A çık lam a

F a a liy e tler
K a y n a k  İh tiy a c ı (t+ 1 ) (T L )

M ü racaa tç ıla rd an  ge len  ta lep le ri  

d eğe rlen d irm ek     

M evzu a tı çe rçevesin d e  ge rek li ev rak  

h azırlığ ı yap m ak
 K u ru lu ş  b ak ım ı h izm etin d en  ya ra rlan m ak  

is teyen  k iş ile rin  ta lep le rin in  

d eğe rlen d irile rek  so sya l d es tek  sağ lan a rak  

a ile  yan ın d a  b ak ım la rın ın  sağ lan m ası.     

S o sya l ve  eko n o m ik  d es tek  sağ lan a rak  a ile s i 

yan ın d a  b u lu n an  ço cu k la rın  d u ru m la rın ı 

d eğe rlen d irm ek . 

G en el T o p la m  



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

0,00

0,00

Performans Hedefi
Hedef 44.1 : Aile yanında sosyal ve ekonomik destek bakım hizmetini 

yaygınlaştırmak.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Faaliyet Adı Aile yanında sosyal ve ekonomik destek bakım hizmetini yaygınlaştırmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü

Ekonomik Kod (t+1)

Faaliyet 44.1.1 : Müracaatçılardan gelen talepleri  değerlendirmek

Faaliyet 44.1.2 : Mevzuatı çerçevesinde gerekli evrak hazırlığı yapmak

Faaliyet 44.1.3 : Kuruluş bakımı hizmetinden yararlanmak isteyen kişilerin taleplerinin değerlendirilerek sosyal destek sağlanarak 

aile yanında bakımlarının sağlanması.

Faaliyet 44.1.4 : Sosyal ve ekonomik destek sağlanarak ailesi yanında bulunan çocukların durumlarını değerlendirmek. 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı



2 0 1 5 2 0 1 6 2 0 1 7

1

2

3

4

5

B ü tçe B ü tçe  D ış ı T o p la m

1

2

3

4

5

P E R F O R M A N S  H E D E F İ T A B L O S U

İd a re  A d ı T u n ce li İ l Ö ze l İd a res i 

A m a ç-4 4
K o ru n m a ve b ak ım a ltın d a o lan veya ko ru n m aya ve b ak ım a ih tiyac ı o lan ço cu k ve

en ge llile r   iç in  a ile  yan ın d a  b ak ım  h izm e tin i yayg ın la ş tırm ak .

H ed ef

H E D E F 4 4 .2 . K u ru lu ş b ak ım ın d a o lan ço cu k la rın ko ru yu cu a ile ve ev la t ed in d irm e

h izm e tin d en  ya ra rlan d ırılm asın ı sağ lam ak .

P erfo rm a n s H ed ef i
K u ru lu ş b ak ım ın d a o lan ço cu k la rın ko ru yu cu a ile ve ev la t ed in d irm e h izm e tin d en

ya ra rlan d ırılm asın ı sağ lam ak .

F aa liye t 4 4 .2 .1  : K o ru yu cu  a ile  ve  ev la t ed in d irm e  h izm e tin in  yayg ın la ş tır ılm ası ve  to p lu m u n  b u  ko n u d a  

b ilin ç len d irilm esi iç in  eğ itim  ve  tan ıtım  ça lışm a la rı p lan lam ak .                                                                                                                                                      

F

a

a

l

i

P er fo rm a n s G ö sterg e ler i

G ird i 

A çık lam a

Ç ık tı

A çık lam a

S o n u ç

A çık lam a

V er im lilik

A çık lam a

K a lite

A çık lam a

F a a liy e tler
K a y n a k  İh tiy a c ı (t+ 1 ) (T L )

 K o ru yu cu  a ile  ve  ev la t ed in d irm e  

h izm e tin in  yayg ın la ş tır ılm ası ve  to p lu m u n  

b u  ko n u d a  b ilin ç len d irilm esi iç in  eğ itim  ve  

tan ıtım  ça lışm a la rı p lan lam ak .    

 K u ru lu ş  b ak ım ın d a  o lan  ço cu k la rın  

ko ru yu cu  a ile  ve  ev la t ed in d irm e  

h izm e tin d en  ya ra rlan d ırılm ası iç in  m evzu a tı 

çe rçeves in d e  ça lışm a la ra  b aş lam ak . 

G en e l T o p la m  



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

0,00

0,00

Performans Hedefi
Hedef 44.2 : Kuruluş bakımında olan çocukların koruyucu aile ve evlat 

edindirme hizmetinden yararlandırılmasını sağlamak.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Faaliyet Adı
Kuruluş bakımında olan çocukların koruyucu aile ve evlat edindirme 

hizmetinden yararlandırılmasını sağlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü

Ekonomik Kod (t+1)

Faaliyet   44.2.1 : Koruyucu aile ve evlat edindirme hizmetinin yaygınlaştırılması ve toplumun bu konuda bilinçlendirilmesi için 

eğitim ve tanıtım çalışmaları planlamak.  

Faaliyet   44.2.2 : Kuruluş bakımında olan çocukların koruyucu aile ve evlat edindirme hizmetinden yararlandırılması için mevzuatı 

çerçevesinde çalışmalara başlamak. 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı



2015 2016 2017

1

2

3

4

5

B ütçe B ütçe D ışı Toplam

1

2

3

4

5

PERFO RM ANS H EDEFİ TAB LO SU

İdare Adı Tunceli İl Ö zel İdaresi 

Am aç-44
K orunma ve bakım altında olan veya korunmaya ve bakıma ihtiyacı olan çocuk ve

engelliler  için aile yanında bakım hizmetini yaygınlaştırmak.

H edef
HEDEF 44.3.Engellilere yönelik evde bakım hizmetinin yaygınlaştırılmasını sağlamak 

Perform ans H edefi Engellilere yönelik evde bakım hizmetinin yaygınlaştırılmasını sağlamak

Faaliyet   44.3.1 : Engelli evde bakım ücretinden faydalanmak isteyen kişilerin taleplerini değerlendirmek.                                      

Faaliyet   44.3.2 : Evde bakım hizmetinden yararlandırılamayan kişilere danışmanlık yapmak.                                                      

F

a

a

l

Perform ans G östergeleri

G irdi 

Açıklama

Çıktı

Açıklama

Sonuç

Açıklama

Verim lilik

Açıklama

K alite

Açıklama

Faaliyetler
K aynak İhtiyacı (t+1) (TL)

Engelli evde bakım ücretinden faydalanmak 

isteyen kişilerin taleplerini değerlendirmek

Evde bakım hizmetinden 

yararlandırılamayan kişilere danışmanlık 

yapmak

M üdürlüğümüzce evde bakım hizmetinden 

yararlandırılan kişilerin yeniden 

değerlendirmelerini yapmak

G enel Toplam  



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

0,00

0,00

Tunceli İl Özel İdaresiİdare Adı

Ekonomik Kod (t+1)

Faaliyet 44.3.3 : Müdürlüğümüzce evde bakım hizmetinden yararlandırılan kişilerin yeniden değerlendirmelerini yapmak. 

Performans Hedefi
Hedef 44.3 : Engellilere yönelik evde bakım hizmetinin 

yaygınlaştırılmasını sağlamak.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı

Faaliyet 44.3.1 : Engelli evde bakım ücretinden faydalanmak isteyen kişilerin taleplerini değerlendirmek. 

Faaliyet 44.3.2 : Evde bakım hizmetinden yararlandırılamayan kişilere danışmanlık yapmak.

Faaliyet Adı Engellilere yönelik evde bakım hizmetinin yaygınlaştırılmasını sağlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü



2 0 1 5 2 0 1 6 2 0 1 7

1

2

3

4

5

B ü tç e B ü tç e  D ış ı T o p la m

1

2

3

4

5

P E R F O R M A N S  H E D E F İ T A B L O S U

İd a r e  A d ı T u n c e li İ l  Ö ze l İd a r e s i 

A m a ç -4 5  B a k ım , k o ru m a  v e  re h a b ilita sy o n  h izm e tle r in d e  e tk in liğ in  a r tır ılm a s ın ı  sa ğ la m a k .

H e d e f

H E D E F 4 5 .1 . M ü d ü rlü ğ ü m ü ze b a ğ lı ç o c u k e v le r in d e k o ru n m a v e b a k ım a ltın d a b u lu n a n

ç o c u k la r ım ız ın e ğ itim b a şa r ıla r ın ı a r tıra b ilm e k a m a c ı ile ç o c u k la r ın d e rsh a n e y e

g ö n d e rilm e s i v e  sp o rtif , sa n a tsa l v e  k ü ltü re l a la n d a  e tk in lik le re  k a tılım la r ın ı sa ğ la m a k

P e r fo r m a n s  H e d e f i

M ü d ü rlü ğ ü m ü ze b a ğ lı ç o c u k e v le r in d e k o ru n m a v e b a k ım a ltın d a b u lu n a n

ç o c u k la r ım ız ın e ğ itim b a şa r ıla r ın ı a r tıra b ilm e k a m a c ı ile ç o c u k la r ın d e rsh a n e y e

g ö n d e rilm e s i v e  sp o rtif , sa n a tsa l v e  k ü ltü re l a la n d a  e tk in lik le re  k a tılım la r ın ı sa ğ la m a k

F a a liy e t 4 5 .1 .1 :K u ru lu ş b a k ım ın d a o la n ç o c u k la r ın ü c re ts iz o la ra k d e rsh a n e v e ö ze l o k u lla rd a n y a ra r la n m a s ı

iç in ç a lışm a la r b a ş la tm a k

F a a liy e t 4 5 .1 .2 :Ç o c u k e v le r in d e k o ru n m a v e b a k ım a ltın d a b u lu n a n ç o c u k la r ın sp o rtif , sa n a tsa l v e k ü ltü re l

fa a liy e tle re  k a tılım ın ı sa ğ la m a k . 

P e r fo r m a n s  G ö ste r g e le r i

G ir d i 

A ç ık la m a

Ç ık tı

A ç ık la m a

S o n u ç

A ç ık la m a

V e r im lilik

A ç ık la m a

K a lite

A ç ık la m a

F a a liy e t le r
K a y n a k  İh tiy a c ı ( t+ 1 )  (T L )

K u ru lu ş  b a k ım ın d a  o la n  ç o c u k la r ın  ü c re ts iz  

o la ra k  d e rsh a n e  v e  ö ze l o k u lla rd a n  

y a ra r la n m a s ı iç in  ç a lışm a la r  b a ş la tm a k   

Ç o c u k  e v le r in d e  k o ru n m a  v e  b a k ım  a ltın d a  

b u lu n a n  ç o c u k la r ın  sp o rtif , sa n a tsa l v e  

k ü ltü re l fa a liy e tle re  k a tılım ın ı sa ğ la m a k .

G e n e l T o p la m  



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

0,00

0,00

Performans Hedefi

Hedef 45.1 : Müdürlüğümüze bağlı çocuk evlerinde korunma ve bakım 

altında bulunan çocuklarımızın eğitim başarılarını artırabilmek amacı 

ile çocukların dershaneye gönderilmesi ve sportif, sanatsal ve kültürel 

alanda etkinliklere katılımlarını sağlamak.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Faaliyet Adı

 Müdürlüğümüze bağlı çocuk evlerinde korunma ve bakım altında bulunan 

çocuklarımızın eğitim başarılarını artırabilmek amacı ile çocukların 

dershaneye gönderilmesi ve sportif, sanatsal ve kültürel alanda etkinliklere 

katılımlarını sağlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü

Ekonomik Kod (t+1)

Faaliyet 45.1.1 : Kuruluş bakımında olan çocukların ücretsiz olarak dershane ve özel okullardan yararlanması için çalışmalar 

başlatmak

Faaliyet 45.1.2 : Çocuk evlerinde korunma ve bakım altında bulunan çocukların sportif, sanatsal ve kültürel faaliyetlere katılımını 

sağlamak. 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı



2015 2016 2017

1 20 .000 ,00

2

3

4

5

B ü tçe B ü tçe D ışı T op lam

1 12 .000 ,00 12 .000 ,00

2 2 .000 ,00 2 .000 ,00

3 6 .000 ,00 6 .000 ,00

4

5

20 .000 ,00 20 .000 ,00

P E R F O R M A N S  H E D E F İ T A B L O S U

İd are A d ı T u n celi İl Ö zel İd aresi 

A m aç-45 B akım , korum a ve rehab ilitasyon  h izm etlerinde e tkin liğin  artırılm asın ı  sağlam ak

H ed ef

H E D E F 45.2 . M üdürlüğüm üze bağlı çocuk evlerinde korunm a ve bakım altında bu lunan

çocuklarım ıza daha kalite li h izm et verilm esi iç in yen i evler kira lanm ası ve bu evlerin

giderlerin in  karşılanm asın ı sağlam ak.

P erform an s H ed efi

M üdürlüğüm üze bağlı çocuk evlerinde korunm a ve bakım altında bu lunan çocuklarım ıza

daha kalite li h izm et verilm esi iç in yen i evler kira lanm ası ve bu evlerin giderlerin in

karşılanm asın ı sağlam ak.

F aaliyet 45 .2 .1  : K uru luş bakım ında o lan  çocuklar iç in  yen i evler kira lanm ası                                                                            

F aaliyet 45 .2 .2  :   Ç ocuk evlerinde korunm a ve bakım  altında bu lunan  çocukların  ısınm a giderlerin in  

karşılanm ası                           F aaliyet 45 .2 .3  : .3  :   K orunm a ve  bakým  a ltýnda  o lan  çocuk la rýn  ka ldýk la rý 

evle rin  su  ve  e lek trik  g ide rle rin in  ka rþýlanm asý

P erform an s G östergeleri

G ird i 

A çıklam a

Ç ık tı

A çıklam a

S on u ç

A çıklam a

V erim lilik

A çıklam a

K alite

A çıklam a

F aaliyetler
K ayn ak  İh tiyacı (t+ 1) (T L )

 K uru luş bakım ında o lan  çocuklar iç in  yen i 

evler kira lanm ası 

 Ç ocuk evlerinde korunm a ve bakım  altında 

bu lunan  çocukların  ısınm a giderlerin in  

karşılanm ası 

 K orunm a ve bakım  altında o lan  çocukların  

kald ıkları evlerin  su  ve  e lektrik  giderlerin in  

karşılanm ası

G en el T op lam  



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 20.000,00

Yurt Dışı 0,00

20.000,00

20.000,00

Performans Hedefi
Hedef 45.2 : Müdürlüğümüze bağlı çocuk evlerinde korunma ve bakım 

altında bulunan çocuklarımıza daha kaliteli hizmet verilmesi için yeni evler 

kiralanması ve bu evlerin giderlerinin karşılanmasını sağlamak.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Faaliyet Adı

Müdürlüğümüze bağlı çocuk evlerinde korunma ve bakım altında bulunan 

çocuklarımıza daha kaliteli hizmet verilmesi için yeni evler kiralanması ve 

bu evlerin giderlerinin karşılanmasını sağlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü

Ekonomik Kod (t+1)

Faaliyet 45.2.1 :  Kuruluş bakımında olan çocuklar için yeni evler kiralanması 

Faaliyet 45.2.2 :  Çocuk evlerinde korunma ve bakım altında bulunan çocukların ısınma giderlerinin karşılanması

Faaliyet 45.2.3 :  Korunma ve bakım altında olan çocukların kaldıkları evlerin su ve elektrik giderlerinin karşılanması

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı



2015 2016 2017

1

2

3

4

5

B ütçe B ütçe D ışı T op lam

1

2

3

4

5

P E R F O R M A N S H E D E F İ T A B L O SU

İdare A d ı T unceli İl Ö zel İdaresi 

A m aç-45 B akım , korum a ve rehab ilitasyon  h izm etlerinde e tkin liğin  artırılm asın ı  sağlam ak

H edef

H E D E F 45.3 . E konom ik yoksunluk içerisinde bulunan aile lerin çocukların ın özel kreş

ve gündüz bakım evlerinden  ücretsiz yararland ırılm aları sağlanacaktır.  

P erform ans H edefi
E konom ik yoksunluk içerisinde bulunan aile lerin çocukların ın özel kreş ve gündüz

bakım evlerinden  ücretsiz yararland ırılm aları sağlanacaktır.  

Faaliyet    45 .3 .1  : M üracaatç ıların  ta lep lerin in  değerlend irilm esi                                                                                             

F aaliyet    45 .3 .2  :  Ö zel kreş ve  gündüz bakım evlerin in  ücretsiz kon ten jan larından  yararlanm ak üzere  m evzuat 

çerçevesinde yazışm aları başla tm ak.                                                                                                                                                                         

F

a

a

l

P erform ans G östergeleri

G ird i 

A çıklam a

Ç ıktı

A çıklam a

Sonuç

A çıklam a

V erim lilik

A çıklam a

K alite

A çıklam a

F aaliyetler
K aynak  İh tiyacı (t+1) (T L )

M üracaatç ıların  ta lep lerin in  

değerlend irilm esi 

Ö zel kreş ve  gündüz bakım evlerin in  

ücretsiz kon ten jan larından  yararlanm ak 

üzere  m evzuat çerçevesinde yazışm aları 

başla tm ak.  

 İh tiyaç  sah ib i çocukların  ücretsiz o larak 

özel kreş ve  gündüz bakım evine kayıtların ı 

yap tırm ak

G enel T op lam  



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

0,00

0,00

Performans Hedefi

Hedef 45.3 : Ekonomik yoksunluk içerisinde bulunan ailelerin çocuklarının 

özel kreş ve gündüz bakımevlerinden ücretsiz yararlandırılmaları 

sağlanacaktır.  

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Faaliyet Adı
Ekonomik yoksunluk içerisinde bulunan ailelerin çocuklarının özel kreş ve 

gündüz bakımevlerinden ücretsiz yararlandırılmaları sağlanacaktır.  

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı

Faaliyet 45.3.1 :  Müracaatçıların taleplerinin değerlendirilmesi

Faaliyet 45.3.2 :  Özel kreş ve gündüz bakımevlerinin ücretsiz kontenjanlarından yararlanmak üzere mevzuat çerçevesinde 

yazışmaları başlatmak.

Faaliyet 45.3.3 :  İhtiyaç sahibi çocukların ücretsiz olarak özel kreş ve gündüz bakımevine kayıtlarını yaptırmak



2015 2016 2017

1

2

3

4

5

B ütçe B ütçe D ışı Toplam

1

2

3

4

5

PER FO R M A N S H ED EFİ TA B LO SU

İdare A dı Tunceli İl Ö zel İdaresi 

A m aç-45 Bakım, koruma ve rehabilitasyon hizmetlerinde etkinliğin artırılmasını  sağlamak

H edef

H ED EF 45.4. K adın konukevinden yararlanan kadınların sosyo-ekonomik gelişimlerini

sağlamak.

Perform ans H edefi K adın konukevinden yararlanan kadınların sosyo-ekonomik gelişimlerini sağlamak.

Faaliyet 45.4.1 : K orunma altındaki kadınların durumlarının değerlendirilmesi                                                                           

F

a

a

l

Perform ans G östergeleri

G irdi 

A çıklama

Ç ıktı

A çıklama

Sonuç

A çıklama

V erim lilik

A çıklama

K alite

A çıklama

Faaliyetler
K aynak İhtiyacı (t+1) (TL)

K orunma altındaki kadınların durumlarının 

değerlendirilmesi     

K adınların durumlarına ve isteklerine bağlı 

olarak H alk Eğitim  M erkezi ve A ile D estek 

M erkezinde açılacak kurslara kayıtlarının 

yapılmasını sağlamak. 

G enel Toplam  



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

0,00

0,00

Performans Hedefi
Hedef 45.4 : Kadın konukevinden yararlanan kadınların sosyo-ekonomik 

gelişimlerini sağlamak.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Faaliyet Adı
Kadın konukevinden yararlanan kadınların sosyo-ekonomik gelişimlerini 

sağlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı

Faaliyet 45.4.1 : Korunma altındaki kadınların durumlarının değerlendirilmesi

Faaliyet 45.4.2 : Kadınların durumlarına ve isteklerine bağlı olarak Halk Eğitim Merkezi ve Aile Destek Merkezinde açılacak 

kurslara kayıtlarının yapılmasını sağlamak. 



2015 2016 2017

1

2

3

4

5

B ütçe B ütçe D ışı T oplam

1

2

3

4

5

P E R F O R M A N S H E D E F İ T A B L O SU

İdare A dı T unceli İl Ö zel İdaresi 

A m aç-45 B akım , korum a ve rehabilitasyon hizm etlerinde etkinliğin  artırılm asını  sağlam ak

H edef

H E D E F 45.5 . K orunm a altında bulunan kadınların istihdam ına yönelik diğer kam u

kurum  ve kuruluşları ile  işb irliğine gidilecektir.

P erform ans H edefi
K orunm a altında bulunan kadınların istihdam ına yönelik diğer kam u kurum ve

kuruluşları ile  işb irliğine gidilecektir.

Faaliyet 45.5 .1  : K orunm a altındaki kadınların  durum ların ın  değerlendirilm esi                                                                           

F aaliyet  45 .5 .2  : K adınların  durum larına ve isteklerine bağlı o larak İş-K ur' a  kayıtların ın  yapılm asını 

s

a

ğ

l

P erform ans G östergeleri

G irdi 

A çıklam a

Ç ıktı

A çıklam a

Sonuç

A çıklam a

V erim lilik

A çıklam a

K alite

A çıklam a

F aaliyetler
K aynak İhtiyacı (t+1) (T L )

K orunm a altındaki kadınların  durum ların ın  

değerlendirilm esi 

K adınların  durum larına ve isteklerine bağlı 

o larak İş-K ur' a  kayıtların ın  yapılm asını 

sağlam ak.

K adınların  işe yerleştirilm esini sağlam ak

G enel T oplam  



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

0,00

0,00

Performans Hedefi
Hedef 45.5 : Korunma altında bulunan kadınların istihdamına yönelik diğer 

kamu kurum ve kuruluşları ile işbirliğine gidilecektir.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Faaliyet Adı
Korunma altında bulunan kadınların istihdamına yönelik diğer kamu kurum 

ve kuruluşları ile işbirliğine gidilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü

Ekonomik Kod (t+1)

Faaliyet 45.5.2 : Kadınların durumlarına ve isteklerine bağlı olarak İş-Kur' a kayıtlarının yapılmasını sağlamak. 

Faaliyet 45.5.3 : Kadınların işe yerleştirilmesini sağlamak

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı

Faaliyet 45.5.1 : Korunma altındaki kadınların durumlarının değerlendirilmesi



2015 2016 2017

1

2

3

4

5

B ütçe B ütçe D ışı T oplam

1

2

3

4

5

P E R F O R M A N S H E D E F İ T A B L O SU

İdare A dı T unceli İl Ö zel İdaresi 

A m aç-46

İhtiyaç sahiplerinin tespit edilerek sosyal hizm et m üdahalesinin ve takibinin

gerçekleştirilm esi; çocuk, genç, kadın,erkek,engelli, yaşlı bireylere ve ailelerine

koruyucu, önleyici, destekleyici hizm etler sunabilm ek am acı ile Sosyal H izm et M erkezi

açılm asını sağlam ak

H edef

H ED EF 46.1. A ile ve Sosyal Politikalar B akanlığı Y atırım  Program ına dahil edilen proje 

aşam asında olan Sosyal H izm et M erkezi ve İl M üdürlüğü hizm et binasının yapım ına

başlanm asını sağlam ak.

P erform ans H edefi

A ile ve Sosyal Politikalar B akanlığı Y atırım Program ına dahil edilen proje aşam asında

olan Sosyal H izm et M erkezi ve İl M üdürlüğü hizm et binasının yapım ına başlanm asını

sağlam ak.

Faaliyet 46.1.1 : Sosyal H izm et M erkezi+İl M üdürlüğü H izm et binasının inşaatına başlanılm ası

P erform ans G östergeleri

G irdi 

A çıklam a

Ç ıktı

A çıklam a

Sonuç

A çıklam a

V erim lilik

A çıklam a

K alite

A çıklam a

F aaliyetler
K aynak İhtiyacı (t+1) (T L )

Sosyal H izm et M erkezi+İl M üdürlüğü 

H izm et binasının inşaatına başlanılm ası

G enel T oplam  



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

0,00

0,00

Performans Hedefi

Hedef 46.1 : Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı Yatırım Programına dahil 

edilen proje aşamasında olan SosŘMÕ ĢÒŖÖÑP Ì ÑǾÔÑŖÒ QÑ �Õ Ì ŽŇŽǾÕŽ�Ž 

hizmet binasının yapımına başlanmasını sağlamak.

C! ! [ Tò 9Ç a ! [ Tò 9Ç[ 9wT Ç! . [ h{Ü

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Faaliyet Adı

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı Yatırım Programına dahil edilen proje 

aşamasında olan Sosyal Hizmet Merkezi ve İl Müdürlüğü hizmet binasının 

yapımına başlanmasını sağlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü

Faaliyet 46.1.1 :Sosyal Hizmet Merkezi+İl Müdürlüğü Hizmet binasının inşaatına başlanılması

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı



2015 2016 2017

1 30.000,00

2

3

4

5

B ütçe B ütçe D ışı T oplam

1 30.000,00 30.000,00

2

3

4

5

30.000,00 30.000,00

P E R F O R M A N S H E D E F İ T A B L O SU

İdare A dı T unceli İl Ö zel İdaresi 

A m aç-47

A ile ve Sosyal Politikalar İl M üdürlüğü ve bağlı kuru luşların taşın ır ve sarf m alzem e

ih tiyaçları , dem irbaş,büro ve işyeri m al ve m alzem e alım ları, büro ve işyeri m akine

teçhizat alım ları ile bakım , onarım ve diğer tüm ihtiyaçların ı m evzuatı çerçevesinde

tem in  etm ek.

H edef

H E D E F 47.1 . A ile ve Sosyal Politikalar İl M üdürlüğü ve bağlı kuru luşların ih tiyaç

duyduğu m alzem e alım ların ı gerçekleştirm ek.

P erform ans H edefi
A ile ve Sosyal Politikalar İl M üdürlüğü ve bağlı kuru luşların ih tiyaç duyduğu m alzem e

alım ların ı gerçekleştirm ek.

Faaliyet 47 .1 .1 : İdarem ize alınacak taşın ır ve sarf m alzem e ih tiyaçları ile m uhtelif dem irbaş,büro ve işyeri m al

ve m alzem e alım ları, büro  ve işyeri m akine teçhizat a lım ları ve m evcut onarım ları yapm ak

P erform ans G östergeleri

G ird i 

A çıklam a

Ç ıktı

A çıklam a

Sonuç

A çıklam a

V erim lilik

A çıklam a

K alite

A çıklam a

F aaliyetler
K aynak  İhtiyacı (t+1) (T L )

 İdarem ize alınacak taşın ır ve sarf m alzem e 

ih tiyaçları ile  m uhtelif dem irbaş,büro  ve 

işyeri m al ve m alzem e alım ları, büro  ve 

işyeri m akine teçhizat a lım ları ve m evcut 

onarım ları yapm ak

G enel T oplam  



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 30.000,00

Yurt Dışı 0,00

30.000,00

30.000,00

Performans Hedefi
Hedef 47.1 : Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü ve bağlı kuruluşların 

ihtiyaç duyduğu malzeme alımlarını gerçekleştirmek.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Faaliyet Adı
Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü ve bağlı kuruluşların ihtiyaç 

duyduğu malzeme alımlarını gerçekleştirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü

Faaliyet 47.1.1 : İdaremize alınacak taşınır ve sarf malzeme ihtiyaçları ile muhtelif demirbaş,büro ve işyeri mal ve malzeme alımları, büro ve 

işyeri makine teçhizat alımları ve mevcut onarımları yapmak

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı



2 0 1 5 2 0 1 6 2 0 1 7

1 1 9 4 .0 0 0 ,0 0

2

3

4

5

B ü t ç e B ü t ç e  D ış ı T o p la m

1 5 0 .0 0 0 ,0 0 5 0 .0 0 0 ,0 0

2 6 0 .0 0 0 ,0 0 6 0 .0 0 0 ,0 0

3 3 0 .0 0 0 ,0 0 3 0 .0 0 0 ,0 0

4 3 0 .0 0 0 ,0 0 3 0 .0 0 0 ,0 0

5 2 0 .0 0 0 ,0 0 2 0 .0 0 0 ,0 0

6 2 .0 0 0 ,0 0 2 .0 0 0 ,0 0

A ç ık la m a

F a a l iy e t   4 8 .1 .1  :  S o m u t  o lm a y a n  k ü l tü r e l  m i r a s  e n v a n te r i  ç a l ı ş m a la r ı

F a a l iy e t  4 8 .1 .2  :  İ l in  t a n ı t ı lm a s ý a m a c ýy la  b ro þü r  v e  m a te ry a l b a s ým ý 

F a a l iy e t  4 8 .1 .3  :  Ş e h i r  P la n ı  İ l  T u r iz m  h a r i ta s ın ın  h a z ı r la n m a s ı ,  İ l im iz in  k ü l tü r  v e  tu r iz m  d e ğ e r le r in i  t a n ı ta n  

k ita p  b ro þü r  v e  C D  le r  h a z ýr la n a ra k  il im iz  tu r iz m in e  k a tk ýs ý o la c a k  þe k ild e  d a ð ýtým ý y a p ýla c a k týr .

F a a l iy e t  4 8 .1 .4  :  T a ş ın m a z  K ü l tü r  V a r l ık la r ı  e n v a n te r in in  h a z ı r la n m a s ı

S o n u ç

A ç ık la m a

Ç ık t ı

P E R F O R M A N S  H E D E F İ  T A B L O S U

İ d a r e  A d ı T u n c e l i  İ l  Ö z e l  İ d a r e s i  

A m a ç - 4 8
T u n c e l i i l in in ta n ı t ım ın ı s a ğ la m a k ü z e r e h e r tü r lü k ü l tü r e l e n v a n te r in h a z ı r la n m a s ı v e

k i ta p  h a l in e  g e t i r i lm e s i  i l e  k ü l tü r e l  e tk in l ik  v e  f e s t iv a l le r in  p la n la n a r a k  y a p ı lm a s ı .

H e d e f
H E D E F 4 8 .1 . İ l in tu r iz m p o l i t ik a s ın ın o lu ş tu r u lm a s ı a m a c ıy la i l in ta n ı t ım ı i le i lg i l i

b r o ş ü r v e e n v a n te r ç a l ı ş m a la r ın ın y a p ı lm a s ın ı s a ğ la m a k v e k ü l tü r e l e tk in l ik v e

f e s t iv a l le r in  y a p ı lm a s ı

P e r f o r m a n s  H e d e f i
İ l in tu r iz m p o l i t ik a s ın ın o lu ş tu r u lm a s ı a m a c ıy la i l in ta n ı t ım ı i le i lg i l i b r o ş ü r v e e n v a n te r

ç a l ı ş m a la r ın ın  y a p ı lm a s ın ı  s a ğ la m a k  v e  k ü l tü r e l  e tk in l ik  v e  f e s t iv a l le r in  y a p ı lm a s ı

P e r f o r m a n s  G ö s t e r g e le r i

G ir d i  

A ç ık la m a

F a a l iy e t  4 8 .1 .7  :  İ l im iz e  g e le n  tu r i s t l e r e  u lu s la r a r a s ı  s ta n d a r t la r d a  h iz m e t  v e r e b i lm e k  iç in  tu r iz m  a c e n t e l iğ i  v e  

t u r iz m  r e h b e r l iğ i  k o n u s u n d a  y e t e r l i  s a y ı  v e  n i t e l ik t e  e le m a n  y e t i ş t ir m e k  iç in  2 0 1 5 - 2 0 1 9  y ı l la r ın d a  e ğ i t im  

f a a l iy e t le r i  g e r ç e k le ş t ir i lm e s i  v e  e n f o r m a s y o n  b ü r o s u n u n  a ç ı la r a k  h iz m e t e  g ir m e s i  s a ğ la n a c a k t ır .     

F a a l iy e t  4 8 .1 .5  :  K ü l tü r e l  e tk in ÕÒÔ QÑ ŅÑŒPÒQMÕÕÑǾÒŌ ŘMŐ�ÕÖ MŒ�  

CĂĂ▄╜Ŧś Ċ یى و⁭ Ç ⁬ ي⁭ ļ ŉ╫╜Ŧś  ŇĂ♫╥■ŕ Ă ŕ ļ ūś ■▄ś ■ś ■ źĵ Ăŉ ◘ŉ┼Ă■╜ūĂℓŦ◘■▄Ăŉ╥■Ă ╫ĂĊ╥▄ĂŉĂ╫ ╜▄╜■  ĊĂ■╥Ċ╥▓ ╥■╥■ s a ð la n m a s ý.

V e r im l i l ik

A ç ık la m a

K a l i t e

A ç ık la m a

K ü l tü r e l  e tk in l ik  v e  f e s t iv a l le r in  y a p ı lm a s ı

T ü r k iy e  ç a p ın d a  d ü z e n le n e n  f u a r  

o r g a n iz a s y o n la r ın a  k a t ı l a r a k  i l in   

t a n ı t ım ın ın  s a ğ la n m a s ı .

F a a l iy e t le r
K a y n a k  İ h t iy a c ı  ( t + 1 )  ( T L )

S o m u t  o lm a y a n  k ü l tü r e l  m i r a s  e n v a n te r i  

ç a l ı ş m a la r ı    
İ l in  t a n ı t ı lm a s ı  a m a c ıy la  b r o ş ü r  v e  m a te r y a l  

b a s ım ı  

Ş e h i r  P la n ı  İ l  T u r iz m  h a r i ta s ın ın  

h a z ı r la n m a s ı ,  İ l im iz in  k ü l tü r  v e  tu r iz m  

d e ğ e r le r in i  t a n ı ta n  k i ta p  b r o ş ü r  v e  C D  le r  

h a z ı r la n a r a k  i l im iz  tu r iz m in e  k a tk ı s ı  o la c a k  

ş e k i ld e  d a ğ ı t ım ı  y a p ı la c a k t ı r .    

 T a ş ın m a z  K ü l tü r  V a r l ık la r ı  e n v a n te r in in  

h a z ı r la n m a s ı  

7 2 .0 0 0 ,0 0 2 .0 0 0 ,0 0

1 9 4 .0 0 0 ,0 0 1 9 4 .0 0 0 ,0 0

İ l im iz e  g e le n  tu r i s t l e r e  u lu s la r a r a s ı  

s ta n d a r t l a r d a  h iz m e t  v e r e b i lm e k  iç in  tu r iz m  

a c e n te l iğ i  v e  tu r iz m  r e h b e r l iğ i  k o n u s u n d a  

y e te r l i  s a y ı  v e  n i te l ik te  e le m a n  y e t i ş t i r m e k  

iç in  2 0 1 5 -2 0 1 9  y ı l l a r ın d a  e ğ i t im  f a a l iy e t le r i  

g e r ç e k le ş t i r i lm e s i  v e  e n f o r m a s y o n  

b ü r o s u n u n  a ç ı la r a k  h iz m e te  g i r m e s i  

s a ğ la n a c a k t ı r .

G e n e l  T o p la m  



01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 194.000,00

Yurt Dışı 0,00

194.000,00

194.000,00

Tunceli İl Özel İdaresi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür ve Turizm İl Müdürlüğü

Performans Hedefi
Hedef 48.1 : İlin turizm politikasının oluşturulması amacıyla ilin tanıtımı 

ile ilgili broşür ve envanter çalışmalarının yapılmasını sağlamak ve kültürel 

etkinlik ve festivallerin yapılması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
ay

n
ak

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı

Faaliyet 48.1.6 : Türkiye çapında düzenlenen fuar organizasyonlarına katılarak ilin  tanıtımının sağlanması.

Faaliyet 48.1.7 : İlimize gelen turistlere uluslararası standartlarda hizmet verebilmek için turizm acenteliği ve turizm rehberliği 

konusunda yeterli sayı ve nitelikte eleman yetiştirmek için 2015-2019 yıllarında eğitim faaliyetleri gerçekleştirilmesi ve enformasyon 

bürosunun açılarak hizmete girmesi sağlanacaktır.

Faaliyet Adı

İlin turizm politikasının oluşturulması amacıyla ilin tanıtımı ile ilgili broşür 

ve envanter çalışmalarının yapılmasını sağlamak ve kültürel etkinlik ve 

festivallerin yapılması.

 Açıklamalar

(t+1)Ekonomik Kod 

Faaliyet 48.1.1 : Somut olmayan kültürel miras envanteri çalışmaları

Faaliyet 48.1.2 : İlin tanıtılması amacıyla broşür ve materyal basımı

Faaliyet 48.1.3 : Şehir Planı İl Turizm haritasının hazırlanması, İlimizin kültür ve turizm değerlerini tanıtan kitap broşür ve CD ler 

hazırlanarak ilimiz turizmine katkısı olacak şekilde dağıtımı yapılacaktır.

Faaliyet 48.1.4 : Taşınmaz Kültür Varlıkları envanterinin hazırlanması

Faaliyet 48.1.5 : Kültürel etkinlik ve festivallerin yapılması



2015 2016 2017

1 8.000,00

2

3

4

5

B ütçe B ütçe D ışı T oplam

1 5.000,00 5.000,00

2 3.000,00 3.000,00

3

4

5

8.000,00 8.000,00

İdare A dı T unceli İl Ö zel İdaresi 

P E R F O R M A N S H E D E F İ T A B L O SU

Faaliyet 48.2 .2: Y öresel yem ek yarýþm alarý düzenlenecektir.

P erform ans G östergeleri

G irdi 

F aaliyet 48.2.1  : K ırsal kesim de yaşayan vatandaşların  kültür ve sanat faaliyetlerinden faydalanm aları için  

kam u kurum ları ve özel kuruluşlarca yapılacak etkinlikler desteklenecektir. 

T unceli ilin in tanıtım ını sağlam ak üzere her türlü kültürel envanterin hazırlanm ası ve

kitap haline getirilm esi ile kültürel etkinlik ve festivallerin  planlanarak yapılm ası.

H edef

H ED EF 48.2. H alkın kültür ve sanat etkinliklerine katılım ını sağlam ak am acıyla konser,

tiyatro  vb. faaliyetler desteklenecek ve sayısı artırılacaktır. 

P erform ans H edefi

H alkın kültür ve sanat etkinliklerine katılım ını sağlam ak am acıyla konser, tiyatro vb.

faaliyetler desteklenecek ve sayısı artırılacaktır. 

A çıklam a

Ç ıktı

A çıklam a

 K ırsal kesim de yaşayan vatandaşların  

kültür ve sanat faaliyetlerinden 

faydalanm aları için  kam u kurum ları ve özel 

kuruluşlarca yapılacak etkinlikler 

desteklenecektir

Sonuç

A çıklam a

V erim lilik

A çıklam a

G enel T oplam  

K alite

A çıklam a

F aaliyetler
K aynak İhtiyacı (t+1) (T L )

 Y öresel yem ek yarışm aları 

düzenlenecektir.

A m aç-48



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 8.000,00

Yurt Dışı 0,00

8.000,00

8.000,00

Performans Hedefi

Hedef 48.2: Halkın kültür ve sanat etkinliklerine katılımını sağlamak 

amacıyla konser, tiyatro vb. faaliyetler desteklenecek ve sayısı 

artırılacaktır. 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Faaliyet Adı
Halkın kültür ve sanat etkinliklerine katılımını sağlamak amacıyla konser, 

tiyatro vb. faaliyetler desteklenecek ve sayısı artırılacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür ve Turizm İl Müdürlüğü

Faaliyet 48.2.1 : Kırsal kesimde yaşayan vatandaşların kültür ve sanat faaliyetlerinden faydalanmaları için kamu kurumları ve özel 

kuruluşlarca yapılacak etkinlikler desteklenecektir.

Faaliyet 48.2.2 :ı için kamu kurumları ve özel kuruluşlarca yapılacak etkinlikler desteklenecektir.�Faaliyet 48.2.2 : Yöresel yemek yarışmaları 

düzenlenecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı



2 0 1 5 2 0 1 6 2 0 1 7

1 4 4 4 .0 0 0 ,0 0

2

3

4

5

B ü tç e B ü tç e  D ış ı T o p la m

1

4 0 0 .0 0 0 ,0 0 4 0 0 .0 0 0 ,0 0

2
2 0 .0 0 0 ,0 0 2 0 .0 0 0 ,0 0

3
2 0 .0 0 0 ,0 0 2 0 .0 0 0 ,0 0

4 2 .0 0 0 ,0 0 2 .0 0 0 ,0 0

5 2 .0 0 0 ,0 0 2 .0 0 0 ,0 0

4 4 4 .0 0 0 ,0 0 4 4 4 .0 0 0 ,0 0

F a a liy e t  4 9 .1 .5  :H a lk ın  k u lla n ım ın a  a ç ık  h a le  g e tir i lm e s i.

P E R F O R M A N S  H E D E F İ  T A B L O S U

İd a r e  A d ı T u n c e li  İ l  Ö ze l İd a r e s i  

A m a ç -4 9
T a r ih i y a p ıla rd a n İl m e rk e z in d e b u lu n a n e sk i k ış la b in a s ın ın k e n t m ü ze s i h a lin e

d ö n ü ş tü rü lm e s i v e  m ü ze c il ik  h izm e tle r in in  g e rç e k le ş tir i lm e s i.

H e d e f

H E D E F  4 9 .1 . :  K e n t M ü ze s in in  o lu ş tu ru lm a s ı v e  m ü ze c il ik  h izm e tle r i .

P e r fo r m a n s  H e d e f i K e n t M ü ze s in in  o lu ş tu ru lm a s ı v e  m ü ze c il ik  h izm e tle r i .

P e r fo r m a n s  G ö s te r g e le r i

G ir d i 

A ç ık la m a

F a a liy e t  4 9 .1 .1  :E sk i k ış la  b in a s ın ın  m ü ze y e  d ö n ü ş tü rü lm e s i iç in  b a k ım  v e  o n a r ım ın ın  y a p ılm a s ı

F a a liy e t  4 9 .1 .2  :E la z ığ  m ü ze s in d e  b u lu n a n  i l im ize  a it  ta r ih i  v e  k ü ltü re l  v a r lık la r ın  ta ş ın m a s ı v e  s e rg ile n m e s i    

F a a liy e t  4 9 .1 .3  :T a ş ın a b il ir  ta r ih i  v e  k ü ltü re l  v a r lık la r ın  te sp it  e d ile re k  m ü ze d e  se rg ile n m e s in i s a ğ la m a k .

F a a liy e t  4 9 .1 .4 :Y e te r l i  b ilg i  v e  d o n a n ým a  s a h ip  p e rs o n e l ile  d e s te k le m e k .  

Ç ık t ı

A ç ık la m a

S o n u ç

A ç ık la m a

V e r im lil ik

A ç ık la m a

K a lite

A ç ık la m a

F a a liy e t le r
K a y n a k  İh t iy a c ı ( t+ 1 )  (T L )

E sk i k ış la  b in a s ın ın  m ü ze y e  d ö n ü ş tü rü lm e s i 

iç in  b a k ım  v e  o n a r ım ın ın  y a p ılm a s ı

E la z ığ  m ü ze s in d e  b u lu n a n  i l im ize  a it  ta r ih i  

v e  k ü ltü re l  v a r lık la r ın  ta ş ın m a s ı v e  

s e rg ile n m e s i 
T a ş ın a b il ir  ta r ih i  v e  k ü ltü re l  v a r lık la r ın  

te sp it  e d ile re k  m ü ze d e  se rg ile n m e s in i 

s a ğ la m a k .
Y e te r l i  b ilg i  v e  d o n a n ım a  sa h ip  p e rso n e l i le  

d e s te k le m e k . 

H a lk ın  k u lla n ım ın a  a ç ık  h a le  g e tir i lm e s i.

G e n e l T o p la m  



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

0,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 444.000,00

Yurt Dışı 0,00

444.000,00

444.000,00

Performans Hedefi Hedef 49.1 : Kent Müzesinin oluşturulması ve müzecilik hizmetleri.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Faaliyet Adı Kent Müzesinin oluşturulması ve müzecilik hizmetleri.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür ve Turizm İl Müdürlüğü

Ekonomik Kod (t+1)

Faaliyet 49.1.3 :Taşınabilir tarihi ve kültürel varlıkların tespit edilerek müzede sergilenmesini sağlamak.

Faaliyet 49.1.4:Yeterli bilgi ve donanıma sahip personel ile desteklemek

Faaliyet 49.1.5:Halkın kullanımına açık hale getirilmesi.

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı

Faaliyet 49.1.1 :Eski kışla binasının müzeye dönüştürülmesi için bakım ve onarımının yapılması

Faaliyet 49.1.2 :Elazığ müzesinde bulunan ilimize ait tarihi ve kültürel varlıkların taşınması ve sergilenmesi



2015 2016 2017

1 96.000,00

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 64.000,00 32.000,00 96.000,00

2

3

4

5

64.000,00 32.000,00 96.000,00

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi 

Amaç-50 İlçe idari işlemlerini zamanında ve doğru olarak yerine getirmek.

Hedef

HEDEF 50.1. :Maaş ve sosyal hak ödemelerini doğru ve zamanında yapmak.  

Performans Hedefi Maaş ve sosyal hak ödemelerini doğru ve zamanında yapmak.

Faaliyet 50.1.1 : Maaş ve sosyal hak ödemeleri.

Performans Göstergeleri

Girdi 

Açıklama

Çıktı

Açıklama

Sonuç

Açıklama

Verimlilik

Açıklama

Kalite

Açıklama

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)

Maaş ve sosyal hak ödemeleri.

Genel Toplam 



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 64.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

64.000,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 32.000,00

Yurt Dışı 0,00

32.000,00

96.000,00

Performans Hedefi Hedef 50.1 : Maaş ve sosyal hak ödemelerini doğru ve zamanında yapmak.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Faaliyet Adı Maaş ve sosyal hak ödemelerini doğru ve zamanında yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Çemişgezek İlçe Özel İdare

Faaliyet 50.1.1 : Maaş ve sosyal hak ödemeleri.

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı



2015 2016 2017

1 51.000,00

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 40.000,00 11.000,00 51.000,00

2

3

4

5

40.000,00 11.000,00 51.000,00

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi 

Amaç-50 İlçe idari işlemlerini zamanında ve doğru olarak yerine getirmek.

Hedef

HEDEF 50.2. :Mal ve hizmet alımlarını yapmak.  

Performans Hedefi Mal ve hizmet alımlarını yapmak.

Faaliyet 50.2.1 : Mal ve hizmet alımları

Performans Göstergeleri

Girdi 

Açıklama

Çıktı

Açıklama

Sonuç

Açıklama

Verimlilik

Açıklama

Kalite

Açıklama

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)

Mal ve hizmet alımları

Genel Toplam 



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 40.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

40.000,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 11.000,00

Yurt Dışı 0,00

11.000,00

51.000,00

Performans Hedefi Hedef 50.2 : Mal ve hizmet alımlarını yapmak.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Faaliyet Adı  Mal ve hizmet alımlarını yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Çemişgezek İlçe Özel İdare

Faaliyet 50.2.1 : Mal ve hizmet alımları.

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı



2015 2016 2017

1 17.500,00

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 11.000,00 6.500,00 17.500,00

2

3

4

5

11.000,00 6.500,00 17.500,00

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi 

Amaç-50 İlçe idari işlemlerini zamanında ve doğru olarak yerine getirmek.

Hedef
HEDEF 50.3. :Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderlerini doğru ve

zamanında yatırmak. 

Performans Hedefi Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderlerini doğru ve zamanında yatırmak.

Faaliyet 50.3.1 : Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

Performans Göstergeleri

Girdi 

Açıklama

Çıktı

Açıklama

Sonuç

Açıklama

Verimlilik

Açıklama

Kalite

Açıklama

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)

Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi 

Giderleri

Genel Toplam 



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 11.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

11.000,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 6.500,00

Yurt Dışı 0,00

6.500,00

17.500,00

Performans Hedefi
Hedef 50.3 : Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderlerini doğru 

ve zamanında yatırmak.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Faaliyet Adı
Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderlerini doğru ve 

zamanında yatırmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Çemişgezek İlçe Özel İdare

Faaliyet 50.3.1 : Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı



2015 2016 2017

1 60.750,00

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 51.000,00 9.750,00 60.750,00

2

3

4

5

51.000,00 9.750,00 60.750,00

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi 

Amaç-51 İlçe idari işlemlerini zamanında ve doğru olarak yerine getirmek.

Hedef
HEDEF 51.1. :Maaş ve sosyal hak ödemelerini doğru ve zamanında yapmak.  

Performans Hedefi Maaş ve sosyal hak ödemelerini doğru ve zamanında yapmak.

Faaliyet 51.1.1 : Maaş ve sosyal hak ödemeleri.

Performans Göstergeleri

Girdi 

Açıklama

Çıktı

Açıklama

Sonuç

Açıklama

Verimlilik

Açıklama

Kalite

Açıklama

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)

Maaş ve sosyal hak ödemeleri.

Genel Toplam 



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 51.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

51.000,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 9.750,00

Yurt Dışı 0,00

9.750,00

60.750,00

Performans Hedefi Hedef 51.1 : Maaş ve sosyal hak ödemelerini doğru ve zamanında yapmak.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Faaliyet Adı Maaş ve sosyal hak ödemelerini doğru ve zamanında yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Hozat İlçe Özel İdare

Faaliyet 51.1.1 : Maaş ve sosyal hak ödemeleri.

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı



2015 2016 2017

1 45.250,00

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 42.000,00 3.250,00 45.250,00

2

3

4

5

42.000,00 3.250,00 45.250,00

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi 

Amaç-51 İlçe idari işlemlerini zamanında ve doğru olarak yerine getirmek.

Hedef

HEDEF 51.2. :Mal ve hizmet alımlarını yapmak.  

Performans Hedefi Mal ve hizmet alımlarını yapmak.

Faaliyet 51.2.1 : Mal ve hizmet alımları

Performans Göstergeleri

Girdi 

Açıklama

Çıktı

Açıklama

Sonuç

Açıklama

Verimlilik

Açıklama

Kalite

Açıklama

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)

Mal ve hizmet alımları

Genel Toplam 



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 42.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

42.000,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 3.250,00

Yurt Dışı 0,00

3.250,00

45.250,00

Performans Hedefi Hedef 51.2 : Mal ve hizmet alımlarını yapmak.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Faaliyet Adı  Mal ve hizmet alımlarını yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Hozat İlçe Özel İdare

Faaliyet 51.2.1 : Mal ve hizmet alımları.

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı



2015 2016 2017

1 8.250,00

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 8.000,00 250,00 8.250,00

2

3

4

5

8.000,00 250,00 8.250,00

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi 

Amaç-51 İlçe idari işlemlerini zamanında ve doğru olarak yerine getirmek.

Hedef
HEDEF 51.3. :Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderlerini doğru ve

zamanında yatırmak. 

Performans Hedefi Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderlerini doğru ve zamanında yatırmak.

Faaliyet 51.3.1 : Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

Performans Göstergeleri

Girdi 

Açıklama

Çıktı

Açıklama

Sonuç

Açıklama

Verimlilik

Açıklama

Kalite

Açıklama

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)

Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi 

Giderleri

Genel Toplam 



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

8.000,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 250,00

Yurt Dışı 0,00

250,00

8.250,00

Performans Hedefi
Hedef 51.3 : Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderlerini doğru 

ve zamanında yatırmak.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Faaliyet Adı
Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderlerini doğru ve 

zamanında yatırmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Hozat İlçe Özel İdare

Faaliyet 51.3.1 : Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı



2015 2016 2017

1 64.000,00

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 64.000,00 64.000,00

2

3

4

5

64.000,00 64.000,00

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi 

Amaç-52 İlçe idari işlemlerini zamanında ve doğru olarak yerine getirmek.

Hedef
HEDEF 52.1. :Maaş ve sosyal hak ödemelerini doğru ve zamanında yapmak.  

Performans Hedefi Maaş ve sosyal hak ödemelerini doğru ve zamanında yapmak.

Faaliyet 52.1.1 : Maaş ve sosyal hak ödemeleri.

Performans Göstergeleri

Girdi 

Açıklama

Çıktı

Açıklama

Sonuç

Açıklama

Verimlilik

Açıklama

Kalite

Açıklama

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)

Maaş ve sosyal hak ödemeleri.

Genel Toplam 



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 64.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

64.000,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

0,00

64.000,00

Performans Hedefi Hedef 52.1 : Maaş ve sosyal hak ödemelerini doğru ve zamanında yapmak.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Faaliyet Adı Maaş ve sosyal hak ödemelerini doğru ve zamanında yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mazgirt İlçe Özel İdare

Faaliyet 52.1.1 : Maaş ve sosyal hak ödemeleri.

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı



2015 2016 2017

1 40.500,00

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 40.000,00 500,00 40.500,00

2

3

4

5

40.000,00 500,00 40.500,00

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi 

Amaç-52 İlçe idari işlemlerini zamanında ve doğru olarak yerine getirmek.

Hedef
HEDEF 52.2. :Mal ve hizmet alımlarını yapmak.  

Performans Hedefi Mal ve hizmet alımlarını yapmak.

Faaliyet 52.2.1 : Mal ve hizmet alımları

Performans Göstergeleri

Girdi 

Açıklama

Çıktı

Açıklama

Sonuç

Açıklama

Verimlilik

Açıklama

Kalite

Açıklama

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)

Mal ve hizmet alımları

Genel Toplam 



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 40.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

40.000,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 500,00

Yurt Dışı 0,00

500,00

40.500,00

Performans Hedefi Hedef 52.2 : Mal ve hizmet alımlarını yapmak.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Faaliyet Adı  Mal ve hizmet alımlarını yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mazgirt İlçe Özel İdare

Faaliyet 52.2.1 : Mal ve hizmet alımları.

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı



2015 2016 2017

1 10.000,00

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 10.000,00 10.000,00

2

3

4

5

10.000,00 10.000,00

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi 

Amaç-52 İlçe idari işlemlerini zamanında ve doğru olarak yerine getirmek.

Hedef
HEDEF 52.3. :Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderlerini doğru ve

zamanında yatırmak. 

Performans Hedefi Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderlerini doğru ve zamanında yatırmak.

Faaliyet 52.3.1 : Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

Performans Göstergeleri

Girdi 

Açıklama

Çıktı

Açıklama

Sonuç

Açıklama

Verimlilik

Açıklama

Kalite

Açıklama

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)

Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi 

Giderleri

Genel Toplam 



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

10.000,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

0,00

10.000,00

Performans Hedefi
Hedef 52.3 : Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderlerini doğru 

ve zamanında yatırmak.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Faaliyet Adı
Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderlerini doğru ve 

zamanında yatırmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mazgirt İlçe Özel İdare

Faaliyet 52.3.1 : Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı



2015 2016 2017

1 113.250,00

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 111.500,00 1.750,00 113.250,00

2

3

4

5

111.500,00 1.750,00 113.250,00

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi 

Amaç-53 İlçe idari işlemlerini zamanında ve doğru olarak yerine getirmek.

Hedef

HEDEF 53.1. :Maaş ve sosyal hak ödemelerini doğru ve zamanında yapmak.  

Performans Hedefi Maaş ve sosyal hak ödemelerini doğru ve zamanında yapmak.

Faaliyet 53.1.1 : Maaş ve sosyal hak ödemeleri.

Performans Göstergeleri

Girdi 

Açıklama

Çıktı

Açıklama

Sonuç

Açıklama

Verimlilik

Açıklama

Kalite

Açıklama

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)

Maaş ve sosyal hak ödemeleri.

Genel Toplam 



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 111.500,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

111.500,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 1.750,00

Yurt Dışı 0,00

1.750,00

113.250,00

Performans Hedefi Hedef 53.1 : Maaş ve sosyal hak ödemelerini doğru ve zamanında yapmak.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Faaliyet Adı Maaş ve sosyal hak ödemelerini doğru ve zamanında yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Nazımiye İlçe Özel İdare

Faaliyet 53.1.1 : Maaş ve sosyal hak ödemeleri.

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı



2015 2016 2017

1 50.000,00

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 40.000,00 10.000,00 50.000,00

2

3

4

5

40.000,00 10.000,00 50.000,00

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi 

Amaç-53 İlçe idari işlemlerini zamanında ve doğru olarak yerine getirmek.

Hedef
HEDEF 53.2. :Mal ve hizmet alımlarını yapmak.  

Performans Hedefi Mal ve hizmet alımlarını yapmak.

Faaliyet 53.2.1 : Mal ve hizmet alımları

Performans Göstergeleri

Girdi 

Açıklama

Çıktı

Açıklama

Sonuç

Açıklama

Verimlilik

Açıklama

Kalite

Açıklama

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)

Mal ve hizmet alımları

Genel Toplam 



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 40.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

40.000,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 10.000,00

Yurt Dışı 0,00

10.000,00

50.000,00

Performans Hedefi Hedef 53.2 : Mal ve hizmet alımlarını yapmak.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Faaliyet Adı  Mal ve hizmet alımlarını yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Nazımiye İlçe Özel İdare

Faaliyet 53.2.1 : Mal ve hizmet alımları.

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı



2015 2016 2017

1 18.000,00

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 18.000,00 18.000,00

2

3

4

5

18.000,00 18.000,00

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi 

Amaç-53 İlçe idari işlemlerini zamanında ve doğru olarak yerine getirmek.

Hedef
HEDEF 53.3. :Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderlerini doğru ve

zamanında yatırmak. 

Performans Hedefi Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderlerini doğru ve zamanında yatırmak.

Faaliyet 53.3.1 : Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

Performans Göstergeleri

Girdi 

Açıklama

Çıktı

Açıklama

Sonuç

Açıklama

Verimlilik

Açıklama

Kalite

Açıklama

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)

Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi 

Giderleri

Genel Toplam 



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 18.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

18.000,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

0,00

18.000,00

Performans Hedefi
Hedef 53.3 : Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderlerini doğru ve 

zamanında yatırmak.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Faaliyet Adı
Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderlerini doğru ve 

zamanında yatırmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Nazımiye İlçe Özel İdare

Faaliyet 53.3.1 : Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı



2015 2016 2017

1 66.000,00

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 66.000,00 66.000,00

2

3

4

5

66.000,00 66.000,00

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi 

Amaç-54 İlçe idari işlemlerini zamanında ve doğru olarak yerine getirmek.

Hedef
HEDEF 54.1. :Maaş ve sosyal hak ödemelerini doğru ve zamanında yapmak.  

Performans Hedefi Maaş ve sosyal hak ödemelerini doğru ve zamanında yapmak.

Faaliyet 54.1.1 : Maaş ve sosyal hak ödemeleri.

Performans Göstergeleri

Girdi 

Açıklama

Çıktı

Açıklama

Sonuç

Açıklama

Verimlilik

Açıklama

Kalite

Açıklama

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)

Maaş ve sosyal hak ödemeleri.

Genel Toplam 



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 66.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

66.000,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

0,00

66.000,00

Performans Hedefi Hedef 54.1 : Maaş ve sosyal hak ödemelerini doğru ve zamanında yapmak.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Faaliyet Adı Maaş ve sosyal hak ödemelerini doğru ve zamanında yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ovacık İlçe Özel İdare

Faaliyet 54.1.1 : Maaş ve sosyal hak ödemeleri.

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı



2015 2016 2017

1 56.500,00

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 40.000,00 16.500,00 56.500,00

2

3

4

5

40.000,00 16.500,00 56.500,00

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi 

Amaç-54 İlçe idari işlemlerini zamanında ve doğru olarak yerine getirmek.

Hedef

HEDEF 54.2. :Mal ve hizmet alımlarını yapmak.  

Performans Hedefi Mal ve hizmet alımlarını yapmak.

Faaliyet 54.2.1 : Mal ve hizmet alımları

Performans Göstergeleri

Girdi 

Açıklama

Çıktı

Açıklama

Sonuç

Açıklama

Verimlilik

Açıklama

Kalite

Açıklama

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)

Mal ve hizmet alımları

Genel Toplam 



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 40.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

40.000,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 16.500,00

Yurt Dışı 0,00

16.500,00

56.500,00

Performans Hedefi Hedef 54.2 : Mal ve hizmet alımlarını yapmak.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Faaliyet Adı  Mal ve hizmet alımlarını yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ovacık İlçe Özel İdare

Faaliyet 54.2.1 : Mal ve hizmet alımları.

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı



2015 2016 2017

1 11.000,00

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1
11.000,00 11.000,00

2

3

4

5

11.000,00 11.000,00

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi 

Amaç-54 İlçe idari işlemlerini zamanında ve doğru olarak yerine getirmek.

Hedef
HEDEF 54.3. :Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderlerini doğru ve

zamanında yatırmak. 

Performans Hedefi Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderlerini doğru ve zamanında yatırmak.

Faaliyet 54.3.1 : Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

Performans Göstergeleri

Girdi 

Açıklama

Çıktı

Açıklama

Sonuç

Açıklama

Verimlilik

Açıklama

Kalite

Açıklama

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)

Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi 

Giderleri

Genel Toplam 



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 11.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

11.000,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

0,00

11.000,00

Performans Hedefi
Hedef 54.3 : Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderlerini doğru 

ve zamanında yatırmak.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Faaliyet Adı
Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderlerini doğru ve 

zamanında yatırmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ovacık İlçe Özel İdare

Faaliyet 54.3.1 : Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı



2015 2016 2017

1 103.000,00

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1
89.000,00 14.000,00 103.000,00

2

3

4

5

89.000,00 14.000,00 103.000,00

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi 

Amaç-55 İlçe idari işlemlerini zamanında ve doğru olarak yerine getirmek.

Hedef
HEDEF 55.1. :Maaş ve sosyal hak ödemelerini doğru ve zamanında yapmak.  

Performans Hedefi Maaş ve sosyal hak ödemelerini doğru ve zamanında yapmak.

Faaliyet 55.1.1 : Maaş ve sosyal hak ödemeleri.

Performans Göstergeleri

Girdi 

Açıklama

Çıktı

Açıklama

Sonuç

Açıklama

Verimlilik

Açıklama

Kalite

Açıklama

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)

Maaş ve sosyal hak ödemeleri.

Genel Toplam 



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 89.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

89.000,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 14.000,00

Yurt Dışı 0,00

14.000,00

103.000,00

Performans Hedefi Hedef 55.1 : Maaş ve sosyal hak ödemelerini doğru ve zamanında yapmak.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Faaliyet Adı Maaş ve sosyal hak ödemelerini doğru ve zamanında yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Pertek İlçe Özel İdare

Faaliyet 55.1.1 : Maaş ve sosyal hak ödemeleri.

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı



2015 2016 2017

1 51.500,00

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 44.000,00 7.500,00 51.500,00

2

3

4

5

44.000,00 7.500,00 51.500,00

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi 

Amaç-55 İlçe idari işlemlerini zamanında ve doğru olarak yerine getirmek.

Hedef
HEDEF 55.2. :Mal ve hizmet alımlarını yapmak.  

Performans Hedefi Mal ve hizmet alımlarını yapmak.

Faaliyet 55.2.1 : Mal ve hizmet alımları

Performans Göstergeleri

Girdi 

Açıklama

Çıktı

Açıklama

Sonuç

Açıklama

Verimlilik

Açıklama

Kalite

Açıklama

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)

Mal ve hizmet alımları

Genel Toplam 



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 44.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

44.000,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 7.500,00

Yurt Dışı 0,00

7.500,00

51.500,00

Performans Hedefi Hedef 55.2 : Mal ve hizmet alımlarını yapmak.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Faaliyet Adı  Mal ve hizmet alımlarını yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Pertek İlçe Özel İdare

Faaliyet 55.2.1 : Mal ve hizmet alımları.

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı



2015 2016 2017

1 18.250,00

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 16.000,00 2.250,00 18.250,00

2

3

4

5

16.000,00 2.250,00 18.250,00

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi 

Amaç-55 İlçe idari işlemlerini zamanında ve doğru olarak yerine getirmek.

Hedef
HEDEF 55.3. :Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderlerini doğru ve

zamanında yatırmak. 

Performans Hedefi Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderlerini doğru ve zamanında yatırmak.

Faaliyet 55.3.1 : Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

Performans Göstergeleri

Girdi 

Açıklama

Çıktı

Açıklama

Sonuç

Açıklama

Verimlilik

Açıklama

Kalite

Açıklama

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)

Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi 

Giderleri

Genel Toplam 



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 16.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

16.000,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 2.250,00

Yurt Dışı 0,00

2.250,00

18.250,00

Performans Hedefi
Hedef 55.3 : Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderlerini doğru 

ve zamanında yatırmak.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Faaliyet Adı
Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderlerini doğru ve 

zamanında yatırmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Pertek İlçe Özel İdare

Faaliyet 55.3.1 : Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı



2015 2016 2017

1 63.500,00

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 45.500,00 18.000,00 63.500,00

2

3

4

5

45.500,00 18.000,00 63.500,00

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi 

Amaç-56 İlçe idari işlemlerini zamanında ve doğru olarak yerine getirmek.

Hedef

HEDEF 56.1. :Maaş ve sosyal hak ödemelerini doğru ve zamanında yapmak.  

Performans Hedefi Maaş ve sosyal hak ödemelerini doğru ve zamanında yapmak.

Faaliyet 56.1.1 : Maaş ve sosyal hak ödemeleri.

Performans Göstergeleri

Girdi 

Açıklama

Çıktı

Açıklama

Sonuç

Açıklama

Verimlilik

Açıklama

Kalite

Açıklama

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)

Maaş ve sosyal hak ödemeleri.

Genel Toplam 



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 45.500,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

45.500,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 18.000,00

Yurt Dışı 0,00

18.000,00

63.500,00

Performans Hedefi Hedef 56.1 : Maaş ve sosyal hak ödemelerini doğru ve zamanında yapmak.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Faaliyet Adı Maaş ve sosyal hak ödemelerini doğru ve zamanında yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Pülümür İlçe Özel İdare

Faaliyet 56.1.1 : Maaş ve sosyal hak ödemeleri.

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı



2015 2016 2017

1 50.500,00

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1
26.500,00 24.000,00 50.500,00

2

3

4

5

26.500,00 24.000,00 50.500,00

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi 

Amaç-56 İlçe idari işlemlerini zamanında ve doğru olarak yerine getirmek.

Hedef
HEDEF 56.2. :Mal ve hizmet alımlarını yapmak.  

Performans Hedefi Mal ve hizmet alımlarını yapmak.

Faaliyet 56.2.1 : Mal ve hizmet alımları

Performans Göstergeleri

Girdi 

Açıklama

Çıktı

Açıklama

Sonuç

Açıklama

Verimlilik

Açıklama

Kalite

Açıklama

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)

Mal ve hizmet alımları

Genel Toplam 



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 26.500,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

26.500,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 24.000,00

Yurt Dışı 0,00

24.000,00

50.500,00

Performans Hedefi Hedef 56.2 : Mal ve hizmet alımlarını yapmak.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Faaliyet Adı  Mal ve hizmet alımlarını yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Pülümür İlçe Özel İdare

Faaliyet 56.2.1 : Mal ve hizmet alımları.

Ekonomik Kod (t+1)

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı



2015 2016 2017

1 11.000,00

2

3

4

5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 7.500,00 3.500,00 11.000,00

2

3

4

5

7.500,00 3.500,00 11.000,00

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi 

Amaç-56 İlçe idari işlemlerini zamanında ve doğru olarak yerine getirmek.

Çıktı

Açıklama

Hedef
HEDEF 56.3. :Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderlerini doğru ve

zamanında yatırmak. 

Performans Hedefi Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderlerini doğru ve zamanında yatırmak.

Faaliyet 56.3.1 : Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

Performans Göstergeleri

Genel Toplam 

Kalite

Açıklama

Faaliyetler

Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi 

Giderleri

Girdi 

Açıklama

Sonuç

Açıklama

Verimlilik

Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL)

Açıklama



 Açıklamalar

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 7.500,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

7.500,00

Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 3.500,00

Yurt Dışı 0,00

3.500,00

11.000,00

(t+1)

Performans Hedefi
Hedef 56.3 : Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderlerini doğru 

ve zamanında yatırmak.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı Tunceli İl Özel İdaresi

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

Faaliyet Adı
Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderlerini doğru ve 

zamanında yatırmak.

Pülümür İlçe Özel İdare

B
ü

tç
e

D
ış

ı

K
a

y
n

a
k

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Toplam  Kaynak İhtiyacı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet 56.3.1 : Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

Ekonomik Kod 



TL
PAY 

(%)
TL

PAY 

(%)
TL

PAY 

(%)

1
Tüm okul düzeylerinde okullaşma oranını yükseltmek,

bir üst öğretime geçişteki başarı oranlarını ve yaygın

eğitim faaliyetlerini arttırmak. 947.000,00 3,95% 13.053.000,00 4,92% 14.000.000,00

1 Okul öncesinde %63,74 olan okullaşma oranını plan

dönemi sonuna kadar %82’ye çıkarmak 0,00 6.000.000,00 6.000.000,00

2 İlkokulda 97,84 olan okullaşma oranını plan dönemi

sonunda %100’e çıkarmak. 0,00 7.000.000,00 7.000.000,00

3 Ortaokulda %93,57 olan okullaşma oranını %100’e

çıkarmak. 0,00 0,00

4
Müdürlüğümüze bağlı tüm kurumların bakım ve

onarımlarını sağlamak. 947.000,00 53.000,00 1.000.000,00

2 Bütün okul ve kurumlarımızın ihtiyaç ve donatım

malzemelerini karşılamak. 2.540.000,00 10,59% 600.000,00 0,00% 3.140.000,00

1
Okul ve kurumlarımızın giderlerini karşılamak, her yıl

en az on okul ve kurumun ihtiyaç ve donatım

malzemelirini karşılamak. 2.540.000,00 600.000,00 3.140.000,00

3 Topluma yönelik risklerden birey ve toplumu korumak

ve sağlıklı hayat tarzını teşvik etmek. 0,00 0,00% 1.910.220,00 2,29 1.910.220,00

1
Sağlık alanında Tunceli’nin öncelikli ihtiyaçlarına

verilen hizmetleri iyileştirmek. 0,00 1.910.220,00 1.910.220,00

4 Birey ve topluma erişilebilir, uygun, etkili ve etkin

sağlık hizmetleri sunmak. 0,00 0,00% 35.712.876,00 40,99 35.712.876,00

1
Sağlık hizmetlerinde kaliteyi artırmak ve

sürdürülebilirliği sağlamak. 0,00 35.712.876,00 35.712.876,00

5
Birinci basamak sağlık hizmetleri sunumunda eksik

olan entegre sağlık tesisleri yaparak daha modern,

donanımlı ve kolay ulaşılabilir hizmet vermek. 0,00 0,00% 1.560.000,00 2,05 1.560.000,00

1
Birinci basamak sağlık hizmetlerinden faydalanan

vatandaşların en etkin biçimde sağlık hizmetini

almasını sağlamak. 0,00 1.500.000,00 1.500.000,00

2 Yeni tesisler yapılana kadar mevcut sağlık tesislerinin

gerekli olan bakım onarım ihtiyacını karşılamak. 0,00 60.000,00 60.000,00

3 Yeni yapılacak olan sağlık tesislerinin ihtiyaç duyduğu

demirbaş malzemelerin alınması 0,00 0,00 0,00

6
Müdürlüğümüze bağlı 3 Entegre İlçe Hastanesine ve 1

TSM Hizmet Binasına ihtiyaç duyulan Röntgen

cihazlarının alınması. 0,00 0,00% 500.000,00 0,00 503.750,00

1 Hizmet Binalarına Röntgen cihazlarının alınması 0,00 500.000,00 0,00

İDARE PERFORMANS TABLOSU

İdare Adı TUNCELİ İL ÖZEL İDARESİ

P
e
rf

o
rm

a
n

s
A
m

a
c
ı

H
e
d
e
fi

BÜTÇE İÇİ BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

6
Müdürlüğümüze bağlı 3 Entegre İlçe Hastanesine ve 1

TSM Hizmet Binasına ihtiyaç duyulan Röntgen

cihazlarının alınması. 0,00 0,00% 500.000,00 0,00 503.750,00

1 Hizmet Binalarına Röntgen cihazlarının alınması 0,00 500.000,00 0,00

2
İhtiyaç duyulan Röntgen cihazlarının alınıp teslim

edilmesi ve kullanıma hazır hale getirilmesi 0,00 0,00 0,00

3

Röntgen cihazlarının kullanımı için gerek duyulan

diğer malzemelerin(film, solüsyon, vb.) temin

edilmesi. 0,00 3.750,00 3.750,00

7

Tunceli İli Kamu Hastaneleri Birliği Genel Sekreterliği

ve Bağlı Kuruluşların(Devlet Hastanesi ve ADSM)

taşınır ve sarf malzeme ihtiyaçları,muhtelif

demirbaş, büro ve işyeri mal ve malzeme alımları,

büro ve işyeri makine teçhizat alımları ile bakım,

onarım ve diğer tüm ihtiyaçlarını mevzuatı

çerçevesinde temin etmek ve kayıtlarını tutmak. 0,00 0,00% 2.890,00 0,00 2.890,00



1

Tunceli İli Kamu Hastaneleri Birliği Genel Sekreterliği

ve Bağlı Kuruluşların((Devlet Hastanesi ve ADSM)

çalışanlarının, teknolojik açıdan donanım ihtiyacını

karşılamak, daha ferah bir ortamda, huzur içerisinde

mutlu bir şekilde ve Kuruluşlarımıza müracaat eden,

hastalara hizmetlerin zamanında etkin, verimli

yürütülmesi ve hataların asgari düzeye indirilmesini

sağlamak 0,00 0,00 0,00

2
İhtiyaçları karşılarken, tasarruf ölçülerine riayet

etmek, malzemeleri etkin ve verimli kullanmayı

sağlamak 0,00 0,00 0,00

3 Tunceli İli Kamu Hastaneleri Birliği Genel Sekreterliği

ve Bağlı Kuruluşların(Devlet Hastanesi ve ADSM)

ihtiyaç duyduğu malzeme alımlarını gerçekleştirmek 0,00 2.890,00 2.890,00

8

Tunceli İli Kamu Hastaneleri Birliği Genel

Sekreterliğine bağlı Yeni (ADSM) Ağız ve Diş Sağlığı

Merkezi Baştabipliği ve (TRSM) Toplum Ruh Sağlığı

Merkezi Baştabipliği hizmet binalarının yapımı 0,00 0,00% 3.000.000,00 3,94 3.000.000,00

1

İlimiz Merkez Moğultay Mahallesinde, Tunceli Devlet

Hastanesi Baştabipliğinin A/Blok eski Hizmet binası

yerine, (ADSM) Ağız ve Diş Sağlığı Merkezi Baştabipliği

hizmet binası yapılması. 20 +10 Diş Üniti olacak

şekilde ve (TRSM) Toplum Ruh Sağlığı Merkezi

Baştabipliği hizmet binası yapılması. İlimizdeki

vatandaşın toplumsal sorun, madde bağımlılarının

tedavisi ve rehabilitesinin yapılabilmesi için İlimiz

geneline hizmet vermesini sağlamak. İçin 2 adet

hizmet binası yapımı. 0,00 3.000.000,00 3.000.000,00

9

Hizmet alanımızda bulunan 78 köy ve 893 bağlıdan

şebekeli içme suyu olmayan veya yetersiz olan 5 hane

ve üzerindeki bütün yerleşim birimlerini köye dönüş

programındaki yerleşim yerlerini öncelikli olacak

şekilde şebekeli ve sağlıklı içme suyuna kavuşturmak 160.000,00 0,67% 830.000,00 1,14 990.000,00

1

İl Özel İdaresi hizmet alanında bulunan köy ve

bağlılarında yaşayan insanların zaruri ihtiyaçlarını

karşılayarak daha modern bir ortamda yaşamalarını

sağlamak 0,00 0,00 0,00

2 İl Özel İdaresi hizmet alanında bulunan köy ve

bağlıları için yapılan projeleri gerçekleştirmek 160.000,00 830.000,00 990.000,00

10

Hizmet alanımızda bulunan şebekeli içme suyu

olmayan veya yetersiz olan 78 köy ve 893 bağlıdan

cazibeli kaynak bulunmayan yerlerde yer altı

suyundan faydalanmak için sondaj kuyularını açmak 0,00 0,00% 165.000,00 0,20 165.000,00

1

İl Özel İdaresi hizmet alanında bulunan köy ve

bağlılarında yaşayan insanların zaruri ihtiyaçlarını

karşılayarak daha modern bir ortamda yaşamalarını

sağlamak 0,00 0,00 0,00

1

İl Özel İdaresi hizmet alanında bulunan köy ve

bağlılarında yaşayan insanların zaruri ihtiyaçlarını

karşılayarak daha modern bir ortamda yaşamalarını

sağlamak 0,00 0,00 0,00

2 İl Özel İdaresi hizmet alanında bulunan köy ve

bağlıları için yapılan HJE ve projeleri gerçekleştirmek 0,00 165.000,00 165.000,00

11

Hizmet alanımızda bulunan içme suyu şebekesine

kavuşmuş ünitelerden 5 hane ve üzerindeki bütün

yerleşim birimlerini köye dönüş programındaki

yerleşim yerlerini öncelikli olacak şekilde

kanalizasyon şebekesine kavuşturmak. 0,00 0,00% 440.000,00 0,53 440.000,00

1

İl Özel İdaresi hizmet alanında bulunan köy ve

bağlılarında yaşayan insanların zaruri ihtiyaçlarını

karşılayarak daha modern bir ortamda yaşamalarını

sağlamak. 0,00 0,00 0,00



2 İl Özel İdaresi hizmet alanında bulunan köy ve

bağlıları için yapılan projeleri gerçekleştirmek 0,00 440.000,00 440.000,00

12 Hizmet alanımızda bulunan askeri karakolları şebekeli

ve sağlıklı içme suyuna kavuşturmak 0,00 0,00% 550.000,00 0,66 550.000,00

1

İl Özel İdaresi hizmet alanında bulunan karakollarda

görev yapan askeri personelin zaruri ihtiyaçlarını

karşılayarak daha modern bir ortamda yaşamalarını

sağlamak 0,00 0,00 0,00

2 İl Özel İdaresi hizmet alanında bulunan askeri

karakollar için yapılan projeleri gerçekleştirmek 0,00 550.000,00 550.000,00

13

İlimiz Belediye sınırları dışında bulunan köy ve

mezralarda düzenli yapılaşmayı, yerleşme yerleri ile

bu yerlerdeki yapılaşmaların; fen, sağlık ve çevre

şartlarına uygun teşekkülünü ve kültür

varlıklarımızın korunmasını sağlamak ve idaremiz

tarafından yapılan işlerde kullanılmak üzere gerekli

ruhsat ve izin alınması; İlimize kıyısı olan baraj ve

göllerin civarına ve etrafına yapılacak yapı ve yatırım

benzeri işlerde mevzuata uygun çalışma yapılmasını

sağlamak 207.000,00 0,86% 233.000,00 0,13 440.000,00

1 İmar ve Kentsel İyileştirme Müdürlüğünce yıl

içerisinde genel olarak yapılan hizmetler

2
Köy yerleşik alan tespitlerini yapmak 50.000,00 100.000,00 150.000,00

3
Köy gelişim alanlarının oluşumunu sağlamak

4
Tescil edilmiş Kültür Varlıklarının Restore edilmesi 30.000,00 20.000,00 50.000,00

5
Koruma amaçlı imar planları yaptırmak 50.000,00 50.000,00

6 Malzeme ocakları için proje tanıtım dosyaları (ÇED)

hazırlattırılması 50.000,00 40.000,00 90.000,00

7 İlimiz sınırları dahilinde bulunan göl ve barajların kıyı

kenar çizgilerinin tespiti 27.000,00 73.000,00 100.000,00

14

İl Özel İdaresinin ve ödeneği Merkezi Yönetim

Bütçesinden kurumumuza aktarılan Kamu Kurum ve

Kuruluşlarının talebi doğrultusunda yatırım

programında bulunan işlerin arsa tahsisi, zemin etüdü

projelendirilmesi, yaklaşık maliyetlerinin

hazırlanmasına müteakip, Kanun ve yönetmeliklere

göre ihale işlemlerini hazırlamak yapmak, proje

teknik şartname sözleşme ve eklerine uygun gerekli

denetimleri yaparak işleri  sonuçlandırmak 230.000,00 0,96% 20.000,00 0,13 250.000,00

1
Ödeneği Kurumumuz Bütçesine aktarılan diğer Kamu

Kurum ve Kuruluşlarının yapım işleri, mal alımları ve

hizmet alım işlerini yapmak. 0,00 0,00 0,00

2 İhtiyaçları karşılarken, tasarruf ölçülerine riayet

etmek.

3

İl Özel İdaresine ait Hizmet binaları, Bakım evleri,

Atölye ve Tesis binaları, Sosyal Tesisler, Lojmanlar,

Makine parkımızdaki iş makineleri, Binek araçları için

yedek parça, Akaryakıt alımlarına ait ihaleleri 4734

Sayılı Kamu İhale Kanunu gereğince açık ihale usulü

ile ihale edip, 4735 Sayılı Kamu İhale Kanunu

gereğince Sözleşmeye bağlayıp sonuçlandırmak. 230.000,00 20.000,00 250.000,00

15

Ekonomik açıdan kaynakları daha etkin ve verimli

kullanarak; köy yollarımızın mevcut durumlarının

korunması, alt yapı-üst yapı çalışmalarının yapılması,

standartlarının yükseltilmesi, bakım-onarımlarının

yapılması ve kış sezonunda karla mücadele yapılması

amaçlanmaktadır. 75.000,00 0,31% 19.800.000,00 22,91 19.800.000,00



1
Her düzenli olarak asfalt olmayan köy yollarımızda 1.

Kat Asfalt yapılacaktır. 0,00 4.500.000,00 4.500.000,00

2
Her yıl düzenli olarak köy yollarımızda 2.Kat Asfalt

yapılacaktır 2.000.000,00 2.000.000,00

3 Her yıl düzenli olarak köy yollarımızda Stabilize

çalışması yapılacaktır 2.250.000,00 2.250.000,00

4 Her yıl stabilize kaplamalı köy yollarımızda stabilize

malzemeli bakım yapılacaktır. 1.250.000,00 1.250.000,00

5
Her yıl kış aylarında ulaşımın daha rahat

sağlanabilmesi için karla mücadele çalışması

yapılacaktır. 75.000,00 2.525.000,00 2.525.000,00

6
Ulaşımın daha rahat sağlanabilmesi amacıyla köy

yollarımızda reglaj çalışması yapılacaktır. 2.500.000,00 2.500.000,00

7
Asfalt kaplamalı köy yollarımızda onarım ve yama

çalışması yapılacaktır 1.800.000,00 1.800.000,00

8
Her yıl ihtiyaç duyulması halinde güvenlik yolu

yapılacaktır 1.500.000,00 1.500.000,00

9
Planlanan  dönem içerisinde yol onarım ve genişletme 

çalışması yapılacaktır 700.000,00 700.000,00

10
Geometrik standartları ile ulaşıma elverişli olmayan

ham yollarda tesviyeli yol yapılacaktır 600.000,00 600.000,00

11
İhtiyaç duyulması halinde köy yollarımızda köprü ve

menfez yapılacaktır. 0,00 175.000,00 175.000,00

16

İdarenin 5 yıllık Stratejik Planı ve buna bağlı olarak

yıllık yatırım ve performans programını, bütçe, kesin

hesap ve faaliyet raporlarını hazırlayarak uygulamaya

sunmak, Köylere Hizmet Götürme birlikleri ile köy

sosyal tesislerinin kırsal alanlarda

gerçekleştirecekleri yatırım projelerine nakdi yardım

yapmak. 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00

1

Stratejik amaç doğrultusunda planlanan işleri süresi

içinde hazırlayarak ilgili mercilere iletmek ve

uygulamaya sunmak 0,00 0,00 0,00

17

Özel İdarenin Gelir Bölümüyle ilgili gelen ve giden

evrakların, ayrıca tüm yazışmaların ; gerektiğinde

kolay erişiminin sağlanması ve ilgili yerlere eksiksiz

olarak ve doğru zamanda gönderilmesi amacıyla kayıt

altına alınması. 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00

1

Görevlerin yerine getirilmesi sırasında ortaya

çıkabilecek olumsuzlukları öngörebilmek ve hata

oranını asgari düzeye indirgemek. 0,00 0,00 0,00

2

Toprağın korunması ve erozyonun önlenmesi amacıyla

ağaçlandırma ve erozyon kontrolü çalışmaları

yapılacak ve ağaçlandırma çalışmaları yapılırken gelir

getirebilecek türlerin (ceviz, badem, fıstık vb)

dikimine öncelik verilecektir. 0,00 0,00 0,00

18
Özel İdare gelirlerini ilgilendiren işlemlerin takibinin

yapılabilmesi amacıyla, yapılan işlemleri kayıt altına

almak 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00

1
Özel İdare kira gelirlerini düzenli olarak kaydedip

takip etmek

2
Görevlerin yerine getirilmesi sırasında ortaya

çıkabilecek hataları asgari düzeye indirmek 0,00 0,00 0,00

19

Yasama ve Yürütme Organları Hizmetleri içerisine

giren ve Mahalli İdareler kapsamında olan hizmetleri

yerine getirerek tüm birimlerin taşınır ve sarf

malzeme ihtiyaçları ile bakım, onarım ve diğer tüm

ihtiyaçlarını mevzuat çerçevesinde temin etmek ve

kayıtlarını tutmak 1.333.000,00 5,55% 0,00 0,00 1.333.000,00

1
İhtiyaç dahilinde olan giderleri; tasarruf, verimlilik ve 

etkinlik ilkeleri doğrultusunda gerçekleştirmek. 1.333.000,00 0,00 1.333.000,00

20

İl Özel İdaresinin iç birimleri ile diğer kurumlardan

gelen yazıların kayıt altına alınarak ,en kısa sürede

cevap verilmesi ve ödemelerin zamanında yapılması.

Bunun yanında evraklardan kesilen vergilerin

mevzuata uygun olarak, zamanında ve eksiksiz olarak

internet üzerinden gönderilmesi ve zamanında

ödenmesinin sağlanması. 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00



1

Stratejik amaçla belirlenen işleri eksiksiz olarak

yapmak. Gelir, gider ve banka cetvellerinin denkliği

sağlanarak bilanço düzenlemek.

21
İl Özel İdaresinin kanuni açıdan yapmakla yükümlü

olduğu mali sorumlulukları zamanında ve eksiksiz

olarak yerine getirmek 2.244.000,00 9,35% 0,00 0,00% 2.244.000,00

1

İl Özel İdaresinin kanuni açıdan yapma zorunluluğu

olduğu Sermaye Transferleri ve Katılma Paylarını

zamanında ve eksiksiz olarak ödemek. 2.244.000,00 0,00 2.244.000,00

22
Kurum Norm Kadro esaslarına göre hareket ederek

2019 yılı sonuna kadar memur personel sayısını 130’a

çıkartıp, norm fazlası işçi sayını 90’a indirmek. 8.265.000,00 34,44% 9.977.000,00 11,57% 18.242.000,00

1

Memur norm kadro sayısının açıktan atama(KPSS) ve

diğer Kamu Kurum ve Kuruluşlarından İdaremize

naklen geçmek isteyen genç, dinamik ve tecrübeli

personelin alımının yapılarak memur sayısının 2019

yılı sonunda 130 civarına çıkarmak.Norm kadro fazlası

olan işçi sayısını kademeli olarak 2015 yılında % 10,

2016 yılında %7, 2017 yılında % 10, 2018 yılında % 12

ve 2019 yılında %15oranında azaltarak; işçi personel

sayısını 90’a indirmek. 8.265.000,00 9.977.000,00 18.242.000,00

23

Kalifiye, genç, dinamik ve uzman personel yetiştirip,

ekip çalışması güçlendirilerek hizmet ve üretim

kalitesini artırıp, personele kurumsal kimlik bilincini

yerleştirmek. 1.269.000,00 5,29% 17.000,00 0,00% 1.286.000,00

1

Memur personelin yaş grafiği incelediğinde yaş

dağılımının özellikle 41 ve üst yaş guruplarında

yoğunlaştığı görülmektedir (%55). Bu oran, deneyim

ve bilgi açısından önemli olmasına rağmen; gelecekte

kurum için bir tehdit olacağı için daha genç ve

dinamik personel istihdam etmek. 2019 yılına kadar

kademeli olarak, hizmet süresini ve emekliliği dolan

memur personelin emekliye sevk edilmesi, genç ve

dinamik personelin etkinlik ve sayısının artırılması,

yeni personel istihdam edilmesi ve 50 ve üstü yaş

gurupların oranının kurum içerisinde 2019 yılı sonuna

kadar %10’a indirmek. 0,00 0,00 0,00

2
Kurum personelini sürekli hizmet içi eğitime tabi

tutmak 60.000,00 17.000,00 77.000,00

3

Kurum çalışanları arasında dengeli gelir dağılımını

sağlayarak, performans ve iş verimliliğini

artırmak,çalışan personelin motivasyonunu artırmak

amacıyla mevcut olan Sosyal Denge tazminatının eşit

şekilde dağıtıp sürekliliğini sağlamak, 657 sayılı

DMK’nın 212. Maddesi uyarınca uygulaması kaldırılan

memur öğle yemeğine yardımının 2015 yılında

uygulamaya konulmasını ve sonrası yıllarında devam

ettirilerek memurun faydalanmasını sağlamak. 1.209.000,00 0,00 1.209.000,00

24 MOBBİNG hakkında bilgi verilmesi 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00

1

Mobbing tanımlanmalı ve kurumsal çerçevede

açıklanmalı, bu olguda şikâyet eden ve şikâyet edilen

taraflara destek sağlayacak sosyal mekanizmalar

geliştirilmeli, iş yerinde psikolojik taciz ile mücadele

kapsamında bilgilendirme eğitimlerin verilmesi.

Çalışanların kişiliğini korumak, onlara saygı

göstermek ve iş yerinde dürüstlük ilkelerine uygun bir

düzen sağlamak amacıyla çalışanların psikolojik

tacizlere uğramamaları ve bu tür tacizlere uğramış

olanların da daha fazla zarar görmemeleri için gerekli

önlemleri almak ve yeni işe başlayan personele

hizmet içi eğitimlerde bu konu işlenip ve yılda bir

defa konu hakkında tüm personele eğitim verilmesi 0,00 0,00 0,00

25 Sağlıklı ve güvenli bir iş ortamının oluşturulması. 722.000,00 3,00% 20.000,00 0,00% 742.000,00



1

Çalışanlarımızın güvenli ve sağlıklı bir ortamda

hizmet üretebilmeleri, kendilerini güvende

hissetmeleri için, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği

Kanunu gereği Hekim,Hemşire ve İş Güvenliği Uzmanı

çalıştırılması. İdaremiz ve bağlı işyerlerinin güvenlik

ve temizlik işlerini yürütmek amacıyla hizmet satın

alma yoluyla Özel Güvenlik ve Temizlik Personelinin

çalıştırılması 722.000,00 20.000,00 742.000,00

26

İl Özel İdaresi’nin birimleri arasındaki ve diğer

kurumlarla olan yazışmaları ve gelen giden evrakları

doğru bir şekilde ve zamanında ilgili yerlere

göndermek ve gerektiğinde bulunmasını

kolaylaştıracak şekilde kayıt altına almak. 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00

1 Bu görevi yerine getirirken hata yapmamak ya da

hata oranını mümkün olan en asgari düzeye indirmek 0,00 0,00 0,00

27

İl Genel Meclisince alınan kararları zamanında ve

hatasız bir şekilde başta Valilik Makamı olmak üzere

ilgili birimlere göndermek ve bu kararlar

doğrultusunda yapılacak hizmetlerde herhangi bir

aksama veya gecikmeye sebebiyet vermemek

amacıyla bu görevi titizlikle ve zamanında

gerçekleştirmek. 757.600,00 3,16% 209.600,00 0,00% 967.200,00

1
Seçilen İl Genel Meclis üyelerinin görevlerine

başlamaları için gerekli işlemleri yapmak 0,00 0,00 0,00

2 İl Genel Meclisi Kararları. 0,00 0,00 0,00

3 İl Genel Meclis Ödeneklerinin Ödenmesi. 757.600,00 209.600,00 967.200,00

28

İl Encümenince alınan kararların zamanında ve

hatasız bir şekilde başta Valilik Makamı olmak üzere

ilgili birimlere göndermek ve bu kararlar

doğrultusunda yapılacak hizmetlerde herhangi bir

aksama veya gecikmeye sebebiyet vermemek

amacıyla bu görevi titizlikle ve zamanında

gerçekleştirmek. 62.400,00 0,00% 0,00 0,00% 62.400,00

1
Seçilen İl Encümen Üyelerinin görevlerine başlamaları

için gerekli işlemleri yapmak 0,00 0,00 0,00

2 İl Encümen kararları 0,00 0,00 0,00

3 İl Encümeni Toplantı Ödeneklerinin Ödenmesi. 62.400,00 0,00 62.400,00

29

İl Özel İdaresinin tüm birimlerinin taşınır ve sarf

malzeme ihtiyaçları , muhtelif demirbaş,büro ve

işyeri mal ve malzeme alımları, büro ve işyeri makine

teçhizat alımları ile bakım, onarım ve diğer tüm

ihtiyaçlarını mevzuatı çerçevesinde temin etmek ve

kayıtlarını tutmak 715.500,00 2,98% 207.500,00 0,00% 923.000,00

1

İl Özel İdaresi çalışanlarının teknolojik açıdan

donanım ihtiyacını karşılamak, daha ferah bir

ortamda, huzur içerisinde mutlu bir şekilde

hizmetlerin zamanında etkin, verimli yürütülmesi ve

hataların asgari düzeye indirilmesini sağlamak. 0,00 0,00 0,00

2

İhtiyaçları karşılarken, tasarruf ölçülerine riayet

etmek, malzemeleri etkin ve verimli kullanmayı

sağlamak. 0,00 0,00 0,00

3
İl Özel İdaresinin ihtiyaç duyduğu malzeme alımlarını

gerçekleştirmek 715.500,00 207.500,00 923.000,00

30

İl Özel idaresinin makine parkında bulunan araç ve

iş makinelerinin verimli çalışmasını sağlamak ve

sorumluluk alanındaki binaların yakacak ihtiyaçlarının

sağlanması ile makine parkının güçlendirilmesini

yapmak. 3.365.000,00 14,37% 5.140.000,00 2,82% 8.505.000,00

1
İl Özel İdaresinin makine parkını güçlendirmek için

araç ve iş makinesi satın alınması. 75.000,00 1.105.000,00 1.180.000,00

2

İl Özel İdaresinin tüm araç ve iş makinelerinin talep

edilen görev yerlerine sevk ve idaresi ile tamir bakım

ve onarımlarını yapmak. 670.000,00 830.000,00 1.500.000,00

3
İl Özel İdaresinin ihtiyaç duyacağı akaryakıt ürünleri

ve  yakacak ihtiyaçlarını temin etmek. 2.600.000,00 2.925.000,00 5.525.000,00

4
İl Özel İdaresinin ihtiyaç duyacağı taşıt ve iş

makinelerinin kiralama işlemlerini yapmak. 20.000,00 280.000,00 300.000,00



31

Afet ve acil durumlara zamanında, hızlı ve daha

etkin müdahale etmek ve can ve mal kaybının asgari

düzeyde tutmak amacıyla , arama kurtarma

ekiplerinin afet ve acil durumlara müdahalede

kullanacağı arama kurtarma araç kapasitesinin

yenileyerek ve artırılarak, ilimizde veya bölgemizde

meydana gelebilecek afet ve acil durumlara

müdahale açısından donanımlı ve hazır bir kurum

haline gelmektir. 132.500,00 0,55% 17.500,00 0,20% 150.000,00

1

İlimiz ve bölgemizde meydana gelebilecek her türlü

afet ve acil durumlara hazırlıklı olmak ve etkin,

süratli ve verimli bir biçimde müdahale edebilmek ve

afetlere hazırlık ve müdahale kapasitesinin

iyileştirme çalışmalarına yönelik olarak her türlü

arazi şartlarına uygun tam donanımlı 1 adet arama

kurtarma aracı alınması sağlanacaktır. 132.500,00 17.500,00 150.000,00

32

Müdürlüğümüz arama kurtarma ekibi İlimiz ve

İlçeleri başta olmak üzere farklı illerde meydana

gelen afet ve acil durum hallerine müdahale etmek

üzere uzun süreli ve konaklama ihtiyacı olan intikal

ve görevler icra etmektedir. Müdahale ekibimizin can

ve mal kurtarmaya yönelik zor şartlarda icra ettiği bu

tür faaliyetler esnasında görevini daha etkin ve

verimli bir şekilde icra edebilmesi için ihtiyacı olan

konaklama kabiliyetinin bir sorun olarak öne

çıkmaması, bilakis konaklama ve istirahat imkanının

hızlı ve güvenlikli araçlarla sağlanması ekibin moral

ve motivasyonunun artmasına katkı sağlayacağından

afet bölgesinde görev yapacak arama kurtarma ekip

personelinin tüm ihtiyaçlarının giderilmesi yönelik 1

adet karavan temin ederek müdahale imkan ve

kabiliyet kapasitesi artırılacaktır. 30.000,00 0,13% 0,00 0,08% 30.000,00

1

Afet ve acil durumlara yönelik hazırlık ve müdahale

kapasitesi iyileştirme çalışmalarına yönelik afet

mahallinde görev yapacak arama kurtarma ekip

personelinin zor şartlar altında icra ettiği faaliyetleri

esnasında ihtiyacı olan konaklama kabiliyetinin hızlı

ve sorunsuz bir şekilde sağlanması moral ve

motivasyonu arttıracaktır. 30.000,00 0,00 30.000,00

33

İlimiz Mülki İdare sınırları içerisinde akarsu ve baraj

göllerinde meydana gelebilecek su kazaları ve

boğulma vakalarında hayati tehlikeye maruz kalan

şahısları aramak ve kurtarmak amacıyla

müdürlüğümüz bünyesinde Sualtı Arama Kurtarma

Ekibi ve Kurbağa Adam Personel Yönergesi

çerçevesinde 5 kişilik geçici Sualtı Arama Kurtarma

Ekibinde görevli personelinin nazari, tatbiki, bilgi ve

becerileri ile fiziki kabiliyetlerini arttırmak ve göreve

her an hazırlıklı bulunmaları amacına yönelik bu

konuda Ülkemizde uzman personel tarafından eğitim

verilmesinin sağlanması. 0,00 0,00% 5.000,00 0,01% 5.000,00

1

İlimiz Mülki İdare sınırları içerisinde akarsu ve baraj

göllerinde meydana gelebilecek su kazaları ve

boğulma vakalarına müdahale edecek Sualtı Arama

Kurtarma Ekibinin bu konuda deneyim ve

tecrübelerinin geliştirilerek bu tür vakalara daha

etkin müdahale gerçekleştirilecektir. 0,00 5.000,00 5.000,00

34

Afet ve afet türlerine maruz kalma sıklığı ve riski

yüksek olan ve ulaşım açısından sıkıntı yaşanabilecek

İlimiz merkez ve 3 ilçemizde meydana gelebilecek

afet ve acil durumlarda aç ve açıkta kalan

afetzedelerin acil ihtiyaçlarını (çadır, battaniye vb.)

karşılayacak afet lojistik cep depoların kurularak

afetzedelerin en kısa süre içerisinde afet sonrası

geçici olarak acil ihtiyaçların karşılanması ve

barınmalarını sağlanacaktır 0,00 0,00% 300.000,00 0,20% 300.000,00

1

İlimizin afet riski ve ulaşım kısıtları göz önüne

alınarak belirlenen ilçelerde yaşanabilecek afetlere

hızlı ve etkin müdahalede bulunabilmek amacıyla

olası afetler öncesi lojistik cep depoların kurulması

sağlanarak hazırlık ve müdahale kapasitemizin

artırılarak afetzedelere en kısa süre içerisinde

barınma ve benzeri temel ihtiyaçları karşılanacaktır. 0,00 300.000,00 300.000,00



35

Afetler yönünde riskli 3 İlçemizde meydana

gelebilecek afet ve acil durumların ilk saatlerinde

profesyonel arama ve kurtarma ekiplerinin olay

mahalline intikaline kadar afetzedelerin kurtarılması

amacıyla ilçelerde oluşturulacak ve müdürlüğümüzce

hafif arama ve kurtarma eğitimi verilecek İlçe afet

gönüllülerin ve kamu kurum personelinin kurtarma

faaliyetlerine etkin bir şekilde katılımlarının

sağlanmasına yönelik temel altyapıların

oluşturulması, bu amaçla kullanılabilecek ilk ve acil

kurtarma, ilkyardım ve destek malzemelerinin afet

mahallinde bulunmasını temin etmektir. 0,00 0,00% 90.000,00 0,12% 90.000,00

1

İlçe bazında afet sonrası ilk 72 saatte (kritik-altın

saatler) yerel imkanlarla müdahale bulunmak

amacıyla ilçelerde 20 kişiden oluşacak birer afet

gönüllüleri ekibi oluşturarak, bu ekiplerin eğitimlerini

sağlayarak her ilçeye hafif arama kurtarma

malzemelerin (ilk ve acil kurtarma, ilkyardım ve

destek malzemelerinin) bulunduğu bir adet afet

müdahale istasyonu kurarak afetlere müdahale imkan

ve kabiliyetler artırılacaktır. 0,00 90.000,00 90.000,00

36

Kalkınma Plan ve programlarında yer alan ilke ve

politikalara uygun şekilde, toprak ve su kaynaklarını

çiftçilerin hizmetine götürmek amacıyla gerekli etüt

ve projeleri yapmak. 100.000,00 0,42% 240.000,00 0,45% 340.000,00

1

Su varlığı, arazi varlığı ve ünitenin hane ve nüfus

kriterleri dikkate alınarak, sulama suyu temini için

Sulama Tesisleri etüt ve proje çalışmaları ile hayvan

varlığına bağlı olarak, Hayvan İçme Suyu Göleti

yapımına yönelik etüt ve proje çalışmaları

yapılacaktır. 100.000,00 240.000,00 340.000,00

37

Kurumumuzca, geçmiş yıllarda yapılmış olan ve

onarım ihtiyacı olan sulama tesislerinin bakım,

onarım ve tamamlama çalışmalarının yapılabilmesi

için etüt ve proje yapmak ve bu projeleri

uygulamaya koymak. 0,00 0,00% 340.000,00 0,38% 340.000,00

1

Geçmiş yıllarda kurumumuzca yapılmış olan sulama

tesislerinin bakım, onarım ve su iletim hatlarının

kısa olanlarının tamamlanabilmesi ve bu tesislerin

işlerlik kazanabilmesi için, etüt ve proje çalışmaları

yapılarak, bu projeler plan dönemi içerisinde

uygulamaya konulacaktır 0,00 340.000,00 340.000,00

38

Tarımsal sulama, toprak muhafaza ve arazi ıslahı

çalışmalarıyla ilgili tesisleri işletmek üzere çiftçilerin

birlikler ve kooperatifler halinde

teşkilatlandırılmasını teşvik etmek ve yardımcı

olmak. 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00

1

Sulama Birlikleri kurmak ve sulama kooperatifleri

kurmak maksadıyla, kurumumuzca yapılmış, büyük

sulama tesislerinin olduğu köylerde çiftçilerin

sulama birlikleri ve kooperatifler kurmaları teşvik

edilecektir 0,00 0,00 0,00

39 Toprak muhafaza ve Taşkın Koruma maksatlı, etüt ve

proje çalışmaları yapılarak uygulamaya konulması 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00

1 Toprak muhafaza ve Taşkın Koruma maksatlı, etüt ve

proje çalışmaları yapılarak uygulamaya konulacaktır. 0,00 0,00 0,00

40
Tarımsal faaliyetlerin geliştirilerek üretimde

verimliliğin arttırılması. 0,00 0,00% 410.000,00 0,51% 410.000,00

1 Organik tarım uygulamalarının geliştirilmesi 0,00 45.000,00 45.000,00

2 İlimizdeki meraların geliştirilmesi. 0,00 180.000,00 180.000,00

3 İlimizde su ürünleri yetiştiriciliğinin arttırılması. 0,00 45.000,00 45.000,00

4

Hayvan ve hayvansal üretimde yetki ve kalitenin

arttırılarak hayvan hastalıklarının kontrolü ve

eradikasyonunun sağlanması 0,00 140.000,00 140.000,00

5
Kırsal Kalkınma ve refahın sağlanmasına yönelik

çalışmaların yapılması. 0,00 0,00 0,00

6 Tarımsal alt yapının geliştirilmesi 0,00 0,00 0,00

7

Denetim ve kontrol hizmetlerinde kalite ve etkinliğin

arttırılarak güvenilir gıda konusunda toplumsal

duyarlılığın arttırılması. 0,00 0,00 0,00
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Tunceli Gençlik Hizmetleri ve Spor İl Müdürlüğünün

tüm birimlerinin taşınır ve sarf malzeme ihtiyaçları ,

muhtelif demirbaş, büro ve işyeri mal ve malzeme

alımları, büro ve işyeri makine teçhizat alımları ile

bakım, onarım ve diğer tüm ihtiyaçlarını mevzuatı

çerçevesinde temin etmek ve kayıtlarını tutmak. 0,00 0,00% 60.000,00 0,07% 60.000,00

1

Tunceli Gençlik Hizmetleri ve Spor İl Müdürlüğünün

çalışanlarının teknolojik açıdan donanım ihtiyacını

karşılamak, daha ferah bir ortamda, huzur içerisinde

mutlu bir şekilde hizmetlerin zamanında etkin,

verimli yürütülmesi ve hataların asgari düzeye

indirilmesini sağlamak. 0,00 0,00 0,00

2

İhtiyaçları karşılarken, tasarruf ölçülerine riayet

etmek, malzemeleri etkin ve verimli kullanmayı

sağlamak. 0,00 0,00 0,00

3 Tunceli Gençlik Hizmetleri ve Spor İl Müdürlüğünün

ihtiyaç duyduğu malzeme alımlarını gerçekleştirmek. 0,00 60.000,00 60.000,00

42

Tunceli Gençlik Hizmetleri ve Spor İl Müdürlüğü

olarak çeşitli branşlarda sporun gelişmesine tesis

yapımı , spor malzemesi alımı ve spor faaliyetleri ile

katkı sunulması 0,00 0,00% 2.500.000,00 2,85% 2.500.000,00

1

Tunceli Gençlik Hizmetleri ve Spor İl Müdürlüğü

ihtiyaç duyulan spor malzemeleri ve sportif faaliyet

giderleri ihtiyaçlarının sağlanması. 0,00 300.000,00 300.000,00

2

Tunceli Gençlik Hizmetleri ve Spor İl Müdürlüğü İlimiz

Merkez ve İlçe gençlerini spora teşvik etmek ve elit

sporcu kazandırmak amacıyla spor tesislerinin

yapılması ve mevcut spor tesislerinin ise modernize

edilmesi. 0,00 2.200.000,00 2.200.000,00

43
Birey ve aileyi güçlendirmek, toplumu

bilinçlendirmek. 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00

1

Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü olarak birey ve

aileyi güçlendirmek, toplumu bilinçlendirmek amacı

ile koruyucu ve önleyici sosyal hizmetleri artırmak

için eğitim, rehberlik ve danışmanlık hizmetleri

vermek 0,00 0,00 0,00

44
Korunma ve bakım altında olan veya korunmaya ve

bakıma ihtiyacı olan çocuk ve engelliler için aile

yanında bakım hizmetini yaygınlaştırmak. 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00

1
Aile yanında sosyal ve ekonomik destek bakım

hizmetini yaygınlaştırmak 0,00 0,00 0,00

2

Kuruluş bakımında olan çocukların koruyucu aile ve

evlat edindirme hizmetinden yararlandırılmasını

sağlamak 0,00 0,00 0,00

3
Engellilere yönelik evde bakım hizmetinin

yaygınlaştırılmasını sağlamak 0,00 0,00 0,00

45
Bakım, koruma ve rehabilitasyon hizmetlerinde

etkinliğin artırılmasını  sağlamak. 0,00 0,00% 20.000,00 0,03% 20.000,00

1

Müdürlüğümüze bağlı çocuk evlerinde korunma ve

bakım altında bulunan çocuklarımızın eğitim

başarılarını artırabilmek amacı ile çocukların

dershaneye gönderilmesi ve sportif, sanatsal ve

kültürel alanda etkinliklere katılımlarını sağlamak 0,00 0,00 0,00

2

Müdürlüğümüze bağlı çocuk evlerinde korunma ve

bakım altında bulunan çocuklarımıza daha kaliteli

hizmet verilmesi için yeni evler kiralanması ve bu

evlerin giderlerinin karşılanmasını sağlamak. 0,00 20.000,00 20.000,00

3

Ekonomik yoksunluk içerisinde bulunan ailelerin

çocuklarının özel kreş ve gündüz bakımevlerinden

ücretsiz yararlandırılmaları sağlanacaktır. 0,00 0,00 0,00

4
Kadın konukevinden yararlanan kadınların sosyo-

ekonomik gelişimlerini sağlamak 0,00 0,00 0,00

5

Korunma altında bulunan kadınların istihdamına

yönelik diğer kamu kurum ve kuruluşları ile işbirliğine

gidilecektir. 0,00 0,00 0,00

46

İhtiyaç sahiplerinin tespit edilerek sosyal hizmet

müdahalesinin ve takibinin gerçekleştirilmesi; çocuk,

genç, kadın,erkek,engelli, yaşlı bireylere ve

ailelerine koruyucu, önleyici, destekleyici hizmetler

sunabilmek amacı ile Sosyal Hizmet Merkezi

açılmasını sağlamak 0,00 0,00% 100.000,00 0,13% 100.000,00

1

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı Yatırım

Programına dahil edilen proje aşamasında olan Sosyal

Hizmet Merkezi ve İl Müdürlüğü hizmet binasının

yapımına başlanmasını sağlamak. 0,00 100.000,00 100.000,00
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İlçe idari işlemlerini zamanında ve doğru olarak

yerine getirmek. 101.000,00 0,43% 13.250,00 0,00% 114.250,00

1
Maaş ve sosyal hak ödemelerini doğru ve zamanında

yapmak. 51.000,00 9.750,00 60.750,00

2 Mal ve hizmet alımlarını yapmak. 42.000,00 3.250,00 45.250,00

3
Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderlerini

doğru ve zamanında yatırmak. 8.000,00 250,00 8.250,00

52
İlçe idari işlemlerini zamanında ve doğru olarak

yerine getirmek. 114.000,00 0,48% 500,00 0,00% 114.500,00

1
Maaş ve sosyal hak ödemelerini doğru ve zamanında

yapmak. 64.000,00 0,00 64.000,00

2 Mal ve hizmet alımlarını yapmak. 40.000,00 500,00 40.500,00

3
Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderlerini

doğru ve zamanında yatırmak. 10.000,00 0,00 10.000,00

53
İlçe idari işlemlerini zamanında ve doğru olarak

yerine getirmek. 169.500,00 0,71% 11.750,00 0,00% 181.250,00

1
Maaş ve sosyal hak ödemelerini doğru ve zamanında

yapmak. 111.500,00 1.750,00 113.250,00

2 Mal ve hizmet alımlarını yapmak. 40.000,00 10.000,00 50.000,00

3
Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderlerini

doğru ve zamanında yatırmak. 18.000,00 0,00 18.000,00

54
İlçe idari işlemlerini zamanında ve doğru olarak

yerine getirmek. 117.000,00 0,50% 16.500,00 0,00% 133.500,00

1
Maaş ve sosyal hak ödemelerini doğru ve zamanında

yapmak. 66.000,00 0,00 66.000,00

2 Mal ve hizmet alımlarını yapmak. 40.000,00 16.500,00 56.500,00

3
Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderlerini

doğru ve zamanında yatırmak. 11.000,00 0,00 11.000,00

55
İlçe idari işlemlerini zamanında ve doğru olarak

yerine getirmek. 149.000,00 0,49% 23.750,00 0,00% 172.750,00

1
Maaş ve sosyal hak ödemelerini doğru ve zamanında

yapmak. 89.000,00 14.000,00 103.000,00

2 Mal ve hizmet alımlarını yapmak. 44.000,00 7.500,00 51.500,00

3
Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderlerini

doğru ve zamanında yatırmak. 16.000,00 2.250,00 18.250,00

47

Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü ve bağlı

kuruluşların taşınır ve sarf malzeme ihtiyaçları ,

demirbaş,büro ve işyeri mal ve malzeme alımları,

büro ve işyeri makine teçhizat alımları ile bakım,

onarım ve diğer tüm ihtiyaçlarını mevzuatı

çerçevesinde temin etmek. 0,00 0,00% 30.000,00 0,04% 30.000,00

1

Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü ve bağlı

kuruluşların ihtiyaç duyduğu malzeme alımlarını

gerçekleştirmek. 0,00 30.000,00 30.000,00

48

Tunceli ilinin tanıtımını sağlamak üzere her türlü

kültürel envanterin hazırlanması ve kitap haline

getirilmesi ile kültürel etkinlik ve festivallerin

planlanarak yapılması. 0,00 0,00% 202.000,00 0,27% 202.000,00

1

İlin turizm politikasının oluşturulması amacıyla ilin

tanıtımı ile ilgili broşür ve envanter çalışmalarının

yapılmasını sağlamak ve kültürel etkinlik ve

festivallerin yapılması 0,00 194.000,00 194.000,00

2

Halkın kültür ve sanat etkinliklerine katılımını

sağlamak amacıyla konser, tiyatro vb. faaliyetler

desteklenecek ve sayısı artırılacaktır. 0,00 8.000,00 8.000,00

49
Tarihi yapılardan İl merkezinde bulunan eski kışla

binasının kent müzesi haline dönüştürülmesi ve

müzecilik hizmetlerinin gerçekleştirilmesi. 0,00 0,00% 444.000,00 0,58% 444.000,00

1
Kent Müzesinin oluşturulması ve müzecilik hizmetleri. 0,00 444.000,00 444.000,00

50
İlçe idari işlemlerini zamanında ve doğru olarak

yerine getirmek. 115.000,00 0,48% 49.000,00 0,00% 164.000,00

1
Maaş ve sosyal hak ödemelerini doğru ve zamanında

yapmak. 64.000,00 32.000,00 96.000,00

2 Mal ve hizmet alımlarını yapmak. 40.000,00 11.000,00 49.000,00

3
Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderlerini

doğru ve zamanında yatırmak. 11.000,00 6.500,00 17.000,00



56
İlçe idari işlemlerini zamanında ve doğru olarak

yerine getirmek. 79.500,00 0,33% 45.500,00 0,00% 125.000,00

1
Maaş ve sosyal hak ödemelerini doğru ve zamanında

yapmak. 45.500,00 18.000,00 63.500,00

2 Mal ve hizmet alımlarını yapmak. 26.500,00 24.000,00 50.500,00

3
Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderlerini

doğru ve zamanında yatırmak. 7.500,00 3.500,00 11.000,00

11.540.500,00 48,09% 98.566.836,00 100,00% 110.107.336,00

10.885.500,00 45,36% 0,00 10.885.500,00

1.574.000,00 6,56% 0,00 1.574.000,00

24.000.000,00 100,00% 98.566.836,00 100,00% 122.566.836,00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı

Genel Yönetim Giderleri

Genel Toplam

Diğer İdarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

09 Yedek Ödenek

İdare Adı
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Genel Yönetim Giderleri  

Toplamı

8.144.000,00

1.071.500,00

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı
11.540.500,00

TUNCELİ İL ÖZEL İDARESİ

110.107.336,00

Ekonomik Kod Faaliyet Toplamı

0,00

0,00

10.101.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.439.500,00

0,00

1.160.500,00

0,00

413.500,00

270.000,00

0,00

Diğer İdarelere Transfer 

Edilecek Kaynaklar 

Toplamı

0,00

0,00

0,00

1.439.500,00

413.500,00

Genel Toplam

8.144.000,00

1.071.500,00

10.101.000,00

0,00

1.430.500,00

1.400.000,00

24.000.000,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı
98.566.836,00 0,00 0,00 98.566.836,00

0,00

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

B
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tç

e
D
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ı
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a
y
n
a
k Döner Sermaye 0,00

1.400.000,00

10.885.500,00

0,00

0,00

10.885.500,00 1.574.000,00

0,00 0,00 0,00

1.574.000,00

98.566.836,0098.566.836,00

0,00

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU 

122.566.836,00Toplam Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

0,00

Giderin Türü Tutarı 

Personel Giderleri 8.144.000,00

SGK Ödemeleri 1.071.500,00

Mal ve Hizmet Alımları 10.101.000,00

Cari Transferler 1.430.500,00

Sermaye Giderleri 1.439.500,00

Sermaye Transferleri 413.500,00

Borç Verme 0,00

Yedek Ödenek 1.400.000,00

24.000.000,00
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