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“Hususi idareler ve belediyeler, biiyiik kalkinma savasimizda basari hasilasini arttiracak vazifeler
almali ve hususiyetle hayat ucuzlugunu temin ederek yerine gére tedbirler bulmali, salahiyetlerini tam
kullanmalidir.”

Mustafa Kemal ATATURK
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Sunus

Gelisen diinyada ve llkemizde yonetim anlayislari ve bigimleri de her gegen giin degismekte ve farkli
boyutlar kazanmaktadir. Bu anlayislarin basinda ise artik tim diinyada kabul goéren yerel ihtiyaglarin dikkate
alinarak yerinden yapilan uzun vadeli planlamalarla kaynaklarin bu planlama gergevesinde kullaniimasidir.

Son yillarda meydana gelen kiiresellesme ve teknolojik gelismeler ile birlikte toplumun talepleri 6nceki
donemlere gore degisime ugramistir. Bu baglamda, devletin ¢esitli kollardan vermis oldugu hizmetler de
degismek durumunda kalmistir. Ginimizde kamu hizmeti; altyap i, egitim, saglik gibi; ozellikle toplumun
bltinine yarar saglayan alanlarda, c¢ok o6nemli bir yere sahiptir. Ayrica glinimlz degisimlerinin de
yadsinamayacagi boyle bir zamanda; teknolojik ve kiiltiirel gelismenin de 6nemi giderek artmaktadir.

Tunceli il Ozel idaresinin baslica gérevleri; Tirkiye’nin son 20 yil igerisinde icine girmis oldugu degisim
ve doniisim sirecine yardim etmek, gelisen ekonominin yaninda yeniden yapilanan kamu yénetimi sisteminde
gerceklestirilen reformlara destek vermektir.

Elbette ki; kamu hizmeti insanlar icindir ve toplumun bitlinine yarar saglamak idaremizin ana
ilkelerindendir. Misyonumuz; her kdylimdizi, her beldemizi, her ilgemizi yasanabilir, modern yerlesim alanlarina
donistiirmek ve merkez-tasra arasindaki farkliliklari en diisiik bir diizeye indirgemektir.

Hizmet alanini ve etkinligini siirekli gelistiren Tunceli il Ozel idaresi; 2025-2029 déneminde yatirim ve
hizmetlerini gesitlendirerek, kalkinma ve gelisme yolunda énemli katkilar yapacaktr. il genelinde énemli is ve
hizmetlerin gerceklestiriimesinde ve bitin ili kapsayan “Lider” kurulus olma vizyonumuz Stratejik Planimiz
dahilinde daha belirgin ve 6nemli olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Bes yil icin hedeflenen yatirrm ve hizmetlerin gerceklestiriimesi ve sehrimize buyik katkilari olmasi
temennisiyle; Tunceli il Ozel idaresi 2025-2029 yillari Stratejik Planinin hayirli olmasini dilerim.

Biilent TEKBIYIKOGLU

Tunceli Valisi
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Misyon

ilimizde 6ncelikle insan ve gevre odakh Egitim, Saglk, Tarim ve Orman, Sosyal Hizmetler,
Spor, Sanayi ve Bayindirlik alanlarinda olmak Uzere, yasalarla belirlenen tim kamu hizmetlerini,
katilimci, etkin, saydam, hesap verilebilir, kendisine aktarilan kaynaklarin dogru, etkin ve verimli
kullanarak halkin yasam kalitesini ve refahini ylkseltmektir.

Vizyon

Cagdas beklentilere yakisir bir kalite ve hizmetin tim topluma sunuldugu; bulundugu
ortamda mutlu, huzurlu ve gelecege Umitle bakan insanlara sahip bir Tunceli.

Tarafsiz

insan Odakli

Ongoriili,

ihtiyaclara duyarli,

gibi ilkelerin 1siginda hizmet veren bir kurulus olmaktir.

%% & &
G %Y o

Temel ilkeler

o Etkin ve Kaliteli Kamu Hizmeti Sunmak
# Hukuka ve Yasalara Baghhk

& Cozum Odakhlik

& Verimlilik ve Etkinlik
% Yenilikgilik

< insan Odaklilik

% Katilimcilik

% Seffaflik

#* Cevreye Duyarlilik
+* Hesap Verebilirlik
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Tablo 1.1: Stratejik Planlama Siuireci
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RATEJIK PLAN YONETIM SURECI

Yonetim anlayisinda, arz ve taleplerdeki degisimlerin bir sonucu olarak ortaya ¢ikan ve 6nem
kazanan stratejik planlama ile kurumlar; olusacak firsatlari kullanmayi, g¢ikabilecek tehditlere karsi
tedbirlerini almayi, oOrnekleri icerisinde farkli olmaylr amacglamaktadir. Degisen dinyaya ayak
uydurabilmek i¢in uzun doénemli bir vizyona sahip olmak ve gerekli stratejileri belirleyerek
uygulamaya koymak gerekmektedir.

Bu kapsamda; idaremiz; stratejik planlamayi temel bir ara¢ olarak benimsemis Stratejik
planlamanin kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiltir ve kimligin
gelisimine de destek olacagina inanmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerinin kalkinma planlari,
ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olusturmalari, amaclar ve olcllebilir hedefler belirlemeleri, performanslarini dnceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmeleri ve bu slregleri izleyip degerlendirmeleri
amaciyla katihmci yontemlerle stratejik plan hazirlamalarini zorunlu kilmistir.

1.1 Stratejik Plan Modeli

idaremizde uygulanan stratejik plan modelinin asamalari sirasiyla asagidaki gibidir:

& Ust yonetim desteginin saglanmasi

% Kamu Y6netimi Reformu cercevesinde yerel yonetimlerin yetkilerinin artiriimasini dikkate alan
bir yaklasimla stratejik planin hazirlanmasina karar verilmesi

« Stratejik planlama ekibinin (SPE) olusturulmasi

¥ Stratejik plan ekibinin egitilmesi ve ¢alisma normlarinin olusturulmasi

% Yasal yetki ve yukumlulikler calismasi

«* Durum Analizi calismasi
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Tablo 1.1
Gorevi Adi Soyadi Unvani
Baskan |Kemal Sefa GOKMENOGLU Vali Yardimcis|

Genel Sekreter V.

Uye Nurettin BAKIS Mali Hizmetler Muddr V.

Uye Yeter YANMAZ UC insan Kaynaklari ve Egitim Mudir V.
Uye Besime CEKIL Makine ikmal Bakim ve Onarim Mudiirii
Uye Ali Ekber YELEKCi Yazi isleri Muduiri

Uye ZUlf( BEYDILLI Plan Proje Yatirim ve insaat Muduiri
Uye Ayhan YILMAZ Yol ve Ulasim Hizmetleri Madur V.
Uye Mehmet TUNC Tarimsal Hizmetler Miduri

Uye Sibel DINC imar ve Kentsel iyilestirme Miidiiri
Uye Meral Bal KOROGLU Su ve Kanal Hizmetleri Mudiir

Uye Kubilay ODAK Destek Hizmetleri Miduri

Uye Ali OZDEMIR Emlak ve istimlak Muduiri
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BOLUM 2
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Karumsal Tarihge

Bugiinkii il Ozel idarelerinin temeli, 1864 tarihli *“ Teskili Vilayet Nizamnamesi'ne gore
illerin kurulusu ile ortaya ¢ikmistir. il Ozel idarelerinin kurulus ve goérevlerini diizenleyen idare-i
Umumiye-i Vilayet Kanun-u Muvakkati 1913 tarihli gegici bir kanun olmasina ragmen Cumhuriyet
déneminde de yurirligini korumustur. il Ozel idareleri 22.02.2005 tarih ve 5302 sayili il Ozel idaresi
Kanunu 04.03.2005 tarih ve 25745 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yeni bir kimlige kavusmus
olarak islevini stirdirmektedir.

Bu Kanunda daha sonra 5340, 5391, 5393, 5538, 5594, 5675, 5728, 5766 ve 5917 sayil
Kanunlarla degisiklikler yapilmistir. Kanuna gore il 6zel idaresi; il halkinin mahalli misterek nitelikteki
ihtiyaclarini karsilamak Gzere kurulan ve karar organi se¢menler tarafindan secilerek olusturulan,
idari ve mali 6zerklige sahip kamu tiizel kisiligi olarak tanimlanmistir. il Ozel idaresi, ilin kurulmasina
dair kanunla kurulur ve ilin kaldinimasiyla tiizel kisiligi sona erer.

2.2 Teskilat Semasi

Tablo 1.2

VALI
1

IL ENCUMENI

| GENEL SEKRETER |
| HUKUK MUSAVIRLIGI Ly

GENEL SEKRETER YRD. GENEL SEKRETER YRD.
i 1 i 1

Miidiirliigii
Middrligu
Middirligi

Muduriagu
Tanmsal Hizmetler

Mudurligi
Mali Hizmetler
Destek Hizmetleri

Yol ve Ulasim
Hizmetleri Mudurlagu
Midirlagu

insan Kaynaklari ve =55
Egitim Mudurligi
Emlak ve istimlak
imar ve Kentsel
lyilestirme Mudirliigii
Plan Proje Yatinnm ve
insaat Mudurlagi
Su ve Kanal Hizmetleri
Makine ikmal Bakim
ve Onanm Mudarlagua

ILCE OZEL IDARE MUDURLUKLERI

Pertek
Ovacik
Nazimiye

=
[
N
Q
o
G
£
@
o
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2.3 Tunceli Hakkinda

ilin Tarihi:

Tarih boyunca pek c¢cok medeniyete ev sahipligi yapmis ve bircok farkli devletin
egemenligine girmis olan Tunceli birgok degisiklige ugrayarak glinimiize kadar gelmistir.

Tunceli-Cemisgezek ilcesinin glineyinde Keban Baraj Golu altinda kalan Pulur (Sakyol)
héyugiinde yapilan arastirmalarda elde edilen bulgular, yéreye Kalkolitik Cagda (i.0. 5500-3500)
yerlesildigini gdstermektedir. I .0. 1 4. yiizyilda Hitit egemenliginde olan bélgeye, i.0. 8. ve 6. yiizyillari
arasinda sirasiyla Urartular, Medler ve Persler hakim olmuslardir. Roma déneminde Partlar, Bizans
déneminde Sasaniler tarafindan yonetilen yore, 1071 Malazgirt savasindan sonra Anadolu’da
Turklerin egemenliginin hizla yayilldigi donemde ©nce Menglglerin daha sonra uzun sire
Akkoyunlularin idaresinde kalmistir. 1243’te Mogollarin denetimine giren ve daha sonra Timur
ordulari tarafindan yagmalanan bolge, 1514 yilinda Osmanli topraklarina katilmistir. Osmanl

doneminde yerel beyler yonetimindeki yari 6zerk yapisini korumustur.

Cumbhuriyet ’in ilanindan Giiniimiize:

Bugiin Tunceli iline bagl Hozat ilcesi Cumhuriyet 6ncesi mutasarriflik iken, Cumhuriyet ’in
ilani ile Dersim Vilayeti haline getirilmis 30 Mayis 1926 tarih ve 887 sayili Kanunla bazi Vilayetlerle
birlikte ilce idari kurulusuna déniistiiriilmistir.

Dersim kelimesi, ‘Gumis Kap1’ anlamina gelmekte olup, kok itibari ile Farscadir.25 Aralik 1935
tarih ve 2885 sayill kanunla gegici merkezi Elazig ilinin Nazimiye, Hozat, Mazgirt, Ovacik ve
Cemisgezek ilgelerinin baglandigi Tunceli ili teskil edilmistir. Tunceli iline bagh 8 ilgesi (Kalan dahil)
Ozel kanuna gore 01-01-1947 tarihine kadar gecici merkezi bulunan Elazig’dan idare edilmistir. 30
Aralik 1946 tarih ve 4993 sayili kanuna gore halen il merkezi olan Kalan Kasabasina nakledilmistir.

Cografi Yapisi:

Dogu Anadolu Bolgesinin Yukari Firat boliminde yer alan Tunceli ili, kuzeyde ve batida
Munzur Daglari ile Karasu Irmagi, Doguda Bing6l Daglari ve Peri Suyu, Glineyde Keban Baraj Golu ile
cevrilidir. Belirgin dogal sinirlarla kusatilmis olan il topraklari, Doguda Bingdl, Bati ve Glineyde Elazig,
Kuzeyde Erzincan illeriyle komsudur.

Alan olarak Tirkiye topraklarinin %1’ini kaplayan Tunceli ilinin y Gzél¢cimi 7774 km?2dir.
Glneyden kuzeye ve batidan doguya yiikselen il topraklarinin %70’ini daglar, %25’ini platolar, %5’ini

ovalar ve dizliikler olusturmaktadir.

TUNCEL iL OZEL IDARESI




2025-2029 STRATE)IK PLAN

il daglarinin yiiksek kesimlerinde yer alan ¢ok sayida kiigiik krater géllerinden baska dogal

gol yoktur. ilin gliney sinirinda yer alan Keban Baraj Golii ve il sinirlari icindeki Uzungayir Baraj Golii
onemli bir su ylzeyi olusturmaktadir.

ildeki baslica diizliikler, Ovacik ve Puliimiir ¢dkiintii alanlari ile akarsu vadilerinin genisledigi
kesimlerde bulunan kiiglik ovalardir. Eskiden tarim alani olarak kullanilan bazi genis dizlikler Keban
Baraj Goliinlin sulari altinda kalmistir.

il topraklarinin Kuzeydogu kesimi Kuzey Anadolu fay hattinin olusturdugu deprem kusagi

Uzerindedir.

TUNCELI iL HARITASI
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iklimi:

Tunceli ilinde karasal iklim hikim stiirmektedir. Oldukca kisa sliren yaz aylari sicak ve kurak
gecmekte, kiglar ise ¢ok soguk ve yagish olup uzun siirmektedir. Gece -Glindiiz arasinda ve aylara gore

1si farklari cok yuksektir.

ilde yillik yagis miktari, 550-1080 mm. arasinda degismektedir. En az yagis yaz aylarinda, en
cok yagis ise ilkbahar ve kis aylarinda diismektedir.

Hakim rizgar yonleri; Kuzeybat, kuzeykuzeybati ve glineyglineybati yonleridir. Kuvvetli
riizgar ve firtina en cok Nazimiye ve Ovacik ilgelerinde gériilmektedir.

Kar yagisi ve don hadiseleri ise en ¢cok Ovacik ilgemizi etkilemektedir.

Bitki Ortiisii:

Tunceli ilinde cografi 6zelliklerine, iklim farklilhklarina ve zengin su kaynaklarina bagh olarak
ortaya c¢ikan biogesitlilik, il topraklarinda bitki ortlsti bakimindan zengin gorintilerin ortaya
¢tkmasini saglamaktadir.

Dogu Anadolu orman kusagi icinde yer alan il topraklarinin %27’sini kaplayan ve genelde
bodur ve baltalik mese agaclarimdan olusan ormanlar, ilin orta ve kuzey kesimlerinde, Tunceli
merkez, Ovacik, Pulimur, Hozat ve Nazimiye ilcelerinde yogunlasmaktadir.

Bitki ortlisi bakimindan ¢ok zengin olan Munzur Vadisi Milli Parki florasinda 1518 ¢esit bitki
kayith olup bunlardan 43 cesidi Munzur Daglarina, 227 cesidi Tirkiye'ye endemik tlrlerden
olusmaktadir. Munzur daglarindan baska hicbir yerde bulunmayan endemik bitkiler arasinda
cancicegi, Erzincan kirazi, binbirdelikotu, Munzur kekigi, Munzur diglngicegi, dagcayi, ve Munzur

Dagi oltu otu sayilabilir.
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Tunceli nifusu %5,54 oraninda artarak, 2023 yilinda 89.317 olmustur. Nufusun %52,74’ (i
erkek, % 47,25’i kadindir. Bu niifus, 47.110 erkek ve 42.207 kadindan olusmaktadir.

Tablo 1.3 Yillara Gore Tunceli Niifusu
Yil Tunceli Niifusu Erkek Niifusu Kadin Niifusu
2023 89.317 47.110 42.207
2022 84.366 44.541 39.825
2021 83.645 44.423 39.222
2020 83.400 44.815 38.628
2019 84.600 46.082 38.578

Kaynak : TUIK 2023 Verisi

Tablo 1.4 ilcelere Gore Tunceli Niifusu
. iige . .. . . .
Yil lice .. Erkek Niifusu Kadin Niifusu Niifus Yiizdesi
Niifusu
Merkez 41.389 20.933 20.456 % 46,34
Pertek 11.463 5.997 5.466 % 12,83
Mazgirt 7.827 4.310 3.517 % 8,76
o
& |cemisgezek 8.066 4.153 3.913 % 9,03
(o]
Ovacik 7.173 4.068 3.105 % 8,03
Hozat 5.952 3.364 2.558 % 6,66
Pultimur 4.010 2.323 1.687 % 4,49
Nazimiye 3.437 1.962 1.475 % 3,85

‘Kaynak : TUIK 2023 Verisi
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Mevzuat Analizi

5302 SAYILI iL OZEL iDARESi KANUNUNA GORE VALINiN GOREV VE YETKILERI

Vali, il Ozel idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Valinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) il 6zel idaresi teskilatinin en (st amiri olarak il 6zel idaresi teskilatini sevk ve idare etmek, il
Ozel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il 6zel idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butgeyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve
personelinin performans olgitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla
ilgili raporlari meclise sunmak.

c) il 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yarg
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) il enciimenine baskanlik etmek.

e) il 6zel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) il 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) il genel meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) BUtceyi uygulamak, bltcede meclis ve enciimenin yetkisi disinda kalan aktarmalari yapmak.

j) il 6zel idaresi personelini atamak.

k) il 6zel idaresi, bagh kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

[) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) il halkinin huzur, esenlik, saglhk ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak.

o) Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enclimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

5302 SAYILI iL OZEL iDARESi KANUNUNA GORE iL GENEL MECLiSiNiN GOREV VE YETKILERi

il genel meclisi, il 6zel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gésterilen esas ve usullere
gore ildeki se¢menler tarafindan secilmis Gyelerden olusur.
il genel meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirrm ve c¢alisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans olgitlerini goriismek ve karara baglamak.

b) Bitce ve kesin hesabi kabul etmek, bltcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediye sinirlari il siniri olan Biiyiiksehir Belediyeleri haric il cevre diizeni plani ile belediye
sinirlari disindaki alanlarin imar planlarini gériismek ve karara baglamak.

d) Bor¢clanmaya karar vermek.

e) Bitce ici isletmeler ile Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakhklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getiriimesine izin; U¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siresi yirmi bes yili gegmemek kaydiyla bunlar tzerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

TUNCEL iL OZEL IDARESI
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5302 SAYILI iL OZEL iDARESi KANUNUNA GORE iL ENCUMENINiIN GOREV VE YETKILERi

il enclimeni valinin baskanliginda, genel sekreter ile il genel meclisinin her yil kendi tyeleri
arasindan sececegi li¢ tye ve valinin her yil birim amirleri arasindan sececegi iki Glyeden olusur.
Valinin katilamadigl enclimen toplantisina genel sekreter bask anlik eder.

Enclimen toplantilarina glindemdeki konularla ilgili olarak, ilgili birim amirleri vali tarafindan oy hakki
olmaksizin gorisleri alinmak tGzere ¢agrilabilir.
Enclimenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip il genel meclisine

gorus bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c) Ongdriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Bitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dlzeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngorilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besmilyar Tirk Lirasina kadar olan
ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlari uygulamak, siiresi
Uc yil gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye sinirlari disindaki umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Vali tarafindan havale edilen konularda goris bildirmek.

j) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

5302 SAYILI iL OZEL iDARESi KANUNUNA GORE iL OZEL iDARESINiIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

il 6zel idaresinin gorev ve sorumluluklar::

a) Genglik ve spor Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlari il siniri olan Blyulksehir
Belediyeleri hari¢ ilin ¢evre dlzeni plani, bayindirlik ve iskdn, topragin korunmasi, erozyonun
onlenmesi, kiltdr, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢cocuk
yuvalari ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim
ve onarimi ile diger ihtiyaclarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlari icinde,

b) imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil yardim ve kurtarma, orman kdylerinin
desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye sinirlari disinda,

c)Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter park ve sarj istasyonlarinin, yaya
yollarinin ve girilti bariyerlerinin planlanmasi, projelendirilmesi, yapimi, bakimi ve onarimiyla ilgili
isleri,

Yapmakla gorevli ve yetkilidir. il 6zel idaresi; il sinirlari icinde mabetler, kiiltiir ve tabiat
varliklari, tarih? doku ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlar ile cemevlerinin yapim, bakim
ve onarimini yapabilir.

Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim isleri, devlet ve il
yollari, icme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatt, saglik, egitim, kiltdr, turizm, gevre,
imar, bayindirlik, iskan, genclik ve spor gibi hizmetlere iliskin yatirimlar ile bakanliklar ve diger
merkezi idare kuruluslarinin gérev alanina giren diger yatirimlari, kendi bitgelerinde bu hizmetler igin
ayrilan 6denekleri il 6zel idarelerine aktarmak suretiyle gerceklestirebilir. Aktarma islemi ilgili bakanin
onayiyla yapilir ve bu édenekler tahsis amaci disinda kullanilamaz. Is, il 6zel idaresinin tabi oldugu
usul ve esaslara gére sonuglandirilir. il dzel idareleri de biitce imkanlan él¢iisiinde bu yatirmlara
kendi bitcesinden 6denek aktarabilir. Bu fikraya gore, bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari
tarafindan aktarilacak 6denekler ile gerceklestirilecek yatirimlar, birinci fikrada 6ngoriilen gorev alani
sinirlamasina tabi olmaksizin bitln il sinirlari icinde yapilabilir.

Bu fikra kapsaminda belirli bir projenin gerceklestirilmesi amaciyla il 6zel idaresine aktarildigi
halde, aktarildigi mali yili takip eden yil sonuna kadar tahsis edildigi proje icin kullanilamayacagi
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sitan 6denekler, ilgili Bakanin onayi ile bu fikra kapsaminda degerlendirilmek ve baska bir projede
ullanilmak Gzere ayni veya baska bir il 6zel idaresine veya ilgili mevzuati cercevesinde kullanil mak
tizere Toplu Konut idaresine aktarilabilir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin 5/1/1961 tarihli ve 237 sayili Tasit Kanunu kapsamindaki
aracglarinin alimi, isletilmesi, bakim ve onarimi ile birolarinin ihtiyaglari; kamu konutlarinin yapim,
bakim, isletme ve onarimi ile emniyet hizmetlerinin gerektirdigi techizat alimiyla ilgili harcamalar il
Ozel idaresi bltcesinden karsilanabilir.

il cevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biiyiiksehirlerde biiyiiksehir belediyeleri,
diger illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. il cevre diizeni plani belediye meclisi ile il
genel meclisi tarafindan onaylanir. Belediye sinirlari il siniri olan Bliyiksehir Belediyelerinde il cevre
dizeni plani ilgili Blylksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye
Meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin
ivediligi ve verildigi yerin gelismislik dlizeyi dikkate alinarak belirlenir.

il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yash, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslari arasinda butlinlik ve uyum icinde
yuratilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize
sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami disindadir.

5302 SAYILI iL OZEL iDARESi KANUNUNA GORE iL OZEL iDARESINiIN YETKi VE iMTiYAZLARI

il 6zel idaresinin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek icin her tirli faaliyette
bulunmak, gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢cin kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlari vermek ve
denetlemek.

b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek,
yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Hizmetlerin yiritilmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallari almak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

d) Borg¢ almak ve bagis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari yirmibesmilyar Turk Lirasina kadar olan
dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlari geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harglarin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak.

g) Belediye sinirlari disindaki gayri sihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence
yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek. Ancak, sivil hava ulasimina agik havaalanlari blinyesinde yer
alan tum tesislere isyeri agma ve calisma ruhsati dahil her tarli ruhsat, Sivil Havacilik Genel
Muidarlagi tarafindan verilir. Bu konuya iliskin us@l ve esaslar Sivil Havacilik Genel Mudurliigiince

hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

h) Belediye sinirlari disinda, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan
verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat
cercevesinde vyillik periyodik kontrollerini yapmak ya da vyetkilendirilmis muayene kuruluslari
araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet disi birakmak. Bu bent uyarinca asansérlerin
yilik periyodik kontrolini yapabilecek il 6zel idareleri ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin
sahip olmasi gereken kosullar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol Ucretleri
Vilayetler Hizmet Birligi, Tirk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi ve Tirk Standartlari Enstitisi
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silcilerinin de yer alacagl bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin d Gzenlemeler,
omisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan yapilr.

il 6zel idaresinin mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886
sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hikiimleri il 6zel idaresi tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

Birinci fikranin (h) bendinde diizenlenen yetkinin usuliine uygun kullanilmamasi sonucu

olusacak yaralanma ve 6lim olaylarindan dolayi, ilgili il 6zel idaresi yetkilileri 5237 sayili Turk Ceza
Kanunu hikiimlerine gore sorumludur.
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Paydas Analizi

Tunceli il Ozel idaresinin stratejik planinin gercege ve ihtiyaclara uygun olarak, basarili bir

sekilde olusturulabilmesi amaciyla tim taraflarin gorisleri alinmis ve durum analizinin temelini

olusturacak olan; Paydas Analizi gerceklestirilmistir. Paydaslar, kurulusun kaynak ve ciktilari tGizerinde

hak iddia eden ya da kurulusun giktilarindan etkilenen kisi, grup ve kurumlardir.

Tablo 1.5
No Paydasin Adi Tard
1 | Vali ic Paydas
2 | il Genel Meclisi ic Paydas
3 | il Encimeni ic Paydas
4 | Kaymakamliklar ic Paydas
5 | Muhtarlar ic Paydas
6 | Tunceli il Afet ve Acil Durum MudirlGgi ic Paydas
7 | Tunceli Aile ve Sosyal Hizmetler il Mudirligi ic Paydas
8 | Tunceli Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il Midurligi ic Paydas
9 | Tunceli il Emniyet Mudurligi ic Paydas
10 | Tunceli Genglik ve Spor il Midiirligi ic Paydas
11 | Tunceli il Kiiltir ve Turizm Midarlagi ic Paydas
12 | Tunceli il Milli Egitim Mudurligi ic Paydas
13 | Tunceli il Saghk Mudurligi ic Paydas
14 | Tunceli il Tarim ve Orman MudurlGgi ic Paydas
15 | Tunceli 112 Acil Cagri Merkezi Midurlugi ic Paydas
16 | Karayollari Genel MudurlGgi 8. Bolge Mudrliigu, 86.Tunceli Subesi ic Paydas
17 | Kurum Personelleri ic Paydas
18 | Milli Parklar Sube Midurligi ic Paydas
19 | Tunceli Orman isletme Mudirligi ic Paydas
20 | Mahalli idare Birlikleri ic Paydas
21 | Sivil Toplum Orgiitleri Dis Paydas
22 | Sayistay Dis Paydas
23 | Kooperatifler Dis Paydas
24 | Jeotermal Enerji ve Alternatif Enerji Kaynaklari Kuruluslari Dis Paydas
25 | Ciftciler Dis Paydas
26 | Hayirseverler Dis Paydas
27 | Sirketler Dis Paydas
28 | Munzur Universitesi Dis Paydas
29 | Belediyeler (il,ilge ve Belde) Dis Paydas
30 | Meslek Odalari Dis Paydas
31 | Sendikalar Dis Paydas
32 | Siyasi Partiler Dis Paydas
33 | Medya Dis Paydas
34 | Kiltlr ve Tabiat Varliklari Koruma Bolge Kurulu Dis Paydas
35 | Kamu ihale Kurumu Dis Paydas
36 | ilidare Kurulu Dis Paydas
37 | Guvenlik Birimleri Dis Paydas
38 | il MUftalugi Dis Paydas
39 | Tapu ve Kadastro Muddrlikleri Dis Paydas
40 | iller Bankasi Dis Paydas
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lcCevre ve GZFT Analizi (Giiglii Yanlar -Zayif Yanlar -Firsatlar -Tehditler)

ic ve dis paydaslarin belirlenmesinin ardindan, yapilan anketler dogrultusunda kurulusu
dogrudan ilgilendiren sonuglara ulasilmistir. Kurulus ici analiz ile birlikte; kurumun zayif ve gigli
yonleri, kurulus disi analiz ile de; kurumu etkileyebilecek firsat ve tehditler belirlenmistir. Bu GZFT
analizi ile birlikte kurumun stratejik amaclarina temel olusturabilecek bilgil er elde edilmistir.
Giiglii Yanlar
< Ust yéneticinin Vali olmasi,
«*  Giclii ve katilimci yerel yénetim,
< Hizh karar alma siireci,
< ilin stratejilerine uyum yetenegi,
«* Tecriibeli personelin varhgi,
«» Soézlesmeli personel istihdaminin uygulanabilirligi,
< lsgiict kapasitesinin yiiksekligi,
«» Kokl bir kurumsal yapi,
«* Butce 6zerkligi,
o Kultdr ve turizm degerleri agisindan zengin olusu
Zayif Yanlar
% Gelecek ortak bir vizyona sahip olmamasil
# Hizmet sunulan bolgenin cografi zorluklari,
« Tecrlbeli personel istihdaminin sirdirilememesi,
& Kaynak yetersizligi,
% Gelir kaynaklarinin artrilamamasi,
#* Teknolojinin etkin kullanilamamasi,
& Bilgi ve Karar destek sistemlerinin yeterince kullanilmamasi,
& Isin niteliklerine uygun istihdamin yapilamamasi
Firsatlar

o Tarihi, turistik destinasyonlarin ¢oklugu ve turistik cazibesinin artmasi,
« Kirsal ve dogal yasamin taleplerin artmasi,

« Devam eden ulasim altyapi yatirmlari,

< Jeotermal kaynaklar,

« lin glindeminden terériin ¢ikmasi,
<3

idare projelerine genel biitce (KOYDES) katkisinin varligi,
72
*“* Yeralti ve yeristl zenginliklerin varligi,

@ . -

Organik tarim icin uygun kosullarin bulunmasi

Tehditler

#» Deprem kusaginda yer almasi
«% Mali Kaynak ve Sermaye Yetersizligi

R

% Plan Disi Taleplerin Varlig

% Carpik kentlesme ve daginik yerlesim alanlarinin varlig,
% Zorlu cografi ve olumsuz mevsimsel sartlar,

% Cevre kirliligi

#» Dogal afetler (Kaya dismesi, heyelan,sel ve ¢ig gibi)

& Etkin tarim alanlarinin azalma egiliminde olmasi

& Kati atik tesisinin bulunmamasi
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Tunceli il Ozel idaresi Personel Cetveli
Tablo 1.6
PERSONELIN KADROLARA GORE DAGILIMI
Sinif Kadro Unvani Norm Kadro Dolu Kadro Bos Kadro
G.I.H. |Genel Sekreter 1 1 0
G.I.H. [Genel Sekreter Yardimcisi 2 1 1
G.l.H. |ic Denetgi 4 0 4
G.I.H. |Uzman 6 2 4
G.I.H. [Mudir 12 11 1
G.I.H. [ilce Ozel idare Mudiirii 7 3 4
G.I.H. [Hukuk Miisaviri 1 1 0
G.I.H. [Mali Hizmetler Uzmani 2 0 2
G.I.H. |Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 1 0 1
G.i.H. [Sef 24 9 15
G.I.H. |idari Personel 33 8 25
T.H.S. [Teknik Personel 53 39 14
A.H. |Avukat 2 0 2
S.H.S [Saglik Personeli 12 0 12
Y.H.S. [Yardimci Hizmetler Personeli 18 1 17
Toplam 178 76 102
Tablo 1.7
TUNCELI iL OZEL IDARESi TOPLAM PERSONEL SAYILARI
Kadro Unvani Norm Kadro Dolu Kadro Bos Kadro
Memur 178 76 102
Sozlesmeli Personel - 1 0
Daimi isgi 84 64 20
Sirket Iscisi - 104 -
Gegici ve Kismi
Zamanli isci i 4 i
GENEL TOPLAM 262 249 122
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Tunceli il Ozel idaresi Personel Sayisi

Tablo 1.8
Sira No Personelin istihdam Durumu Memur
Sayisi
1 Genel Sekreter 1
2 Genel Sekreter Yardimcisi 1
3 Hukuk Musaviri 1
4 Madar 11
5 ilce Ozel idare Muduirii 3
6 Uzman 2
7 Sef 9
8 V.H.K.I. 8
9 insaat Miihendisi 4
10 Makine Miihendisi 3
11 Harita Mihendisi 1
12 Jeoloji Mihendisi 3
13 Elektrik Mihendisi 1
14 Ziraat Mihendisi 3
15 Mimar 2
16 Arkeolog 1
17 Programci 1
18 insaat Teknikeri 9
19 Harita Kadastro Teknikeri 3
20 Elektrik Teknikeri 2
21 Bilgisayar Programcisi 1
22 ingaat Teknisyeni 1
23 Elektrik Teknisyeni 1
24 Teknisyen 3
25 Kaloriferci 1
GENEL TOPLAM 76
Tunceli il Ozel idaresi Cinsiyete Gore Dagilim Cetveli
Tablo 1.9
Cinsiyete G6re Dagilim
Erkek Personel Sayisi 200
Kadin Personel Sayisi 49
Toplam 249
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Tunceli il Ozel idaresi Engelli-Eski Hiikiimlii Personel Cetveli
Tablo 1.10

Engelli-Eski Hiikiimlii

Engelli Personel Sayisi 9
Eski HikUmlG Personel Sayisi 4
Toplam 13

Tunceli il Ozel idaresi Personelinin Egitim Durumlarini Gosterir Cetvel

Tablo 1.11
Personel Egitim Durumlari

Statiisii ilkokul | Ortaokul |Lise| OnLisans | Lisans | Y.Lisans | Diger | Toplam
Memur 0 1 5 23 40 7 0 76
S6z.Personel 0 0 0 0 1 0 0 1
Daimi isgi 24 9 23 5 3 0 0 64
Sirket iscisi 18 13 66 5 2 0 0 104
Gegici-K.Zamanli 2 0 2 0 0 0 0 4

TOPLAM 44 23 96 33 46 7 0 249
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-2 Destek Hizmetleri Miidiirliigii

ARAC VE iS MAKINASI YAS GRUBU

Tablo 1.12
YAS GRUBU
S.NO CiNsi TOPLAM
0-5 |6-10 |[11-15 |16-20 |21-
1 |OT OMOBIL 4 4 1 3 12
2 | KAMYONET 2 7 9
3 | MiNiBUS 1 1 2
5 |oTOoBUS 1 1
6 | SEYYAR TAMIR ARACI 1 1
7 | KANAL ACMA VE TEMIZLEME ARACI 1 1
8 | YAGLAMA ARACI 1 1
9 | ROLEY TANK GEKILIR TiP 1 1
10 | KAMYON 7 2 3 2 14
11 | MICIR SERICIi KAMYON 1 1
12 | KASALI TASIYICI KAMYON 1 1
13 | DOZER 1 4 5
14 | GREYDER 1 4 1 3 9
15 | YUKLEYici 2 3 5
16 |ARAZOZ 2 2
17 | TREYLER 1 1 1 3
18 | TRAYLER SALI 1 2 3
19 | TANKERLI AKARYAKIT ARACI 1 1
20 | ASFALT DISTRIBITORU 1 1
21 [KAR MAKINESI 1 3 4
22 |[SILINDIR 1 2 3
23 | YAMA SILINDIRI 1 1
24 | EKSKAVATOR 1 1
25 |KANALKAZICI  -YUKLEYiCi 3 1 2 6
26 |VINC 1 1
27 | cOP TOPLAMA KAMYONU 3 6 9
28 | CEKILIR TiP ASFALT DIiSTRIBITORU 1 1
29 | CENAZE NAKIL ARACI 1 1
GENEL TOPLAM 19 25 24 3 29 100
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-3 Tasinmaz (Varlik) Durumu
Tablo 1.13
TAPUDA KAYITLI OLAN TASINMAZ DURUMU
ILCESI ADET
MERKEZ 23 (63.337,14 m?)
CEMISGEZEK 3(14.560,66 m?)
HOZAT 3 (2.670,96 m?)
MAZGIRT 13 (12.021,00 m?)
NAZIMIYE 11 (36.597,88 m?)
OVACIK 3 (8.650,00m?)
PERTEK 70 (99.538,73 m?)
PULUMUR 1 (2.458,05 m?)
TOPLAM 127 (239.834,42 m?)
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PESTLE Analizi  (Politik Etkenler -Ekonomik Etkenler -Sosyo Kiiltiirel Ektenler -
Teknolojik Etkenler-Cevresel Etkenler)

PESTLE analizi ile idareyi etkileyen veya idarenin lizerinde etkili olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespiti yapilmistir.
Politik Etkenler: il 6zel idarelerinin gérev alanlarinin acik ve net olarak belirtilmesi, kurumlar

arasi mevcut yetki, gérev cakismalarinin kaldirilmasi icin daha kapsamli mevzuat diizenlemelerinin
yapilmasi gerekmektedir. il Ozel idareleri aralarindaki bilgi ve tecriibeleri aktarabilmeleri ve iletisim
kopukluklarinin giderilmesi ve boylece ortak sorunlara ortak ve daha kapsamli ¢oziimler Uretilmesi
icin ortak bilgi paylasim platformlarina gerek duyulmaktadir.

Ekonomik Etkenler: idare icin gelir getirici yatinmlarin yetersiz seviyede kalmasi durumu séz
konusudur. Bu anlamda gelir artici yatirnmlara oncelik verilmeli, 6z gelir kaynaklari 6n plana
cikarilarak, merkezi idarenin yapacagi yardimlar ise 6zel idare gelirleri Gizerindeki tasarruf yetkisini
sinirlandirmayacak sekilde kullanim alani belirtiimeden yapilmahdir. 222 sayih Kanunun 76.
maddesinde “Ozel idare biitcelerine, bu kanun hiikiimleri geregince saglanacak gelirler hari¢c ve 1960 mali
yilinda ilkégretime tahsis edilen miktardan az olmamak lzere, yillik gelirlerinin en az % 20 si oraninda konulacak
odenekler” denmektedir. Ozel idarelerin sinirli olan gelirleri bu sekilde en az %20’si de ilkégretim
harcamalarina ayrilmasi zorunlu olmasi 6zel idarelerin yatirrm yapma kabiliyetini sinirlandirmaktadir.
Doviz ve faizdeki yukari yodndeki artislarinin olumsuz etkileri, yatirimlarin bitce imkanlari
dogrultusunda senelere sari planlanarak yapilmasi ve kredi kullanilmamasi ile diizenlenebilir.

Sosyo-Kiltiirel Etkenler: Mevcut bulunan kultirel ve dogal zenginliklerimiz ulusal ve
uluslararasi alanda tanitilarak ilin prestijinin artirlmasi saglanmalidir. Tunceli ili giin gegtikce go¢
vermekte olup nedenleri arastirilarak yéni degistirilmelidir. il 6zel idarelerin sosyal alanda ve diger
alanlarda yaptiklari hizmetlerin, calisma yontemlerinin ve genel olarak kurumsal yapilarinin
vatandaslar tarafindan bilinmemesi durumu s6z konusudur. Bu anlamda il 6zel idaresinin ve
calisanlarinin taniiminin, il 6zel idaresine olan ilgiyi artirabilecegi 6ngoérilmektedir. Sosyal hizmet
alaninda faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslari ile Sivil Toplum Kuruluslarinin saglamis oldugu
imkanlar dahilinde dezavantajli gruplarin yasam kalitelerini artiracak ve her tiirli faydayi saglayacak
projeler lretilmelidir ve bu konuda s6z konusu paydaslarla is birligi yapilm ahdir.

Teknolojik Etkenler: Teknolojik gelismeler ve iletisim agindaki hizlanma ve degisimin hizi
arttikca toplumun ihtiyag ve beklentileri de aynin oranda degismektedir. Bu kapsamda ihtiyag
analizlerinin yapilarak gerekli calismalarin hayata gecirilmesi ve olusan beklentileri karsil ayacak
faaliyetlerin dogru analiz edilmesi gerekmektedir.

Cevresel Etkenler: ilimizin cografi konumu ve yer sekillerinden kaynaklh dogal afetlerin
gerceklesmesi durumunda acil miidahaleye ihtiya¢ duyulan zamanlarda gerekli ekipmanlarin temin
edilebilmesi, gerekli alet ve ekipmanin sirekli kontrollerinin yapilmasi ve onleyici tedbirlerin alinmasi
gerekmektedir. Cevre kirliligi konusunda egitim, yayin ve kamu spotu gibi farkindahg artiracak
faaliyetlerin hayata gecirilmesi gerekmektedir.
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n Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii:

iNSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU
Amac 1: Kurumsal ¢alismalarin gerceklestirilmesi ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

Hedef 1.1: Personele idare iginde veya disinda her yil en az bir egitim verilmesi.

Faaliyet 1.1.1: Kurslara Katilim Talepleri saglanacaktr.

Faaliyet 1.1.2:Hizmet ici Egitimin yapilmasi ve Hizmet ici egitim vermek amaciyla idaremiz
yoneticilerinin yaninda uzman kisi, kurum, kurulus ve organizasyonlardan azami &lglide
yararlanilacaktr.

Hedef 1.2: Eksik personel ihtiyacini mali dengeler dikkate alinarak hizmet alimi (istihdam) yoluyla
karsilamak.

Hedef 1.3: Kurumumuz personelinin performansini artirmak icin etkinliklerin dizenlenmesi.

Faaliyet 1.3.1: Her yil en az bir defa personelin ve ailelerinin katthmi ile sosyal faaliyet
dizenlenecektir.

Hedef 1.4: Personelin performansini ve motivasyonunu kanunlar ve yonetmeliklerin elverdigi mali
durum dikkate alinarak ekonomik katki saglanacaktr.

Amag 1: Kurumsal ¢alismalarin gergeklestirilmesi ve kurumsal

Amag kapasitenin gelistirilmesi
Hedef 1.1: Personele idare iginde veya disinda her yil en az bir
Hedef egitim verilmesi
Hedef1.2: Eksik personel ihtiyacini mali dengeler dikkate alinarak
hizmet alimi (istihdam) yoluyla karsilamak.
Hedef 1.3: Kurumumuz personelinin performansini artirmak igin
etkinliklerin diizenlenmesi.
Hedef 1.4: Personelin performansini ve motivasyonunu kanunlar ve
yonetmeliklerin elverdigi mali durum dikkate alinarak ekonomik
katki saglanacaktr.
Sorumlu Birim insan Kaynaklari ve Egitim Midirlugi
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PG1.1.1:
insan Kaynaklari Yonetim
80 0 50 100 100 100 | 100 | 3Ay | 6Ay

Sistemi kurulma ve uygulama

orani(%)
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PG1.1.2:
Kisi basl hizmet ici egitim saati

3Ay | 6Ay

PG1.1.3
Galisan memnuniyeti artig
orani(%)

20 0 25 25 30 30 30 | 3Ay | 6AY

PG1.1.4:
Kurum arsivinin iyilestirme
orani(%)

20 0 25 25 30 30 30 | 3Ay | 6AY

Riskler

*Egitim ihtiyacinin giderilememesi.

*Emekli olan ya da naklen gidecek personel yerine vyetkin
personel bulma glcligi

*Odenek yetersizligi

Stratejiler

*Insan Kaynaklari planlamasi

*Hizmet ici egitim sistemi

*Calisan memnuniyeti Olgme sistemi
calismalar yapilacaktr.

vb. faaliyetler ile ilgili

Maliyet Tahmini

5.000.000,00 TL

*Hizmet ici egitim ihtiyaci
*Etkin bir insan kaynaklari yonetimi ihtiyaci

Tespitler *Mesleki, isbasi ve oryantasyon egitimlerinin yetersiz olmasi
*Hizmet ici egitim programlarinin planlamasi
*Personellere ihtiya¢ duyduklari egitimler verilerek bilgi ve
tecriibelerine uygun yerlerde istihdam edilmelerinin saglanmasi
*Sosyal kultirel ve ekonomik haklari korunarak i¢ huzurun
saglanmasi ile beceri ve gorgilerinin artirilmasi igin seminer, fuar,

. panel vb. etkinliklere personelin katiliminin saglanmasi

Ihtiyaclar *Uluslararasi Kalite Standartlar hedef alinarak, tiim ¢alismalarin bu

yonde yapilmasi icin personelin motive edilmesi
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tek Hizmetleri Miidiirliigii:

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Amac 2:il Ozel idaresinin tiim birimlerinin tasinir ve sarf malzeme ihtiyaglari, muhtelif demirbas, biiro
ve isyeri mal ve malzeme alimlari, blro ve isyeri makine techizat alimlari ile bakim, onarim ve diger
tim ihtiyaglarini mevzuat ¢ergevesinde temin etmek ve kayitlarini tutmak.

Hedef 2.1:il Ozel idaresi ¢alisanlarinin teknolojik agcidan donanim ihtiyacini karsilamak, daha ferah bir
ortamda, huzur icerisinde mutlu bir sekilde hizmetlerin zamaninda etkin, verimli ylritilmesi ve
hatalarin asgari dizeye indirilmesini saglamak.

Faaliyet 2.1.1: Birimlerden gelen talepleri degerlendirmek

Faaliyet 2.1.2: Mevzuat gergevesinde evrak hazirlig yapmak

Faaliyet 2.1.3: Malzemeleri alip, talebi yapan birime teslim etmek

Hedef 2.2:ihtiyaclar karsilarken, tasarruf dlgiilerine ve 17.05.2024 tarihli Tasarruf Tedbirleri baslikl
genelgeye riayet etmek, malzemeleri etkin ve verimli kullanmayi saglamak.

Faaliyet 2.2.1: Satin alma islemlerini gergeklestirmek

Faaliyet 2.2.2: Tasinir Kayitlarini tutmak

Faaliyet 2.2.3: Mutat Odemeleri Takip etmek (Elektrik, su telefon) vb.

Hedef 2.3: il Ozel idaresinin ihtiyag duydugu malzeme alimlarini gerceklestirmek.
Faaliyet 2.3.1: idaremize alinacak tasinir ve sarf malzeme ihtiyaclari ile muhtelif demirbas, biiro ve
isyeri mal ve malzeme alimlari, biiro ve isyeri makine teghizat alimlari ve mevcut onarimlari yapmak

Amag 2: il Ozel idaresinin tiim birimlerinin tasinir ve sarf malzeme ihtiyaglari,
Ama muhtelif demirbas, biliro ve isyeri mal ve malzeme alimlari, blro ve isyeri makine
¢ techizat alimlari ile bakim, onarim ve diger tim ihtiyaglarini mevzuat
cercevesinde temin etmek ve kayitlarini tutmak.
Hedef2.1:il Ozel idaresi calisanlarinin teknolojik acidan donanim ihtiyacini
karsilamak, daha ferah bir ortamda, huzur icerisinde mutlu bir sekilde hizmetlerin
zamaninda etkin, verimli yiritilmesi ve hatalarin asgari diizeye indirilmesini
Hedef saglamak.
Hedef2.2:ihtiyaclari karsilarken, tasarruf dlciilerine ve 17.05.2024 tarihli Tasarruf
Tedbirleri baslikl genelgeye riayet etmek, malzemeleri etkin ve verimli kullanmayi
saglamak.
Hedef2.3:il Ozel idaresinin ihtiya¢ duydugu malzeme alimlarini gerceklestirmek.
Sorumlu Birim Destek Hizmetleri Miidiirliigii
g
w ‘= ) = = &
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P.G.2.1.1:
Birimlerden
. 100 0 ' ' ' ' ' 3A 6 A
gelen talepleri y ¥
degerlendirmek
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P.G2.1.2:
Mevzuati
cercevesinde
evrak hazirlig
yapmak

100 0 :

3 Ay

6 Ay

P.G2.1.3:
Malzemeleri alip,
talebi yapan
birime teslim
etme

100 | O .

' ' ' 3Ay

6 Ay

P.G2.2.1:
Satin alma
islemlerini
gercgeklestirmek

100 | O

9.226.000,00

11.993.800,00

3 Ay

15.591.940,00
20.269.522,00
26.350.378,60

6 Ay

P.G2.2.2:
Tasinir Kayitlarini
tutmak

100 | O

3 Ay

6 Ay

P.G2.2.3:

Mutat Odemeleri
Takip etmek
(Elektrik, su
telefon)v.b.

100 |0

4.549.000,0
0

5.913.700,0

0

0

3 Ay

7.687.810,0

9.994.153,0
0

12.992.398,
90

6 Ay

P.G.2.2.4:
idaremize
alinacak tasinir
ve sarf malzeme
ihtiyaclari ile
muhtelif
demirbas, biro
ve isyeri mal ve
malzeme
alimlari, biro ve
isyeri makine
techizat alimlari
ve mevcut
onarimlari
yapmak

100 | O S

- - - 3 Ay

6 Ay

Stratejiler

*|dare ¢alisanlari tarafindan vatandaslara sunulan hizmetin kalitesinin arttiriimasi.

Maliyet Tahmini

124.568.701,60 TL
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Hsleri Miidiirliigii:

YAZI iSLERi MUDURLUGU

Amac 3:il Ozel idaresi’nin kendi birimleri icinde ve diger kurumlarla olan yazismalari, gelen -giden
evraklari kayit edip, dogru bir sekilde ve zamanda ilgili yerlere gdéndermek ve gerektiginde
bulunmasini kolaylastiracak sekilde kayit altina almak, 5302 sayili kanunda belirtilen gorev ve yetkiler
dahilinde ¢agdas, hizli, ve etkin kamu hizmeti sunmak.

Hedef 3.1: il Genel Meclisinin sekretarya islerini yiiriitmek.

Faaliyet 3.1.1 Meclis toplanti salonlarini hizmete hazir tutmak.

Faaliyet 3.1.2. Meclisin toplanti gindemini ilgililere teblig etmek.

Faaliyet 3.1.3.Toplanti glindem ve eklerini divana diizenli bir sekilde sunmak.

Faaliyet 3.1.4. il Genel Meclisi, Meclis komisyonlarina ait raportérliik hizmetlerini yiriitmek.

Faaliyet 3.1.5. Meclis baskanliginca komisyonlara havale edilen tekliflerin seyrini takip etmek.
Faaliyet 3.1.6. Meclis kararlarini slresi icerisinde Valili§e sunmak ve takibini yapmak.

Faaliyet 3.1.7. Meclis Uyelerinin huzur haklarina ait deme islemlerini yliritmek.

Hedef 3.2: il Enciimeninin sekretarya islerini yiriitmek.

Faaliyet 3.2.1. Enciimen giindemini hazirlamak.

Faaliyet 3.2.2. Hazirlanan giindemi enciimen Uyelerine dagitmak.

Faaliyet 3.2.3. Usul ve esas yoniinden tamam olan evraklari enclimen giindemine almak
Faaliyet3.2.4 Enclimende alinan kararlari varsa muhalefet serleriyle beraber Enclimen karar defterine
kayit etmek ve liyelere imzalatmak.

Faaliyet 3.2.5.Enciimende verilen kararlarin raportorliik gérevini yapmak.

Faaliyet 3.2.6. Enciimen karari olarak islemi tamamlanan dosyalari ilgili birimlere gondermek.
Faaliyet 3.2.7. Enciimen Uyelerine verilecek 6denek ile ilgili islemleri yiritmek

Hedef 3.3: Bilgi teknolojilerini etkin kullanmak, kurumsal birikimleri stiratle hizmete donulstiirmek ve
yurutilen hizmetlerin medyaya iletimini gergeklestiren memnuniyet odakli kurumsal hizmet anlayisi
sunmak.

Faaliyet 3.3.1 4892 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda ve 3071 sayili Dilekge Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun kapsaminda CIMER sistemi {izerinden yapilan basvurularin takibini ya parak
ilgili birimlerce koordineli olarak yasal slresi icinde basvuru sahiplerini bilgilendirmek.

Faaliyet 3.3.2.il Ozel idaresinin tiim faaliyet ve etkinlikleriyle, her tiirli yatinm projeleriyle halka
yakinlagsmasini saglamak. Bu amacla yapilan faaliyetleri ve yatinmlari halka daha etkili bir sekilde
duyurmak, idarenin tanitim ve iletisim etkinliklerini gerceklestirmek.

Faaliyet 3.3.3.il Ozel idaresine ait web sayfasina girilecek bilgileri derlemek ve web sitesinin
gincellenme durumunu takip etmek.

Faaliyet 3.3.4.il Ozel idaresi’nin yaptigi calismalari fotograflamak ve kayit edilmesini saglamak.
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Amag 3:il Ozel idaresi’nin kendi birimleri icinde ve diger kurumlarla olan yazismalari,
gelen giden evraklar kayit edip, dogru bir sekilde ve zamanda ilgili yerlere

Amag gondermek ve gerektiginde bulunmasini kolaylastiracak sekilde kayit altina almak,
5302 sayili kanunda belirtilen gorev ve yetkiler dahilinde ¢agda, hizli ve etkin kamu
hizmeti sunmak
Hedef 3.1.il Genel Meclisinin sekretarya islerini yiriitmek.

Hedef 3.2.il Enciimeninin sekretarya islerini yiiritmek.

Hedef Hedef 3.3.Bilgi teknolojilerini etkin kullanmak, kurumsal birikimleri siiratle hizmete
donlgstirmek ve vydrutilen hizmetlerin  medyaya iletimini gergeklestiren
memnuniyet odakli kurumsal hizmet anlayisi

Sorumlu Yazi isleri Mudurlugi

Birim

g 3
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P.G3.1: °

il Genel 8 8 ] ) 3 8

Meclis § § § S § §

Odeneklerin | 100 | S S P = P S 3 Ay 6 Ay
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Riskler * Bilgi sisteminin etkin ¢alismamasi sonucu hizmet kesintisinin olusmasi.

Maliyet 12.500.000,00 TL

Tahmini

Tespitler *Yetkin Personel Eksikligi

ihtiyaglar *Mali kaynak
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rve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii:

iMAR VE KENTSEL iYiLESTIRME MUDURLUGU

Amag 4:Yeralti ve yerUstu su kaynaklarinin korunmasi agisindan gerekli tedbirlerin alinmasi.

Hedef 4.1:il Ozel idaresi hizmet alaninda bulunan kdy ve baglilari icin yapilan HJE (Hidrojeolojik Etiit)
ve projeleri gergeklestirmek.

Faaliyet 4.1.1:Koylerden gelen talepleri degerlendirmek.

Faaliyet 4.1.2: Mevzuat ¢ercevesinde evrak hazirligi yapmak.

Faaliyet 4.1.3:Talepler dogrultusunda arazide galismalarini yapmak.

Amac 5:Hizmet alanimizda bulunan tescilli kaltir varlklarinin restorasyon ve gevre dizenleme
projelerinin hazirlanarak s6z konusu varliklarin korunmasini saglamak ve turizme kazandirmak.

Hedef 5.1:il Ozel idaresi hizmet alaninda bulunan kdy ve bagllarinda bulunan kiltiirel mirasin
yasatilmasini temin etmek.

Faaliyet 5.1.1: KOylerden gelen talepleri degerlendirmek.

Faaliyet 5.1.2: Mevzuat ¢ergevesinde evrak hazirligi yapmak.

Faaliyet 5.1.3: Talepler dogrultusunda arazi galismalarini yapmak.

Faaliyet 5.1.4:Yapilan calismalar sonucunda proje ve yaklasik maliyetleri hazirlamak.

Amag 4: il Ozel idaresi hizmet alaninda bulunan kdy ve baghlarinda yasayan

Ama . o
¢ insanlarin yasam kalitesinin arttiriimasi.

Hedef 4.1:il Ozel idaresi hizmet alaninda bulunan kdy ve bagllari igin yapilan
projeleri gerceklestirmek. Yeni yerlesim alanlarinin belirlenerek, yerlesim
alanlarinin sosyal-kilturel altyapi ve donanim gereksinimlerinin karsilanmasi
saglamak.

Hedef

.. imar ve Kentsel lyilestirme Mudurliigi
Sorumlu Birim ylies &
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P.G4.1.1:
Yeni Yerlesim alani
ihtiyaci bulunan 1
adet koyln 100 0 1 1 1 1 1 3 Ay 6 Ay
yerlesim alani
belirleme ve
planlamasi
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Riskler

Yeterli bilincin olusmamasindan dolayi vatandasin direng gdstermesi, Dogal
afetler.

Stratejiler

Mekansal Planlamalar yerlesim yerinde yasami kolaylastiracak ve sehir
estetigine hizmet edecek sekilde yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

3.300.000,00 TL

Tespitler Ruhsatsiz yapilarin olmasi.
ihtiyaglar Mevzuata uygun koy yerlesim alaninin belirlenmesi.
Amag 5:Hizmet alanimizda bulunan icme yerlesim yerlerinde ilin jeotermal
Amag potansiyelini aciga ¢ikararak ekonomiye kazandirmak.
- Hedef 5.1: il Ozel idaresi hizmet alaninda bulunan kéy ve baghlarinda
ede

bulunan kiltiirel mirasin yasatiimasini temin etmek.

Sorumlu Birim

imar ve Kentsel lyilestirme Midurliigi

g 3
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P.G.5.1.:
Jeotermal sondaj
icin lokasyon tespiti
yapmak, Kaynak 100 5 1 1 1 1 1 3 Ay 6
tespiti yapilarak Ay
projelendirmek
*Kazalar.
Riskl N
ISKIer *Dogal afetler.
*Cevrenin zarar gérmesi.
*Mevzuata uygun sondaj calismalarinin yapilmasi ve denetleme islemlerinin
Stratejiler yapilmasi.
Maliyet 5.000.000,00 TL
Tahmini
Tespitler *Ruhsatsiz ve kagak ¢alismalarin olmasi.
ihtiyaclar *Cevresel etki degerlendirmesine uygun hareket edilmesi. Saglik riski

olusturan tehlikelerin dnlenmesi.
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kine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii

MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU

Amac 6: il Ozel idaresinin makine parkinda bulunan ara¢ ve is makinelerinin verimli ¢calismasini
saglamak ve makine parkinin giiclendirilmesini yapmak.

Hedef 6.1: il Ozel idaresinin makine parkini giiclendirmek icin arag ve is makinesi satin alinmasi
Faaliyet 6.1.1: il Ozel idaresinin makine parkini giiglendirmek icin 1 adet greyder,1 adet dozer ve 1
adet kamyon satin almak

Hedef 6.2: il Ozel idaresinin tiim arag ve is makinelerinin talep edilen gorev yerlerine sevk ve idaresi
ile tamir bakim ve onarimlarini yapmak.

Faaliyet 6.2.1: il Ozel idaresinin makine parkinda bulunan is makineleri ve araclarin onarimlarini
yapmak

Hedef 6.3: il Ozel idaresinin ihtiya¢c duyacagi akaryakit triinleri ihtiyaglarini temin etmek.

Faaliyet 6.3.1: il Ozel idaresinin ihtiya¢c duydugu akaryakit Griinleri ihtiyaclarini saglamak.

Hedef 6.4: il Ozel idaresinin ihtiya¢c duyacagi tasit ve is makinelerinin kiralama islemlerini yapmak.
Faaliyet 6.4.1: il Ozel idaresinin ihtiya¢ duyacag is makinelerinin kiralanmasi

Amag 6: il Ozel idaresinin makine parkinda bulunan arag ve is
Amag makinelerinin  verimli calismasini saglamak ve makine parkinin
glclendirilmesini yapmak.
Hedef 6.1:il Ozel idaresinin makine parkini giiclendirmek icin arac ve is
makinesi satin alinmasi
Hedef 6.2:il Ozel idaresinin tiim ara¢ ve is makinelerinin talep edilen
Hedef gorev yerlerine sevk ve idaresi ile tamir bakim ve onarimlarini yapmak.
Hedef6.3:il Ozel Iidaresinin ihtiyac duyacagl akaryakit (riinleri
ihtiyaclarini temin etmek.
Hedef 6.4: il Ozel idaresinin ihtiyagc duyacagi tasit ve is makinelerinin
kiralama islemlerini yapmak.
Sorumlu Birim Makine ikmal, Bakim ve Onarim Midurliigi
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P.G.6.3 o o o o o
Alinan tasinir = = S ~
kayit sayisi miktari § § § 5 S
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Riskler *Trafik kazalari, aracglarin ekonomik dmirlerini doldurmasi, bakim onarim
maliyetlerinin ylksek olmasi
*Idaremiz arag ve makine parkinda arag ve is makinelerinin ekonomik
Tespitler Omrini doldurmak tzere oldugundan makine parkinda maliyet ihtiyag
analizi yapilarak yenileme galismalari yapilmasi gerektigi tespit edilmistir.
. *Makine parkinda ekonomik dmriinii dolduran araglarin tasfiyesi
Ihtiyaglar

saglanarak ihtiyac¢ duyulan yeni arag ve is makinelerinin alinmasi

Stratejiler

*Mudurligtumiz banyesinde yapilan ¢alismalarda (ara¢ bakim onarim,
akaryakit gideri vb.) yiikselen maliyetleri diistirmek igin nelerin
yapilabilecegi hususunda tespitler yapiimaktadir.

Maliyet
Tahmini

917.277.805,40 TL
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ak ve istimlak Miidiirliigii

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Amac 7:il Ozel idaresi’nin mali yapisini giiclendirerek kentin yasam kalitesini yiikseltmek, planli,
estetik, glivenli gevre dostu kentlesmenin olusmasini saglamak.

Hedef 7.1: il Ozel idaresine ait tasinmazlarin etkin bir sekilde yiritiilmesi.

Faaliyet 7.1.1Tasinmaz envanterinin yillik olarak glincellenmesi, gayrimenkullere iliskin dogru tarih ve
iktisap bilgilerinin sisteme kayit edilmesi.

Faaliyet 7.1.2. il Ozel idare miilkiyetindeki tasinmazlar ile ilgili alim, satim, kira, trampa, tahsis vb her
turli idari is ve islemlerin yillik tablolara dokiilip tasinmazlara ait gelir-giderin ayrintili listelenmesi.
Hedef 7.2: Kentin imar planina uygun gelisiminin saglanmasi.

Faaliyet 7.2.1.imar Planinda belirlenen ve gerekli gériilen alanlarda kamulastirma yapilmasi

Amag Amag 7 il Ozel idaresi’nin mali yapisini giiclendirerek kentin yasam kalitesini
ylkseltmek, planli, estetik, glivenli ¢cevre dostu kentlesmenin olusmasini saglamak.
Hedef Hedef 7.1.il Ozel idaresine ait tasinmazlarin etkin bir sekilde yiritilmesi.
Hedef 7.2.Kentin imar planina uygun gelisiminin saglanmasi.
Sorumlu Emlak ve istimlak MdirlGgi
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Riskler *Carpik kentlesme ve yerlesim alanlarinin daginikhgi.
Maliyet
Vet 43.400.000,00 TL
Tahmini
Tespitler *Yetkin Personel Eksikligi
ihtiyaglar *Insan Kaynaklari ve Mali Kaynak
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e Kanal Hizmetleri Miidiirliigii

SU VE KANAL HiZMETLERi MUDURLUGU

Amac 8: il Ozel idaresi hizmet alaninda bulunan ilimiz kéy ve baghlarinda yasayan vatandaslarin
zaruri ihtiyaclarini karsilamak Uzere, ilgili mevzuatlar dogrultusunda, su kaynaklarini verimli
kullanarak , sosyal ve fiziki alt yapi (kanalizasyon ve igme suyu) hizmetleri igin etlt ve proje
calismalari yapmak ve bu dogrultuda, yeni tesis yada mevcuttaki tesisleri onararak, yasam kalitesini
arttirarak kentlere gocili engelleyerek daha modern bir ortamda yasamalarini saglamak.

Hedef 8.1 : Hizmet alanimizda bulunan koy ve baglilarimizda, sebekeli icme suyu olmayan Unitelere
ve koye donis programi kapsaminda yeni yapilan konutlarin hane sayisi ve niifus yogunlugu kriterleri
baz alinarak saglikli igme suyuna kavusturmak, mevcutta icme suyu tesisi olan ancak , yetersiz olan
veya cesitli nedenlerle (yil itibari ile yipranmis, sel nedeniyle zarar gérmds, suyu yetersiz hale gelmis)
onarima ihtiyac duyulan tesislerin bakim onarimini yaparak saglkli icme suyuna kavusturmak.
Faaliyet 8.1.1 : Sebekeli icme suyu olmayan ¢esmeli Ginitelerin hane sayisi fazla olan 6ncelikli olmak
Uzere 10 Uniteyi proje ve yaklasik maliyetlerini hazirlayarak saglikli icme suyuna kavusturmak.
Faaliyet 8.1.2 : Farkli nedenlerle saglikl kullanilamayan 20 Unitenin igme suyu tesisinin ve

imalatlarinin bakim onarimini yapmak.

Faaliyet 8.1.3 : icme suyu tesisi terfili olan 10 tniteyi yenilenebilir enerji kaynagi olan GESile
beslemek

Faaliyet 8.1.4 :Farkl nedenlerle onarima_ihtiya¢ duyulan 100 Unitede bulunan imalatlarin, isciligi koy
tuzel kisiligi tarafindan yapilmasi halinde icme suyu tesisi bakim onarimlarinda kullanilmak Gzere
malzeme (boru, vana, vantuz v.s) ile is makinasi yardimi  yapmak.

Hedef 8.2 : il Ozel idaresi hizmet alaninda bulunan kdy ve baglilarinda yasayan insanlarin zaruri
ihtiyaclarini karsilamak ve daha modern bir ortamda yasamalarini saglamak amaci ile dogal kaynak
yada yeterli debide su bulunmayan Unitelerde yer alti suyundan faydalanmak i¢in arazide HJE (Hidro
Jeolojik Ettit) yapilarak sondaj kuyularini agmak.

Faaliyet 8.2.1 : Yeterli su kaynagi olmayan ve zorunlu olarak yer alti suyundan faydalanmasi gereken
15 Uniteyi arazide yapilan HJE dogrultusunda sondaj yaparak saglkli icme suyuna kavusturmak.
Hedef 8.3 : il Ozel idaresi hizmet alaninda bulunan kdy ve baglilarinda yasayan insanlarin zaruri
ihtiyaclarini karsilayarak daha modern bir ortamda yasamalarini saglamak amaci ile yeterli igme suyu
sebekesine kavusmus Unitelerden hane sayisi fazla olan oncelikli olacak sekilde etlidi ve proje
yapilarak yatirim programina alinarak kanalizasyon sebekesine kavusturmak.

Faaliyet 8.3.1 : Yeterli sebekeli icme suyuna sahip ve oncelikle hane sayisi fazla olan 10 Uniteyi
kanalizasyon sebekesine kavusturmak

Faaliyet 8.3.2 :Mevcutta var olan ancak bakim onarim maliyeti fazla olan bu nedenle koy
muhtarliginca yaptirilamayan 10 Unitenin kanalizasyon sebekesinin bakim onarimini yapmak.
Faaliyet 8.3.3 :Mevcutta kullanilan ancak bakim onarima ihtiya¢ duyulan 20 Unitenin kanalizasyon

tesisine ait imalatlarin idare koyli isbirligi ile bakim onarimini yapmak lzere malzeme ve is makinasi
yardiminda bulunarak saglikh kanalizasyon sebekesine kavusturmak.

Hedef 8.4 : il 6zel idaremiz gorev alaninda bulunan askeri garnizonlara saglikl, yeterli icme ve
kullanma suyu tesisleri yapmak, gelistirmek ve yapimina destek olmak, sondaj kuyulari agmak ve bu
amacla karakollarda gorev yapan askeri personelin zaruri ihtiyaglarini karsilayarak daha modern bir
ortamda yasamalarini saglamak icin hizmet alanimizda bulunan askeri karakollara idaremizce yapilan
etlt calismalari dogrultusunda sebekeli ve saglikli icme suyuna kavusturmak.

TUNCEL| iL OZEL IDARESI




kavusturmak.
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iyet 8.4.1: Saglikli icme suyu olmayan veya yetersiz olan 10 askeri karakolun arazide yapilan etit
calismalari dogrultusunda projelerini hazirlayarak cazibeli veya sondaj kuyusu ile saglikli igme suyuna

Faaliyet 8.4.2: 10 askeri karakolun ise mevcut icme suyu tesisi bakim onarimini yapmak askeri

personeli saglikli icme suyu temin etmek.

iLiMiZ MERKEZ VE iLCELER BAZINDA iCME SUYU ENVANTER DURUMU

Tablo 1.14

e ) SULU YETERSIZ
ILCES! KOY SAVISI SEBEKELI CESMELI SEBEKELI CESMELI
Merkez 53 41 5 5 2
Cemisgezek 34 33 0 1

Hozat 30 25 5 0

Mazgirt 68 63 4 1

Nazimiye 25 17 3 5

Ovacik 62 52 7 1 2
Pertek 45 42 2 1

Pllimiir 49 40 6 3

TOPLAM 313 32 17 4
GENEL TOPLAM 366 345 21

iLiMiZ MERKEZ VE iLCELER BAZINDA ATIK SU VE KANALiZASYON ENVANTER DURUMU

Tablo 1.15
iLCESI Koy Sayisi VAR YOK
Merkez 53 16 37
Cemisgezek 34 27 7
Hozat 30 10 20
Mazgirt 68 59
Nazimiye 25 0 25
Ovacik 62 26 36
Pertek 45 24 21
PUlimr 49 19 30
TOPLAM 366 131 235
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Amag

Amag 8:il Ozel idaresi hizmet alaninda bulunan ilimiz kdy ve baglilarinda yasayan
vatandaslarin zaruri ihtiyaclarini  karsilamak Gzere, ilgili mevzuatlar
dogrultusunda, su kaynaklarini verimli kullanarak , sosyal ve fiziki alt yapi
(kanalizasyon ve igme suyu) hizmetleri icin etiit ve proje calismalari yapmak ve bu
dogrultuda, yeni tesis yada mevcuttaki tesisleri onararak, yasam kalitesini
arttirmak daha modern bir ortamda yasamlarini saglamak.

Hedef

Hedef 8.1: Hizmet alanimizda bulunan kdy ve baghlarimizda, sebekeli icme suyu
olmayan (nitelere ve koye donis programi kapsaminda yeni yapilan konutlarin
hane sayisi ve nifus yogunlugu kriterleri baz alinarak saglikl icme suyuna
kavusturmak, mevcutta icme suyu tesisi olan ancak , yetersiz olan veya cesitli
nedenlerle (yil itibari ile yipranmis, sel nedeniyle zarar gormis, suyu yetersiz hale
gelmis) onarima ihtiya¢ duyulan tesislerin bakim onarimini yaparak saglikli icme
suyuna kavusturmak.

Hedef 8.2: il Ozel idaresi hizmet alaninda bulunan kdy ve baglilarinda yasayan
insanlarin zaruri ihtiyaglarini karsilamak ve daha modern bir ortamda yasamalarini
saglamak amaci ile dogal kaynak yada yeterli debide su bulunmayan Unitelerde
yer alti suyundan faydalanmak icin arazide HJE (Hidro Jeolojik Etiit) yapilarak
sondaj kuyularini agmak.

Hedef 8.3: il Ozel idaresi hizmet alaninda bulunan kdy ve baglilarinda yasayan
insanlarin zaruri ihtiyaglarini karsilayarak daha modern bir ortamda yasamalarini
saglamak amaci ile yeterli icme suyu sebekesine kavusmus Unitelerden hane sayisi
fazla olan oncelikli olacak sekilde etldi ve proje yapilarak yatirrm programina
alinarak kanalizasyon sebekesine kavusturmak.

Hedef 8.4: il 6zel idaremiz gorev alaninda bulunan askeri garnizonlara saglikli,
yeterli icme ve kullanma suyu tesisleri yapmak, gelistirmek ve yapimina destek
olmak, sondaj kuyulari agmak ve bu amagla karakollarda gorev yapan askeri
personelin zaruri ihtiyaclarini karsilayarak daha modern bir ortamda yasamalarini
saglamak icin hizmet alanimizda bulunan askeri karakollara idaremizce yapilan
etlt calismalari dogrultusunda sebekeli ve saglikli igme suyuna kavusturmak.

Sorumlu Birim

Su ve Kanal Hizmetleri MidurlGgi
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Riskler *Dogal afetler, yeterli su kaynaginin olmamasi, maliyetlerin yiiksek olmasi
Maliyet Tahmini | 245.734.720,00 TL
Tespitler *Yerlesim yerlerinde bulunan konutlarin toplu olmamasi nedeni ile isin maliyetleri
artmaktadr.
ihtiyaglar *Mali kaynak
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@OVimsal Hizmetler Miidiirliigii

TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU

Amac 9: Kalkinma Plan ve programlarinda yer alan ilke ve politikalara uygun sekilde, toprak ve su
kaynaklarini giftgilerin hizmetine gétlirmek amaciyla gerekli etiit ve projeleri yapmak.

Hedef 9.1: Su varligi, arazi varligi ve lnitenin hane ve nifus kriterleri dikkate alinarak, sulama suyu
temini icin Sulama Tesisleri etiit ve proje calismalari ile hayvan varligina bagl olarak, Hayvan icme
Suyu goéleti (HIS) yapimina yénelik etiit ve proje ¢calismalari yapilacaktir

Faaliyet 9.1.1 : Aktarilan 6denek paralelinde, personel ve isglicii durumu da dikkate alinarak, plan
donemi icerisinde 10 kdyde sulama suyu temini icin, havuz ve sulama suyu hatlari yapilacaktir.
Faaliyet 9.1.2: Aktarilan 6denek paralelinde, personel ve isglici durumu da dikkate alinarak, Plan
donemi icerisinde 5 adet Hayvan igme suyu goleti yapilacaktr.

Faaliyet 9.1.3: Aktarilan 6denek paralelinde, personel ve isglici durumu da dikkate alinarak, Plan
donemi icerisinde 50 adet sulama tesislerinin bakim onarimive yenilemesi yapilacaktr.

Amag 9: Kalkinma Plan ve programlarinda yer alan ilke ve politikalara
AMAC uygun sekilde, toprak ve su kaynaklarini giftcilerin hizmetine gotiirmek
amaciyla gerekli etiit ve projeleri yapmak.

Hedef 9.1: Su varligi, arazi varhigi ve Gnitenin hane ve nifus kriterleri
dikkate alinarak, sulama suyu temini icin Sulama Tesisleri etit ve proje
HEDEF calismalariile hayvan varligina bagli olarak, Hayvan icme Suyu Géleti
(HiS) yapimina yénelik etiit ve proje ¢calismalari yapilacaktr.

SORUMLU BIRIiM Tarimsal Hizmetler Midiirligi

iSBIRLiIGi YAPILACAK BiRiM | DAP Bolge Kalinma idaresi Bagkanligi
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Riskler 1 . . R
Koylerdeki Geng niifusunun azalmasi sonucu Uretimin yavaslamasi
.. *Yaklasik Maliyete etki eden is kalemlerindeki fiyatlarin yillar bazinda
Stratejiler . .
yikselmesi
Maliyet
L 225.000.000,00
Tahmini
. *Kirsal bolgelerde ulasim saghk altyapi zirai hizmetlerin yeterli
Tespitler
olmamasi
*Ciftcilerin birim metrekarede daha ¢ok Uriin almasi ve etkili ve verimli
ihtivaclar Uretim yapilmasi amaciyla egitim seminerleri diizenlenmesi
yag

Amac 10: Kalkinma Plan ve programlarinda yer alan ilke ve politikalara uygun sekilde, toprak ve su
kaynaklarini giftcilerin hizmetine gétirmek amaciyla gerekli etiit ve projeleri yapmak.

Hedef 10.1: Geg¢mis yillarda kurumumuzca yapilmis olan sulama tesislerinin bakim, onarim ve su
iletim hatlarinin kisa olanlarinin tamamlanabilmesi ve bu tesislerin islerlik kazanabilmesi icin, etiit ve
proje calismalari yapilarak, bu projeler plan dénemi igerisinde uygulamaya konulacaktir

Faaliyet 10.1.1 : Aktarilan 6denek paralelinde, personel ve isgliici durumu da dikkate alinarak Plan
donemi igerisinde 10 kdyde sulama suyu tesislerinin bakim ve onarimi igin ¢alismalar yapilacaktir.
Faaliyet 10.1.2:Aktarilan 6denek paralelinde, personel ve isglici durumu da dikkate alinarak Plan
doénemi icerisinde 5 koyde su iletim hatlari kisa olanlar icin, tamamlama projesi uygulanacaktr.
Boylece, sulama suyu tesis gelistirme g¢alismasi yapilacaktr.

Faaliyet 10.1.3: Aktarilan 6denek paralelinde, personel ve isglicii durumu da dikkate alinarak, Plan
doénemiicerisinde 120 adet Havuz onarimi ve sulama suyu yapilacaktr.

Amag 10: Kalkinma Plan ve programlarinda yer alan ilke ve politikalara
AMAC uygun sekilde, toprak ve su kaynaklarini giftcilerin hizmetine gétirmek
amaciyla gerekli etlit ve projeleri yapmak.

Hedef 10.1: Gecgmis yillarda kurumumuzca yapilmis olan sulama
tesislerinin bakim, onarim ve su iletim hatlarinin kisa olanlarinin
HEDEF tamamlanabilmesi ve bu tesislerin islerlik kazanabilmesi igin, etiit ve
proje c¢alismalari vyapilarak, bu projeler plan dénemi icerisinde
uygulamaya konulacaktir

SORUMLU BiRIM Tarimsal Hizmetler Midurligi
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iSBIRLIGi YAPILACAK BiRiM | DAP Bolge Kalinma idaresi Baskanligi
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Riskler *Koylerdeki Geng niifusunun azalmasi sonucu Gretimin yavaslamasi
. *Yaklasik Maliyete etki eden is kalemlerindeki fiyatlarin yillar bazinda
Stratejiler . .
yukselmesi
Maliyet Tahmini 517.000.000,00
. *Kirsal bolgelerde ulasim,saglik ,altyapi, zirai hizmetlerin yeterli
Tespitler
olmamasi
ihtivaclar *Ciftcilerin birim metrekarede daha ¢ok trtin almasi ve etkili ve verimli
vas Uretim yapilmasi amaciyla egitim seminerleri diizenlenmesi

Amag 11: Kalkinma Plan ve programlarinda yer alan ilke ve politikalara uygun sekilde, toprak ve su
kaynaklarini giftcilerin hizmetine gétiirmek amaciyla gerekli etiit ve projeleri yapmak.

Hedef 11.1: Kurumumuz ve DAP Baskanligl isbirligi ile hayvan igme Suyu ve mera islahi sulama
tesislerinin bakim, onarim ve su iletim hatlarinin kisa olanlarinin tamamlanabilmesi ve bu tesislerin
islerlik kazanabilmesi icin, etlit ve proje calismalari yapilarak, bu projeler plan donemi igerisinde
uygulamaya konulacaktir
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Aktarilan 6denek paralelinde, personel ve isglicii durumu da dikkate alinarak Plan

doénemi icerisinde 10 kdye bagh yaylalarda mera ve his tesislerinin bakim ve onarimi i¢in ¢alismalar

yapilacaktr.

Faaliyet 11.1.2: Aktarilan ddenek paralelinde, personel ve isglicii durumu da dikkate alinarak Plan

doénemi icerisinde 5 koye bagh yaylalarda mera ve his tesislerinin su iletim hatlari kisa olanlar icin,

tamamlama projesi uygulanacaktir. Boylece, mera islah - tesis gelistirme calismasi yapilacaktr.

Faaliyet 11.1.3:Aktarilan 6denek paralelinde, personel ve isglici durumu da dikkate alinarak, Plan

doénemi icerisinde 30 adet hayvan yikama havuzu yaylalarda banyo —WC ve hayvan dinlenme golgeligi

yapilacaktr.
Amag 11: Kalkinma Plan ve programlarinda yer alan ilke ve politikalara
AMAC uygun sekilde, toprak ve su kaynaklarini giftgilerin hizmetine gétirmek
amaciyla gerekli etlit ve projeleri yapmak.
Hedef 11.3 Kurumumuz ve DAP Baskanhgi isbirligi ile hayvan igme
Suyu ve mera islahi sulama tesislerinin bakim, onarim ve su iletim
HEDEF hatlarinin kisa olanlarinin tamamlanabilmesi ve bu tesislerin islerlik

kazanabilmesi icin, etlit ve proje calismalari yapilarak, bu projeler plan
donemi icerisinde uygulamaya konulacaktir

SORUMLU BiRiM

Tarimsal Hizmetler MudurlGgu

iSBIRLiGi YAPILACAK BiRiM
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P.G.11.3

2 /8|8 |8 |8 |8
30 adet hayvan yikama = =S P P s =
havuzu yaylalarda banyo — 9 8 8 8 8 8 8 > >
i o o o o o o
W(II ;’? hayvan dinlenme | — 8 8 8 8 8 8 ™M ©
Olgeligi yapimi . . - . . )
golgeligi yap 00 LN o~ LN o o
i (gl o™ < (e} ™~
Riskler *|| genelinde hayvancilik faaliyetlerinin azalmasi
Stratejiler Tohum, Sunni yem fiyatlarinin artmasi Kis Kosullari vb.

Maliyet Tahmini

409.000.000,00

Tespitler *Kirsal bolgelerde ulasim,altyapi, hizmetlerin yeterli olmamasi
*Yayla ve Mera Bolgelerinin 1slah edilmesiyle birlikte ulasim
ihtiyaglar kolayliginin  saglanmasi faktoriyle yiritmeden kaynakli olarak

yasanacak et ve siit kaybinin 6niine gecilmesi
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ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

YOL VE ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU

Amac 12: Mevcut Mali Kaynaklarin ekonomik ve verimlilik esasina gére etiit ve proje dogrultusunda
en iyi sekildeki calismalar yaparak Koy yollarimizin standartlarin yikseltilerek trafik emniyeti, can
ve mal glvenliginin saglanmasi, sosyal ve ekonomik kalkinmanin temin edilmesi, bolgeler arasindaki
gelismislik farkliliklarinin giderilmesi amaclanmaktadir. Yatirimlarin gergeklestiriimesinde idaremiz
makine parkinin kullanilmasina azami 6nem verilecek olup ihtiya¢c duyulan 6deneklere ise
biitcemizin yani sira KOYDES Programi ve Devlet yardimlarindan saglanacaktr.

Hedef 12.1: Mevcut yol standartlarimiz yikseltilerek vatandaslarimiza daha konforlu bir ulasim
hizmeti saglamak amaciyla stabilize kaplamali yollarimizdan planlama g¢ergevesinde dizenli olarak
koy ve grup koy yollarinin 1. Kat asfalt sahti kaplama yola dondstirilmesi amacglanmaktadir.
Faaliyet.12.1:2025-2029 doneminde igerisinde stabilize kaplamali yollarimizdan toplamda 250
km’sinde 1. kat sathi Asfalt kaplama yola donustirulecektir.

Hedef 12.2:Grup koy ve Koy vyollarimizdaki mevcutta 1. kat asfalt sahtt kaplamal olan
yollarimizda 2. kat sathi kaplama uygulamasi yapilacakdr.

Faaliyet 12.2.1 : 2025-2029 faaliyet doneminde Grup kdy ve Koy yolarimizin 1. Kat asfalt saht
kaplamali olanlarin 280 km’sinde 2. kat asfalt sahti kaplama calismasi yapilacaktr.

Hedef 12.3:KOy ve mezra yolarimizdan ham ve tesviye kaplamali olanlardan ihtiyaci 6ncelikli
olanlarda alt yapi calismalari tamamlandiktan sonra temel veya alt temel malzemesi calismasi
uygulanarak stabilize malzeme ile kaplanarak yol standartlarin yikseltilmesi hedeflenmektedir.
Faaliyet 12.3.1:2025-2029 doneminde halihazirdaki ham ve tesviyeli kaplamali olan yollarimizdan
170 km. ‘sinde temel ve alt temel stabilize malzeme ile kaplanarak yol standartlari ylikseltilecektir.
Hedef 12.4:K6y ve Grup koy yollarimiz ile mezra yolarimizdaki stabilize malzeme kaplamali olan
yollarimizda doga ve diger kosullar ylziinden meydana bozulma, asinma ,deformasyonlarin
giderilmesi ve mevcut olan yapisinin korunmasi amaciyla malzemeli bakim- onarim galismasi
yapilacaktr.

Faaliyet 12.4.1: 2025-2029 doneminde icerisinde koy, grup koy ve mezra yolarimiz stabilize
kaplamali olanlarinda toplamda 270 km’sinde malzemeli bakim - onarim ¢alismasi yapilacaktir.
Hedef 12.5: Kisin sartlarin uzun, cetin gectigi ve de yogun kar yagisinin yasandigi ilimizde karla
miucadele ¢calismalari yapilarak yollarimizin ulasima stirekli agik tutulmasi amaglanmaktadir.

Faaliyet 12.5.1: Planlama donemi icerisinde yol agimizda yer alan kdy ve mezra yollarimizin her yil
1000 Km kar muicadele ¢alismasi yapilacaktr.

Hedef 12.6:Yol agimizda bulunan Alt yapisi ve Ust yapisi tamamlanan koyl erimizin kdy ici yollarinda
kilitli parke tasi ile kaplanmasi yapilarak standartlarinin yiikseltilmesi hedeflenmektedir.

Faaliyet 12.6.01: 2025-2029 calisma doneminde alt ve Ust yapisi tamamlanmis koylerimizde
toplamda 24000 M2 kilitli parke tasi uygulamasi yapilacaktr.

Hedef 12.7:2025-2029 dénemi icerisinde yol agimizda bulunan kdy, grup kdy ve mezra yollarimizin
periyodik olarak greyderli bakim c¢alismasi yapilacaktir.

Faaliyet 12.7.1: 2025-2029 doneminde yol standartlarimizdaki bozulmalarin en asgari dilizeye
indirilmesi ve yolarimizin mevcut halinin korunmasi amaciyla toplamda 46000 km greyderli bakim
¢alismasi yapilacaktr.
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ef12.08:1. Kat asfalt sahti kaplamali olan kdy, grup kdy ve mezralarimizda yol standartlarinin
korunmasini temel alan bir yaklasim gercevesinde hem ekonomik ve hem de verimli bir sekilde
¢6zUmind saglamak amaciyla meydana gelen asinma ve bozulmalarinin giderilmesi amaciyla
asfalt yama calismalari yapilacaktr.

Faaliyet 12.8.01:2025-2029 dénemi igerisinde 1. Kat asfalt sahti kaplamali yollarimizin korumasi
amaciile toplamda 775 km asfalt yama ¢alismasi yapilacaktr.

Hedef 12.9:Glivenlik yollari yapimi kapsaminda yer alan glivenlik kuleleri ve karakol yollarimizin alt
yapi ve Ust ¢alismalari tamamlanarak yeni yol, asfaltlama ve diger ¢alismalarimizin gergeklestirilmesi
hedeflenmektedir.

Faaliyet 12.9.1: 2025-2029 calisma doneminde Guvenlik yollari yapimi kapsaminda alt ve Ust yapi
cahsmalari ile diger yol calislarimiz kapsaminda toplamda 67 km yol calismasi yapilacaktr.

Hedef 12.10: Mevcut yol agimizda yapimi dncelikli yollarimizda diizenli olarak daha hizmet alinmasi
amaciyla yol onarim - genisletmesi yapilacaktr.

Faaliyet 12.10.1:2025-2029 c¢alisma doneminde Yol agimizda yer alan grup koy, koy ve mezra
yolarimizin standartlarin artirilmasi ile daha konforlu bir ulasimin saglanmasi amaciyla toplamda
305 km yolda onarim - genisletme c¢alismasi yapilacaktr.

Hedef 12.11: Grup Koy, koy ve mezra yollarimizdan 6ncelikli olan ve yapilmasi zaruriyet isteyenlerde
tesviye calismalari amaclanmaktadir.

Faaliyet 12.11.1:2025-2029 calisma doneminde yol agimizda bulunan toplamda 100 km olan
yolumuzda tesviye g¢alismasi yapilacaktr.

Hedef 12.12:2020-2024 calisma doneminde alt yapive Ust yapi calismalari kapsaminda

grup koy, koy ve mezra yolarimizda kopri, menfez ve istinat duvar ile diger sanat yapilan
galismalarimizin gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

Faaliyet 12.12.1 Planlanan dénemde alt yapi ve Ust yapi calismalari kapsaminda kdy ve mezra
yolarimizda koprii, menfez ve diger sanatyapilarindan 25 adet yapilacaktr.

Amagl2:Koy vyollarinda standartlarin  yUkseltilerek, sosyal ve
Amag ekonomik kalkinmanin temin edilmesi, bdlgeler arasindaki
gelismislik farkhliklarinin giderilmesi.

Hedef12.1:Mevcut yol standartlarimiz yiikseltilerek vatandaslarimiza
daha konforlu bir ulasim hizmeti saglamak amaciyla stabilize
kaplamal yollarimizdan planlama gergevesinde diizenli olarak koy
ve grup  kdy vyollarinin 1. Kat asfalt sahti kaplama yola
donustiridlmesi amaglanmaktadir.

Hedef 12.2 :Grup koy ve Koy yollarimizdaki mevcutta 1. kat asfalt
sahti kaplamali olan vyollarimizda 2. kat sathi kaplama uygulamasi
yapilacaktr.

Hedef 12.3 KOy ve mezra yolarimizdan ham ve tesviye kaplamal
olanlardan ihtiyaci  oncelikli  olanlarda alt yapt calismalari
tamamlandiktan sonra temel veya alt temel malzemesi ¢alismasi
uygulanarak stabilize malzeme ile kaplanarak yol standartlarin
yukseltilmesi hedeflenmektedir.

Hedef 12.4 Kby ve Grup koy yollarimiz ile mezra yolarimizdaki
stabilize malzeme kaplamali olan yollarimizda doga ve diger
kosullar ylUzinden meydana bozulma, asinma ,deformasyonlarin
giderilmesi ve mevcut olan vyapisinin  korunmasi amaciyla
malzemeli bakim- onarim calismasi yapilacaktir.

Hedef 12.5 Kisin sartlarin uzun, cetin gectigi ve de yogun kar
yagisinin yasandigl ilimizde karla micadele calismalari yapilarak

Hedef
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yollarimizin ulasima stirekli acik tutulmasi amaclanmaktadir.

Hedef 12.6: Yol agimizda bulunan Alt yapisi ve Ust yapisi
tamamlanan koylerimizin koy ici yollarinda kilitli parke tasi ile
kaplanmasi yapilarak standartlarinin  yikseltilmesi
hedeflenmektedir.

Hedef 12.7: 2025-2029 donemi icerisinde yol agimizda bulunan koy,
grup koy ve mezra yollarimizin periyodik olarak greyderli bakim
calismasi yapilacaktr.

Hedef 12.8: 1. Kat asfalt sahti kaplamali olan koy , grup koy ve
mezralarimizda yol standartlarinin  korunmasini temel alan bir
yaklasim cercevesinde hem ekonomik ve hem de verimli bir sekilde
cOzUmUnld  saglamak amaciyla meydana gelen asinma ve
bozulmalarinin giderilmesi amaciyla asfalt yama ¢alismalari
yapilacaktir.

Hedef 12.9: Givenlik yollari yapimi kapsaminda yer alan glivenlik|
kuleleri ve karakol yollarimizin alt yapi ve Ust g¢alismalari
tamamlanarak yeni yol, asfaltlama ve diger ¢alismalarimizin
gerceklestiriimesi hedeflenmektedir.

Hedef 12.10: Mevcut yol agimizda yapimi oncelikli yollarimizda
diizenli olarak daha hizmet alinmasi amaciyla yol onarim -
genisletmesi yapilacaktr.

Hedef 12.11 Grup Koy, koy ve mezra yollarimizdan oncelikli olan ve
yapilmasi  zaruriyet isteyenlerde tesviye calismalari
amaclanmaktadir.

Hedef 12.12: 2020-2024 calisma doneminde alt yapi ve Ust yapi
calismalari kapsaminda

grup koy, koy ve mezra yolarimizda koépri, menfez ve istinat duvari
ile diger sanat yapilar ¢alismalarimizin gerceklestiriimesi
hedeflenmektedir.

Sorumlu Birim Yol ve Ulasim Hizmetleri MidurlGgu
v —~ [E T 2
Performans "_g, 9} =§ Ej £ i g &
Gostergeleri ks é é g g § g g g é’ | 22
P.G12.1
. Kat asfalt sathi 100 0 35 45 50 55 [ 65 | 3Ay | 6Ay

kaplamasiyapilan yol
uzunlugu (km)

P.G 12.2

Il. Katasfalt sathi kaplama 100 O 40 [ 50 55 65 | 70 | 3Ay [ 6Ay
calismasi yapilan yol uzunlugu
P.G 12.3

Stabilize kaplama yapilan yol 100 0 26 30 35 38 41 3 Ay 6 Ay
uzunlugu (km)
P.G12.4
Stabilize Malzemeli Bakm - | 100 | O 40 | 46 53 61 [ 70 | 3Ay | 6AY
Onarim yapilan yol uzunlugu

(km)

P.G 12.5

Kar Muicadelesi Calismasi 100 0 10000| 10000 (10000 | 10000 1000{| 3 Ay 6 Ay
Yapilan Yol Uzunlugu ( km) 0

TUNCEL iL OZEL IDARESI




2025-2029 STRATEJIK PLAN

P.G 12.6
Kilitli Parke Tasi Yapilan (M2
)

100 0 3700 | 4270 | 4900 | 4650 |6500| 3 Ay 6 Ay

P.G12.7
Greyderli Bakim Calismasi
Yapilan Yol Uzunlugu( Km)

100 0 6900 | 7940 | 9100 |10500(1200( 3 Ay 6 Ay

P.G 12.8
Asfalt Onarim ve Yama
Uzunlugu ( Km)

100 0 115 | 130 155 175 | 200 | 3 Ay 6 Ay

P.G 12.9
Guvenlik YoluYapimi
Uzunlugu (km)

100 0 10 11 14 15 17 | 3 Ay 6 Ay

P.G 12.10
Yol Onarim ve Genisletme
Calismasi Uzunlugu (km)

100 0 45 52 60 69 79 | 3 Ay 6 Ay

P.G 12.11
Tesviyeli ( Yol agma)
Yol Calismasi Uzunlugu (km)

100 0 15 17 20 23 25 | 3 Ay 6 Ay

P.G12.12

Bakim Onarimi  ve vyeni
yapilan Kopri ve Menfez
Yapimi Adedi

100 0 3 4 5 6 7 3 Ay 6 Ay

Riskler

*Olumsuz iklim sartlari.*Dogalafetler (sel,heyelan vb.)*Agir tonajli
araclar.

*Yol ve ulasim agini gelistirmek icin yol ve agimizda bulunan yollarda

I. kat ve Il. Kat asfalt sathi kaplama, bsk kaplama, asfalt onarim ve

stabilize temel ve alt temel calismasi ile stabilize malzemeli bakim -
onarim ¢alismalari, beton yol kaplama calismalari yapilacakdr.

*Her yil tahrip olan veya yeni imalat yapilmasina ihtiya¢ duyulan yol

kesimlerinde bliz uygulamalari ile kopri ve menfez ve diger sanat

yapilarinin insasiyla greyderli bakim c¢alismalari yapilacaktir. Tasimal

sistemle tasinan koy yollari basta olmak tzere tiim yollarimizda karla

micadele calismalari yapilarak yollarin stirekli ulasima agik tutulmasi

saglanacaktir. Guvenlik vyollari kapsaminda alt yapi ve st vyapi

calismalari yeni yollar yapilacak olup tesviye calismalari ile yeni
yollarin hizmete agilmasi planlamamaktir. *Yol ve ulasim agini

gelistirmek icin yol agimizda bulunan yollarda stabilize kaplama

¢alismalari yapilacaktr.

Maliyet Tahmini

615.489.550,00 TL

*iklim kosullarindan dolayi bozulan yollarin varligi.

Tespitler *Uzun 6miirli olmayan yollarin varligi.

*Agir trafik ylkinden dolayi bozulan yollarin varligi.
. *Yol bakim ve onarimlarinin yapilmasi.
Ihtiyaglar L

*Yollarin imkanlar dahilinde uzun 6miirli olacak sekilde yapilmasi.

TUNCEL iL OZEL IDARESI
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nProje Yatirrm ve insaat Miidiirliigii

PLAN PROJE YATIRIM VE iNSAAT MUDURLUGU

Amac 13: Kamu kaynaklarinin etkin kullanimini saglamak.

Hedef 13.1:Kamu kaynaklarinin etkin kullanimi amaciyla biitiin is ve islemleri elektronik kamu alimlari
platformu ortaminda yapmak.

Faaliyet 13.1 Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP) etkin bir sekilde kullanilacaktr.

Amag 14: Paydas kuruluslarla isbirligi halinde ilimizde yapilacak yatirimlarin yatirnm dncesi etit, plan,
proje hizmetlerinin gerceklestirilmesi, ihale silrecinin tamamlanarak yatirimlarin gerceklestirilmesi,
gecici ve kesin kabullerinin tamamlanmasi.

Hedef 14.1: Paydas kuruluslara ait ilimizde yapilacak yatirimlarin gerceklestirilmesi icin etit, plan ve
proje hizmetlerini etkili bir sekilde gerceklestirmek.

Faaliyet 14.1.1. isbirligi halinde yatirim &ncesi araziye ait etiit hizmetlerini yapmak, proje ve yaklasik
maliyetini tespit etmek, ettirmek.

Hedef 14.2: Paydas kuruluslara ait yatirimlarin ihale sirecini tamamlamak.

Faaliyet 14.2.1. Elektronik Kamu Alimlari Platformu Uzerinden ihale sirecini tamamlanacaktr.
Faaliyet 14.2.2.. ihale sonrasi sdzlesme imzalayarak yer teslimini yasal siiresi icinde yaparak ise
baslamasini saglanacaktr.

Hedef 14.3: Sozlesme sonrasi yapilacak olan islerin denetimlerini zamaninda yapmak, kesin
kabullerini gergeklestirmek.

Faaliyet 14.3.1. Paydas kuruluslarin yatirimlarinin uygulanmasinda sozlesme sonrasi yapimina
baslanan islerin yapi denetim hizmetlerini etkili bir sekilde gerceklestirilecek, olusacak aksakliklara
zamaninda midahale edilerek s6zlesme hiikiimlerine gore isin kanuni siresi iginde teslim alinmasi
saglanacak ve gecici ile kesin kabul islemleri zamaninda tamamlanacaktir.

Amag Amag 13: Kamu kaynaklarinin etkin kullanimini saglamak.
Hedef 13.1: Kamu kaynaklarinin etkin kullanimi amaciyla bitin is ve islemleri
Hedef .
elektronik kamu alimlari platformu ortaminda yapmak.
Sorumlu Birim | Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiirligi
.= |2 |E B
c 9 = [] =
T @ w ‘c = —3
€ ) 8 ®._ @
s 2 o & " © ~ 0 o QE) o oo
58 |3g sg¥ |8 §| 8§ 8|8 |2 E
a O T | aao ~ ~ ~ ~ ~ sl £ &
P.G 1.
. o o o o o o
Yapilan ihale 100 S S S S S S | 1Ay 1Ay
sayisl
Riskler -
Maliyet i
Tahmini
Tespitler *Kamu ihale Kurumu (EKAP) kayitlar gergeklestirilen ihale sayisi
ihtiyaglar *Kamu Kaynaklarinin etkin kullanilabilmesi icin paydas kuruluslarla isbirligi
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Amag¢ 14: Paydas kuruluslara isbirligi halinde yatirimlarin etit, plan,
proje, kontrolliik hizmetlerinin etkin sekilde yapilmasi.

Hedef

Hedef 14.1: Paydas kuruluslara ait ilimizde yapilacak yatirimlarin gergeklestirilmesi
icin etlit, plan ve proje hizmetlerini etkili bir sekilde gerceklestirmek.

Hedef 14.2: Paydas kuruluslara ait yatirimlarin ihale siirecini tamamlamak.

Hedef 14.3: Sozlesme sonrasi yapilacak olan islerin denetimlerini zamaninda
yapmak, kesin kabullerini gergeklestirmek

Sorumlu Birim

Plan Proje Yatirim ve insaat Midirlugi

(7,) ‘= :E .g ’EO
g |x |z, =
) w 6 = )
£ 5 2 |of3 g 5 &
()] >
8 |3g|5Ed |8 8| §| §/8|s | B%
a O T | aamo ~ N N N ~ sl £ &
P.G 1.
Yapilan ihale 100 § § § § § § 1A
sayisi Y 1Ay
Riskler -
Maliyet
Tahmini
Tespitler *Tasarruf tedbirlerine kapsaminda kamu kaynaklarinda tasarrufa azami 6nem
P verilmesi, paydas kuruluslara isbirligi eksikligi.
A *Kontrollik hizmeti icin hizmet ic¢ci egitim, paydas kuruluslardan personel
ihtiyaclar ¢ ¢l eg payadas $ p

gorevlendirmeleri.
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fiHizmetler Miidiirliigii

MALI HiZMETLER MUDURLUGU
Amac 15: idarenin 5 yillik Stratejik Plani ve buna bagli olarak yillik yatirim ve performans programini,
biltce, kesin hesap ve faaliyet raporlarini hazirlayarak uygulamaya sunmak.
Hedef 15.1: Stratejik amag¢ dogrultusunda planlanan isleri siresi icinde hazirlayarak ilgili mercilere
iletmek ve uygulamaya sunmak.
Faaliyet 15.1.1 : 5 yillik stratejik planin hazirlanmasi
Faaliyet 15.1.2 : Yillik performans programinin hazirlanmasi
Faaliyet 15.1.3 : Yillik Faaliyet raporunun dizenlenmesi
Faaliyet 15.1.4 : Yillik Yatirim Programinin hazirlanmasi
Faaliyet 15.1.5 : Bltgenin hazirlanmasi ve uygulanmasi
Faaliyet 15.1.6 : Kesin Hesabin ¢ikarilmasi
Hedef 15.2:0zel idare gelirlerini ilgilendiren islemlerin takibinin yapilabilmesi amaciyla, yapilan
islemleri kayit altina almak.
Faaliyet 15.2.1 : Kira tahakkuklarinin, gelir programina zamaninda ve dogru olarak girilmesi.
Faaliyet 15.2.2 : Odenen kiralarin zamaninda ve dogru olarak gelir programindan tahsilati.
Faaliyet 1.2.3 : is yerlerinden cikan kiracilarin kira tahakkuklarinin iptal edilmesi .
Faaliyet 15.2.4 : Kiracilarin kira borglarinin, zamaninda yatiriimasini saglamak amaciyla gerekli
tedbirleri almak.
Faaliyet 15.2.5 : Kira borcunu 6demeyen kiracilarin mevzuata uygun sekillerde tahliyelerini saglamak
ve kira alacaklarinin tahsilati igin icra-i islem baslatmak.
Hedef 15.3: Yasama ve Yiriitme Organlar Hizmetleri icerisine giren ve Mahalli idareler kapsaminda
olan hizmetleri yerine getirerek tim birimlerin tasinir ve sarf malzeme ihtiyaglari ile bakim, onarim ve
diger tim ihtiyaclarini mevzuat cercevesinde temin etmek ve kayitlarini tutmak
Faaliyet 15.3.1 : Mal ve Hizmet Alimlari( Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari, Hizmet Alimlari,
Temsil ve Tanitma Giderleri, Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri,
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri)

Amag 15: idarenin 5 yillik Stratejik Plani ve buna bagl olarak yillik
yatirm ve performans programini, bitce, kesin hesap ve faaliyet
Amag raporlarini hazirlayarak uygulamaya sunmak.

Hedef 15.1 Stratejik amag¢ dogrultusunda planlanan isleri siresi icinde
hazirlayarak ilgili mercilere iletmek ve uygulamaya sunmak.

Hedef 15.2 Ozel idare gelirlerini ilgilendiren islemlerin takibinin
yapilabilmesi amaciyla, yapilan islemleri kayit altina almak.H.1.3 Yasama
ve Yiritme Organlari Hizmetleri icerisine giren ve Mahalli idareler
kapsaminda olan hizmetleri yerine getirerek tim birimlerin tasinir ve
Hedef sarf malzeme ihtiyaglari ile bakim, onarim ve diger tim ihtiyaglarini
mevzuat cercevesinde temin etmek ve kayitlarini tutmak

Hedef 15.3 Yasama ve Yiriitme Organlari Hizmetleri icerisine giren ve
Mabhalli idareler kapsaminda olan hizmetleri yerine getirerek tiim
birimlerin tasinir ve sarf malzeme ihtiyaglari ile bakim, onarim ve diger
tim ihtiyaglarini mevzuat cercevesinde temin etmek ve kayitlarini
tutmak
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Sorumlu Birim
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Riskler

*Mali Kaynaklarin Yetersizligi

Maliyet Tahmini

386.963.200,00 TL

Tespitler

*Yetkin Personel Eksikligi

ihtiyaglar

* Mali Kaynak
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STRATEJIK AMAG, HEDEF VE FAALIYETLERE iLiSKIN SAYISAL BiLGILER

Tablo16
AMAC 13
HEDEF 43
FAALIYET 90
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izleme ve Degerlendirme

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin stratejik amag ve hedeflere kiyasla 6lglilmesi ve s6z konusu
amag ve hedeflerin tutarhlik ve uygunlugunun analizidir.

izleme raporlari esas alinarak yapilacak degerlendirme ile uygulama sonuglari amag ve
hedeflere kiyasla Olcllecektir.  Stratejik plan uygulama sirecinde, izleme ve degerlendirme
faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak plan gézden gecirilecek, hedeflenen ve ulasilan
sonuclar karsilastirilarak stratejik planin basariyla uygulanabilmesi icin gereken tedbirler alinacaktir.
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